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Brzeg,dn.10 kwiecień 2009r

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu

ul. Armii Krajowej 32, 49 – 300 Brzeg

tel. (077) 444- 13- 90 - 92, faks (077) 444 13 93




e-mail: opbr@pup.brzeg.pl
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie:

PRZETARGU   NIEOGRANICZONEGO

o wartości nieprzekraczającej wyrażonych w złotych kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655, zm. Dz. U. z 2008r. Nr 220, poz. 1420 z poż. zm) na: organizacje  i przeprowadzenie  szkolenia  osób bezrobotnych  w zakresie 

organizacji usługi szkolenia specjalistycznego w zakresie pn : „Pracownik ochrony ”

Wg  Wspólnego Słownika Zamówień :
CPV 80510000-2
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1. Nazwa oraz adres zamawiającego

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu

ul. Armii Krajowej 32, 49 – 300 Brzeg,

tel. (077) 4444 13 90 - 92, faks (077) 4444 13 93

e-mail: opbr@pup.brzeg.pl
2. Tryb udzielenia zamówienia 

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartości nieprzekraczającej wyrażonych w złotych równowartości kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 u. p.z.p.

1. 3. Opis przedmiotu zamówienia

2. Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa - przeprowadzenie szkolenia dla      15 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu w zakresie „Pracownik ochrony ". 
3. Celem  szkolenia jest  przygotowanie uczestników do :

a/ egzaminu na licencję pierwszego stopnia dla pracowników ochrony fizycznej  oraz do pracy w zawodzie pracownika ochrony z licencją I stopnia,
4. Szkolenie ma obejmować minimum 245 godzin zgodnie z przepisami Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie rodzajów dyplomów i świadectw wydawanych przez szkoły i inne placówki oświatowe, które potwierdzają uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji w zakresie ochrony osób i mienia, minimalnego zakresu programów kursów pracowników ochrony fizycznej pierwszego i drugiego stopnia oraz zakresu obowiązujących tematów egzaminów i trybu ich składania, składu komisji egzaminacyjnej i sposobu prowadzania egzaminów (Dziennik Ustaw Nr 113, poz. 731 z dnia 7 sierpnia 1998r §5). Szkolenie winno zostać zakończone egzaminem na licencje pierwszego stopnia dla pracowników ochrony fizycznej.
5. Miejsce wykonywania zajęć dydaktyczno – praktycznych: do uzgodnienia z jednostką szkolącą, przy czym koszty dojazdu uczestników na szkolenie pokrywa jednostka szkoląca.

6.  Szkolenie winno być realizowane wg planu nauczania obejmującego przeciętnie       nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu. Zajęcia powinny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 15:00. Dzienna  liczba  godzin max.  7 godzin zegarowych. 

7. Okres realizacji szkolenia wyniesie  do 8 tygodni.

8. Wymagania dotyczące kadry :

Zajęcia teoretyczne winny być prowadzone przez osoby z:
a)wykształceniem wyższym magisterskim z uprawnieniami pedagogicznymi do    wykładów przedmiotów zawodowych, lub

b) wykształceniem inżynierskim z uprawnieniami pedagogicznymi do wykładów przedmiotów zawodowych, lub
c)wykształceniem średnim  posiadające   uprawnienia  do przeprowadzania zajęć w zakresie szkolenia kandydatów  na pracowników  ochrony .

Zajęcia praktyczne winny być prowadzone przez osoby z :

a/ wykształceniem minimum  średnim  posiadające   uprawnienia  do   przeprowadzania zajęć w zakresie szkolenia  kandydatów na pracowników      ochrony. Zajęcia praktyczne w ramach grupy winny być prowadzone przez dwóch instruktorów. Nadzór nad całością zajęć praktycznych winien sprawować osoba z wykształceniem wyższym .

9. Wykonawca winien zapewnić odpowiednie warunki lokalowe. Zajęcia teoretyczne powinny być prowadzone w salach dydaktycznych  wyposażonych w odpowiednie oprzyrządowanie techniczne: tablice poglądowe(schematy),rzutnik światła dziennego, kasety video lub inne nośniki, TV, video, środki przymusu bezpośredniego i pośredniego (pałka typu TONFA, kajdanki, gazy paraliżujące, paralizatory, atrapy-pistolety, karabiny, noże), środki medyczno-sanitarne (szyny, bandaże, opaski uciskowe, aparat do sztucznego oddychania, manekin, broń palna oraz amunicja . Wykonawca winien zapewnić odpowiednią ilość oprzyrządowania technicznego, umożliwiających swobodne uczestnictwo każdego kursanta w zajęciach praktyczno – dydaktycznych.

10. Wykonawca w trakcie szkolenia zapewni warunki pracy zgodne z przepisami BHP i 

p. poż.,  

11. Wykonawca  zapewni   wyżywienie  - napoje i  kanapki  dla  osób  dojeżdżających na szkolenia  poza miejsce zamieszkania.

12. Wykonawca winien zapewnić: skrypty, materiały dotyczące szkolenia w zakresie: „Pracownik ochrony  ”. 

13. Każdy z uczestników szkolenia winien prowadzić i wypełniać kartę zajęć praktycznych zgodnie z programem szkolenia, potwierdzoną przez instruktora zajęć praktycznych. 

14. Osobom skierowanym na szkolenie z wyjątkiem osób posiadających z tego tytułu prawo do stypendium, przysługuje odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wypłacane przez instytucję ubezpieczeniową, w której osoby te zostały ubezpieczone. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana ubezpieczyć osobę, która  nie posiada prawa do stypendium  od następstw nieszczęśliwych wypadków.

14.Jeżeli uczestnik przerwie szkolenie, zamawiający może skierować na zwolnione miejsce nową osobę, która zobowiązana jest realizować obowiązki uczestnika szkolenia na zasadach określonych umową organizacji szkolenia. Wykonawca zobowiązany jest przeszkolić osobę z przerobionego wcześniej materiału. W takim przypadku zamawiający pokryje jedynie koszt odpowiadający kosztowi kursu przewidzianego dla jednej osoby.  

15.Wykonawca przed rozpoczęciem szkolenia zobowiązany  będzie skierować uczestników na badania lekarskie przewidziane dla pracowników ochrony zgodne z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia Opieki Społecznej  z dnia 23 marca 1999 r. (Dz. U. Nr 30 poz.299). 

Badania takie musza zostać przeprowadzone w jednostkach wpisanych do Wykazu    
 jednostek uprawnionych do przeprowadzania badań lekarskich i psychologicznych 
 dla osób ubiegających się o wydanie licencji. Koszty niezbędnych badań do 
odbywania kursu należy wliczyć w koszty szkolenia i ująć w kalkulacji kosztów 
kursu.
16.Program szkolenia winien być zgodny  z  Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dziennik Ustaw Nr 114, poz. 740 z późniejszymi zmianami ) oraz  Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie rodzajów dokumentów i świadectw wydawanych przez szkoły i inne placówki oświatowe, które potwierdzają  uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji w zakresie ochrony osób i mienia, minimalnego programu zakresów kursów pracowników ochrony fizycznej pierwszego i drugiego stopnia oraz zakresu obowiązujących tematów egzaminacyjnych i trybu ich składania, składu komisji egzaminacyjnej i sposobu przeprowadzania egzaminu (Dziennik Ustaw Nr 113, poz. 731 z późn. zm.);
17.Uczestnicy szkolenia winni otrzymać zaświadczenia o ukończeniu  zgodnie                                           

            z § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r w sprawie           uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności 


i kwalifikacji zawodowej w formach pozaszkolnych ( Dz. U. Z 2006r. Nr 31, poz. 216 )

18.Szkolenie musi kończyć  się egzaminem  z zakresu materiału objętego
programem kursu oraz uzyskaniem licencji I stopnia przez absolwentów kursu.

19.Czas trwania egzaminu nie może być ujęty w liczbie godzin programu kursu.

4. Termin wykonania zamówienia 

Zamawiający zawiera umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie nie krótszym niż 10 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty. Termin wykonania zmówienia  do  uzgodnienia, jednak nie  później  niż  do 30 września 2009r.

5. Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków (wg art. 22  u. p.z.p.)

O udzielnie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy:

1. posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień;

2. posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym, a także dysponują osobami zdolnymi do wykonania zamówienia lub przedstawią pisemne zobowiązanie innych podmiotów do udostępnienia potencjału technicznego i osób zdolnych do wykonania zamówienia;

3. znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia;

4. nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia,

5. Posiadają zaświadczenie o wpisie  do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonym przez wojewódzkie urzędy  pracy właściwym ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej

Zamawiający odrzuca ofertę, która:

1. jest niezgodna z ustawą lub jej treść nie odpowiada treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia,

2. jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

3. zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia,

4. została złożona przez wykonawcę wykluczonego z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia o którym mowa 24 ustawy  p.z.p. ,

5. zawiera błędy w obliczeniu ceny,

6. w terminie 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia wykonawca nie zgodził się na poprawienie omyłki rachunkowej w obliczeniu ceny,

7. jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.

8. Każdy z wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie przedmiotowego zamówienia powinien spełniać warunki wymienione w §5 SIWZ. Ocena spełnienia warunków wymaganych od wykonawcy zostanie dokonana wg formuły „Spełnia/Nie spełnia” na podstawie analizy dokumentów lub oświadczeń (zaświadczeń) dołączonych do oferty zgodnie z wymogami zawartymi w § 9 SIWZ W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielnie przedmiotowego zamówienia dokumenty lub oświadczenia potwierdzające warunki wymienione w  § 9 SIWZ każdy z nich składa odrębnie, tak aby jednoznacznie z nich wynikało potwierdzenie spełnienia danego warunku przez każdego z nich odrębnie. Niespełnienie któregokolwiek z warunków spowoduje wykluczenie wykonawcy z postępowania w trybie art. 24 ustawy.

6. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

1. Wypełniony formularz oferty wg załączonego załącznika oferty .

2. W celu potwierdzenia, że wykonawca posiada uprawnienie do wykonywania określonej działalności lub czynności oraz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 u. p.z.p., zamawiający wymaga aktualnego odpisu z właściwego rejestru albo aktualnego zaświadczenia o wpisie do  ewidencji działalności gospodarczej , w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej przez wykonawcę, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania  ofert.

3. Każdy wykonawca zobowiązany jest do złożenia oświadczenia zgodnego z art. 22 ust. 1 i z art. 24 ust. 1 i 2 u. p.z.p.

· Szczegółowy  program nauczania winien zawierać:

· nazwę i formę kształcenia

· czas trwania i sposób jej organizacji

· wymagania wstępne dla uczestników

· cele kształcenia

· plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz jej wymiar

· treści kształcenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i zajęć dydaktycznych

· sposób sprawdzania efektów kształcenia

5. Szczegółową kalkulację kosztów szkolenia dla 1 osoby (wg wzoru określonego w załączniku  nr   3 do oferty);

6. Wykaz osób i podmiotów, które będą wykonywać zamówienie lub będą uczestniczyć               w  wykonywaniu zamówienia (wg wzoru określonego w załączniku nr 4 do oferty).

Wymagane jest załączenie aktualnych dokumentów poświadczających posiadanie uprawnień, kwalifikacji w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia;

7. Wykaz niezbędnych do wykonywania zamówienia narzędzi i urządzeń, jakimi dysponuje wykonawca (wg wzoru określonego w załączniku nr 5 do oferty);

8. Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenie do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed    upływem terminu składania ofert;

9. Aktualne zezwolenie na prowadzenie szkoleń kandydatów ,

10. Aktualne zaświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych wydane przez        wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej; 

11. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia wymagane załączenie pełnomocnictwa;

12. Pełnomocnictwo – w przypadku gdy wykonawcę reprezentuje pełnomocnik, posiadające zakres i podpisane przez osoby reprezentujące wykonawcę

7. Informacja o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, oraz wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami

1. W postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje zamawiający i wykonawcy przekazują pisemnie lub faksem. ,droga  elektroniczną  na adres e mail opbr@praca.gov.pl przy czym należy powołać się na znak sprawy w/w postępowania przetargowego z zachowaniem obowiązku złożenia na  piśmie.

2. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazane za pomocą faksu uważa się za złożone w terminie, jeżeli ich treść dotarła do adresata przed upływem terminu i została niezwłocznie potwierdzona pisemnie.

3. Osobami uprawnionymi do porozumiewania się z wykonawcami są:

W zakresie  spraw proceduralnych  :Bogusława Baczyńska 077/444 13 90 w 41

W zakresie przedmiotu zamówienia :Romualda  Kroczak  077/444 13 90 w  59

Informacji udziela się   od  poniedziałku  do piątku  w godz. 08.00- 15.00

8 .Wymagania dotyczące wadium

Zamawiający nie żąda wniesienia wadium.

9 .Termin związania ofertą

Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni.

Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

10. Opis sposobu przygotowania ofert

1. Ofertę stanowi druk „oferta” z załącznikami i wymaganymi dokumentami.

2. Wykonawca może złożyć jedną ofertę zawierającą jedną cenę.

3. Cena musi być podana w złotych polskich z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

4. Wszelkie upusty udzielone przez wykonawcę muszą zostać wliczone w cenę.

5. Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej.

6. Oferta musi być sporządzona w języku polskim, pisemnie na papierze przy użyciu techniki pisarskiej pozostawiającej trwałe ślady. Dokumenty sporządzone w języku obcym powinny być przetłumaczone z poświadczeniem przez wykonawcę.

7. Oferta powinna być trwale zespolona tak, aby niemożliwe było jej przypadkowe zdekompletowanie.

8. Wszelkie poprawki lub zmiany w ofercie (także w załącznikach) muszą być własnoręcznie podpisane przez osobę upoważnioną do podpisania oferty.

9. Zaleca się, aby oferta złożona została na kolejno ponumerowanych stronach z numeracją stron rozpoczynającą się od numeru 1 umieszczonego na pierwszej stronie oferty.

10. W przypadku, gdy wykonawcę reprezentuje pełnomocnik, do oferty musi być dołączone pełnomocnictwo, w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie określające zakres pełnomocnictwa. Pełnomocnictwo musi być podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu, chyba że pełnomocnictwo wynika z innych załączonych do oferty dokumentów.

11. Wykonawca, nie później niż przed upływem terminu składania ofert, ma prawo zastrzec w swojej ofercie informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. W takim przypadku wykonawca powinien zastrzeżoną część oferty oznaczyć w sposób nie budzący wątpliwości, że 

      stanowi ona zastrzeżoną tajemnicę przedsiębiorstwa, np. umieszczając ją w odrębnym    opakowaniu oznaczonym napisem o treści: „Tajemnica przedsiębiorstwa – nie udostępniać”.

12. Każda załączona do oferty kopia wymaganego dokumentu powinna być poświadczona za zgodność z oryginałem na każdej stronie zawierającej treść przez uprawnionego przedstawiciela wykonawcy upoważnionego do podpisania oferty.

13. Koszt przygotowania i złożenia oferty obciąża jedynie wykonawcę.

14. Ofertę należy złożyć w trwale zamkniętym opakowaniu (kopercie), uniemożliwiającym przypadkowe otwarcie i zapoznanie się z jej treścią przed upływem terminu składania ofert.

15. Opakowanie powinno zostać opatrzone nazwą przedmiotu zamówienia, nazwą wykonawcy wraz z adresem i numerem telefonu oraz napisem „Nie otwierać przed godziną ......... dnia..........”Koperta ma być zaadresowana według poniższego wzoru:

„Nazwa wykonawcy, adres”

„Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg”

„Oferta na szkolenie „Pracownik ochrony”: 

NIE OTWIERAĆ PRZED < 
29 kwietnia 2009r. godz. 10:15> 

16. Oferty złożone po terminie zwraca się bez otwierania po upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu (art. 84 ust. 2 ustawy). 

17. Ofert składane pocztą powinny być zapakowane w dodatkową kopertę tak, aby jej rozpakowanie w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy nie spowodowało naruszenia oferty właściwej. Nie zastosowanie się do tego zalecenia może spowodować zapoznanie się z treścią oferty przed terminem składania ofert z winy leżącej po stronie wykonawcy.

11. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

1. Miejsce składania ofert: Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu, 

ul. Armii Krajowej 32, 49 – 300 Brzeg,

2. Termin składania ofert : dzień 29 kwiecień 2009r., godzina 10.00

3. Miejsce otwarcia ofert: Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu, 

ul. Armii Krajowej 32, 49 – 300 Brzeg,

4. Termin otwarcia ofert: dzień 29 kwietnia 2009r., godzina 10.15

5. Otwarcie ofert jest jawne .Wykonawcy mogą być obecni przy otwieraniu ofert.

6. Bezpośrednio  przed otwarciem ofert  zamawiający podaje kwotę  jaka zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia

7. Podczas otwierania kopert zamawiający ogłosi nazwy wykonawców, ich adresy, ceny, terminy wykonania  i warunki płatności.

8. Wykonawca może, przed upływem terminu składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę.

9. Zmiana lub wycofanie złożonej oferty musi zostać dokonane w sposób i w formie przewidzianej dla złożenia oferty, z zastrzeżeniem, że opakowanie zawierające informację o zmianie lub wycofaniu oferty powinno zostać dodatkowo oznaczone napisem o treści: „Zmiana oferty” lub „Wycofanie oferty”.

12. Opis sposobu obliczania ceny

1. Wykonawca oblicza wartość zamówienia w oparciu o informacje zawarte w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia - § 3 Specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

2. Wartość zamówienia musi zostać podana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku 

3. Cena  podana  w ofercie  powinna obejmować wszystkie koszty i składniki związane 

wykonaniem zamówienia .

4. cena winna być podana w PLN cyfrowo i słownie z wyodrębnieniem należytego podatku VAT ,jeżeli występuje.

5. Cena podana  w ofercie  jest ostateczna  i nie podlega zmianie.

13. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert

1. Zamawiający dokona oceny spełnienia przez Wykonawców warunków udziału w postępowaniu na podstawie załączonych do oferty oświadczeń i dokumentów oraz ustali czy oferty wraz z załącznikami zostały prawidłowo podpisane zgodnie z zasadami reprezentacji.

2. Wykonawcy nie spełniający warunków udziału w postępowaniu oraz wykonawcy, których oferty nie będą zawierały wszystkich wymaganych w celu potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu oświadczeń i dokumentów zostaną wykluczeni z postępowania.

3. Po dokonaniu wyżej wymienionych czynności zamawiający dokona oceny i porównania złożonych ofert w zakresie zgodności ich treści z treścią i warunkami określonymi przez zamawiającego w specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz z ustawą Prawo zamówień publicznych. Ofert nie spełniające tych wymogów zostaną odrzucone. Spośród pozostałych ważnych ofert zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej. 

4. Kryteria  wyboru najkorzystniejszej oferty:

     wyborze najkorzystniejszej oferty decydować będą przedstawione niżej kryteria :

      cena najniższa  (100% = 100 pkt.):

14. Informacja o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego 

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający  poinformuje wykonawcę, którego oferta została wybrana.

2. Zamawiający zawiera umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie nie krótszym niż 10 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty a jeżeli wartość zamówienia jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 UZP w terminie nie krótszym niż 7 dni

3. Przyjęcie niniejszych warunków jest jednoznaczne z przyjęciem umowy będącej               załącznikiem do niniejszej SIWZ, 

4. W przypadku, jeżeli okaże się, że wykonawca, którego oferta została wybrana, przedstawił nieprawdziwe dane, lub będzie uchylał się od zawarcia umowy, zamawiający wybierze tę spośród pozostałych ofert, która otrzymała największą liczbę punktów chyba, że upłynie termin związania ofertą.

15. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

Zamawiający nie przewiduje  zabezpieczenia wykonania należytego umowy

16. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego, ogólne warunki umowy albo wzór umowy w sprawie zamówienia publicznego, jeżeli zamawiający wymaga od wykonawcy, aby zawarł z nim umowę w sprawie zamówienia publicznego na takich warunkach

Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści ofert, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, chyba że zamawiający przewidział możliwość dokonania takiej zmiany w ogłoszeniu o zamówieniu lub w specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz określi warunki takiej zmiany.

Zamawiający wymaga aby wykonawca, który przedstawił najkorzystniejszą ofertę, zawarł z nim umowę na warunkach określonych we wzorze umowy (wg wzoru  umowy stanowiącego załącznik do SIWZ). 

17. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia

Wykonawcy przysługuje środek ochrony prawnej w postaci protestu – art. 179 – 183 u. p.z.p.

Wobec treści ogłoszenia o zamówieniu, postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia i czynności  podjętych  przez Zamawiającego w toku  postępowania oraz w przypadku zaniechania przez Zamawiającego czynności, do  której  jest obowiązany na podstawie ustawy, można wnieść pisemny  protest do Zamawiającego. 

Protest wnosi się  w terminie 7 dni od  dnia, w którym wykonawca powziął  lub przy zachowaniu należytej staranności mógł  powziąć wiadomość o okolicznościach stanowiących podstawę jego wniesienia. Protest uważa się z wniesiony z chwilą, gdy doszedł  on do Zamawiającego w taki sposób, że mógł  zapoznać z jego treścią.

Protest dotyczący treści ogłoszenia i postanowień  specyfikacji  istotnych  warunków  zamówienia wnosi się w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych lub zamieszczenia SIWZ na stronie internetowej. Wniesienie protestu  jest dopuszczalne  tylko  przed  zawarciem  umowy.

Zamawiający odrzuca protest  wniesiony po terminie, wniesiony przez podmiot nieuprawniony, lub protest niedopuszczalny na podstawie art. 181. ust. 6 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

Protest  powinien wskazywać oprotestowaną  czynność  lub zaniechanie Zamawiającego, a  także zawierać żądanie, zwięzłe przytoczenie  zarzutów  oraz okoliczności  faktycznych  i prawnych  uzasadniających wniesienie  protestu. 

Od rozstrzygnięcia protestu przysługuje odwołanie. Odwołanie przysługuje wyłącznie od rozstrzygnięcia protestu dotyczącego:

- opisu sposobu oceny spełnienia warunków udziału w postępowaniu,

- wykluczenia wykonawcy z postępowania o udzielenie zamówienia, 

- odrzucenia oferty.

Odwołanie wnosi się do Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych w terminie 5 dni od dnia doręczenia rozstrzygnięcia protestu lub upływu terminu rozstrzygnięcia protestu, jednocześnie przekazując kopię treści odwołania Zamawiającemu. Złożenie odwołania w placówce pocztowej operatora publicznego jest równoznaczne z jego wniesieniem do Prezesa Urzędu.

18. Opis części zamówienia, jeżeli zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych

Zamawiający nie podzielił zamówienia na części i nie dopuszcza składania ofert częściowych.

19. Maksymalna liczba wykonawców, z którymi zamawiający zawrze umowę ramową, jeżeli zamawiający przewiduje zawarcie umowy ramowej.

Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

20. Informacja o przewidywanych zamówieniach uzupełniających, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 lub art. 134 ust. 6 pkt 3 i 4, jeżeli zamawiający przewiduje udzielenie takich zamówień.

Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających.

21. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim muszą odpowiadać oferty wariantowe

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych

22 Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej zamawiającego, jeżeli zamawiający dopuszcza porozumiewanie się drogą elektroniczną

email  : opbr@praca.gov.pl
Zamawiający dopuszcza  porozumiewanie się   drogą  elektroniczną  w dniach i godzinach urzędowania  Powiatowego  Urzędu  pracy  tj.  od poniedziałku od 7.30 do 15.30 Nie dopuszcza się   składania  droga elektroniczna  ofert  lub zmian ofert.

23. Informacje dotyczące walut obcych, w jakich mogą być prowadzone rozliczenia między zamawiającym a wykonawcą

Rozliczenia między zamawiającym a wykonawcą będą dokonywane wyłącznie w złotych polskich.

24. Informacja czy zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną
Zamawiający nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej na podst. art. 91 b ust. 1 u. p.z.p.

25. Informacja o wysokości zwrotu kosztów udziału w postępowaniu, jeżeli za

zamawiający przewiduje ich zwrot

Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu. Wszelkie koszty przygotowania oferty i udziału w postępowaniu obciążają wykonawcę.

26. Żądanie wskazania przez wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie powierzy podwykonawcom

1. Zamawiający wymaga wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, którą Wykonawca powierzy podwykonawcom. Brak informacji w tej sprawie zamawiający potraktuje jako brak zamiaru powierzenia żadnej części zamówienia podwykonawcom.

2. Wykonawca może powierzyć wykonanie zamówienia podstawowego, z wyjątkiem przypadku, gdy, ze względu na specyfikę przedmiotu zamówienia zamawiający zastrzeże w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, że część lub całość zamówienia nie może być powierzona podwykonawcom.

27. Załączniki:

1. Wzór umowy – zał. nr 1 do SIWZ
2. Wzór karty prowadzonych zajęć praktycznych- zał. nr 2 do SIWZ
3. Formularz oferty- zał. nr 3 do SIWZ wraz z zał:
     - zał. nr 1 do oferty –  oświadczenie 

     - zał. nr 2 do oferty -  oświadczenie

     - zał. nr 3 do oferty – kalkulacja kosztów

     - zał. nr 4 do oferty – wykaz osób podmiotów 

     - zał. nr 5 do oferty – wykaz narzędzi i urządzeń

    - zał.nr 6 do oferty – wykaz materiałów przeznaczonych do prowadzenia zajęć                    praktycznych
Niniejsza Specyfikacja składa się łącznie z  11 stron. 

 Sporządził:







Zatwierdził:

Brzeg, dnia :10 kwiecień  2009r 
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