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     XVIII.Postanowienia końcowe 
I. Nazwa i adres zamawiającego          
1.Zamawiający :
   Powiat Brzeski                             
   Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu
   ul. Armii Krajowej 32
   49-300 Brzeg
   telefon /  fax: (077) 4441390 do 92, wew.34
   e- mail: opbr@praca.gov.pl
   NIP: 747 – 12- 24-978
   REGON: 531596705
   Godziny urzędowania: poniedziałek-piątek 7:30 – 15:30
2.Numer zamówienia publicznego 
   Postępowanie, którego dotyczy niniejszy dokument oznaczony jest znakiem Pp. I – 3411 -   
  10/09. Wykonawcy we wszelkich kontaktach z zamawiającym powinni powoływać się na 
   ten znak. 
II. Tryb udzielenia zamówienia 
1.Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej poniżej progów ustalonych na podstawie art.11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych w oparciu o Wspólny Słownik Zamówień CPV o kategoriach:
CPV 80500000 – 9 - „Spawacz metodami MIG, MAG, TIG”
2.Podstawa prawna opracowania Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ):
a/ Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 223,  poz. 1655 z późn. zmianami).
b/Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 maja 2006r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2006r. Nr 87, poz. 605).
c/Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 2007r. w sprawie średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę wartości zamówień publicznych (Dz.U. Nr 241, poz. 1763).     
3. Informacje uzupełniające:
a/. Wszelkie informacje zawarte w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, zwanej dalej „SIWZ”, przeznaczone są wyłącznie do celów przygotowania oferty i w żadnym przypadku nie powinny być wykorzystywane w inny sposób, ani udostępniane osobom uczestniczącym w postępowaniu.    
b/. Ilekroć w SIWZ zastosowane jest pojęcie „ustawa”, bez określenia o jaką ustawę chodzi, dotyczy ono ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zmianami).
c/ Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego może zostać unieważnione jedynie w przypadkach określonych w art. 93 ustawy. O fakcie unieważnienia postępowania, zamawiający poinformuje wszystkich wykonawców biorących w nim udział.
III. Osoby uprawnione do kontaktowania się z wykonawcami
     Pracownikami upoważnionymi do kontaktowania się z Wykonawcami są:
        - w zakresie procedury postępowania
      Bogusława Baczyńska (077) 4441390- 2 
  -  w zakresie spraw merytorycznych:
Sylwia Zuziak (077) 44441390-2 wew. 59
Romualda Kroczak (077) 44441390-2 wew. 59
   Informacji udziela się w godz. 8:00 – 15:00.
IV. Opis przedmiotu zamówienia
1.Przedmiotem zamówienia są usługi szkoleniowe dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w   Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu – w zakresie: „Spawacz metodami MIG, MAG, TIG”.
  Szkoleniem zostanie objętych 15 osób bezrobotnych. 
„Spawacz metodami MIG, MAG, TIG”
Przedmiotem zamówienia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników szkolenia do wykonywania pracy w zakresie wykonywania zawodu spawacza. Szkolenie skierowane jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu.

 Kandydaci powinni mieć ukończoną co najmniej szkołę podstawową i ukończony 18 rok życia.

Szkolenie przygotowuje do pracy w wyżej wymienionym zakresie.
Absolwenci kursu będą mogli wykonywać spawanie aluminium blach i rur metodą MIG i spawanie blach i rur metodami  MAG i TIG, zgodnie z dokumentacją i przyjętą technologią.

Egzamin końcowy należy przeprowadzić zgodnie z Wytycznymi Instytutu  Spawalnictwa Nr W-07/IS-17. 

Program szkolenia   powinien wykorzystywać standardy kwalifikacji  zawodowych i modułowy program szkolenia. Dla zawodu „Spawacz ”, dostępny w bazie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl
Program szkolenia powinien zawierać w szczególności: 
1) nazwę i zakres szkolenia,
2) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,
3) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,
4) cele szkolenia,
5) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej,
6) wykaz treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,
7) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
8) sposób sprawdzania efektów szkolenia.
Zamawiający powinien dołączyć wzór ankiety dla uczestników kursu służącej do oceny szkolenia.
Szkolenie winno obejmować co najmniej następujące zagadnienia:
- Zastosowanie elektryczności do spawania łukowego
· Urządzenia spawalnicze

· BHP

· Bezpieczna praca na hali produkcyjnej

· Materiały dodatkowe do spawania

· Spawanie w praktyce

· Oznaczanie i wymiarowanie spoin

· Metody przygotowania złączy do spawania

· Kwalifikowanie spawaczy

· Budowa i użytkowanie urządzeń do spawania metodą MIG

· Materiały dodatkowe do spawania

· Charakterystyka spawania MIG oraz typowe parametry 

· Budowa i użytkowanie urządzeń do spawania MAG

· Materiały dodatkowe do spawania

· Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry

· Budowa i użytkowanie urządzeń do spawania TIG

· Elektrody wolframowe i materiały dodatkowe do spawania.
Sposób prowadzenia zajęć powinien być zróżnicowany i uwzględniać poziom uczestników szkolenia.
Wyposażenie bazy szkoleniowej powinno umożliwić każdemu uczestnikowi szkolenia poznanie i przyuczenie do pracy wraz z umiejętnościami będącymi przedmiotem szkolenia.
Jeżeli uczestnik przerwie szkolenie Zamawiający może skierować na zwolnione miejsce nową osobę bezrobotną, która zobowiązana jest realizować obowiązki uczestnika szkolenia na zasadach określonych niniejszą umową. Wykonawca zobowiązany jest przeszkolić te osoby z  wcześniej przerobionego  materiału. Zamawiający pokryje jedynie koszt odpowiadający kosztowi kursu przewidzianego dla jednej osoby.
Wykonawca zapewni w trakcie szkolenia warunki pracy zgodne z przepisami BHP i ppoż., w tym także odpowiednią odzież roboczą, rękawice,  kombinezon, obuwie itp.) oraz komplet narzędzi potrzebnych do nauki zawodu oraz zapewni materiały szkoleniowe (zbindowany skrypt lub książkę, materiały kancelaryjne, środki dydaktyczne, zeszyt, długopis oraz inne materiały zgodne z preliminarzem kosztów (wg załącznika nr 3 , załączonego do oferty).
Wykonawca zapewnia zimne i gorące napoje oraz poczęstunek (kanapki) dla osób zamieszkałych poza miejscem szkolenia.
Zleceniodawca zapewnia lokalizację miejsca praktycznego szkolenia.
Wykonawca zapewnia realizację zajęć praktycznych z zawodu podczas trwania szkolenia.
Wykonawca zapewnia materiały niezbędne do wykonania zadania. 
Zajęcia teoretyczne powinny być prowadzone w salach dydaktycznych wyposażonych w odpowiednie oprzyrządowanie techniczne, w tym:
-aparaturę audiowizualną;
-kserokopiarkę;
-rzutnik pisma;
-tablica flipchart, tablica naścienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna);
-biurka i krzesła.
Badania lekarskie
Zamawiający wymaga przedstawienia przez wykonawcę wymagań wstępnych dla uczestników szkolenia w tym określenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia.
W razie konieczności przeprowadzenie badań lekarskich organizuje zamawiający.
Zamawiający ponosi koszty badań lekarskich.
Liczba uczestników szkolenia 15 osób bezrobotnych.
Wymagana ilość godzin przypadających na jednego uczestnika szkolenia: nie mniej niż 360 godzin w tym:
Zajęcia teoretyczne minimum 40 godzin zegarowych,
Zajęcia praktyczne minimum 320 godzin zegarowych.
Szkolenie odbywać się ma codziennie, w dni robocze od poniedziałku do piątku pomiędzy godzinami 8:00-15:00.
Szkolenie winno być realizowane według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu.
Godzina oznacza godzinę zegarową tj. 60 minut.
Okres realizacji szkolenia wynosi 9 pełnych tygodni.
Nie dopuszcza się możliwości powierzenia  wykonania części zamówienia  podwykonawcy.
Wykonawca powinien sprawować nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości szkolenia.
Wymagania dotyczące zaświadczeń o ukończeniu szkolenia
Szkolenie powinno zakończyć się oceną opanowania wiedzy i nabytych umiejętności w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego.
Uczestnicy szkolenia po jego zakończeniu otrzymają zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodnie z § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (DZ.U. Nr 31, poz.216). Wzór zaświadczenia należy dołączyć do oferty.
Wymagania dotyczące kadry
Wykładowcy przewidziani do prowadzenia zajęć teoretycznych muszą posiadać wykształcenie wyższe magisterskie z zakresu spawalnictwa z uprawnieniami pedagogicznymi do nauczania przedmiotów zawodowych lub z wykształceniem inżynierskim z zakresu spawalnictwa z uprawnieniami pedagogicznymi do wykładów przedmiotów zawodowych.
Zajęcia praktyczne powinny być prowadzone przez instruktora, który posiada wykształcenie co najmniej  średnie techniczne spawalnicze z przygotowaniem pedagogicznym dla instruktorów praktycznej nauki  zawodu.
3. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.
4. Przedmiotem niniejszego postępowania nie jest zawarcie umowy ramowej.
5. Zamawiający nie przewiduje możliwości udzielenia zamówień uzupełniających.
6. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.
V. Termin wykonania zamówienia
Zamawiający zawiera umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie nie krótszym   niż 10 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty. 
Przewidywany termin wykonania zamówienia: do uzgodnienia nie później niż do 30.09.2009r.
VI. Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków
1. O udzielenie zamówienia publicznego mogą ubiegać się Wykonawcy potwierdzający spełnienie warunków:
1.1. Posiadający uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek takich uprawnień.
1.2. Posiadający wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, lub którzy przedstawią pisemne zobowiązanie innych podmiotów do udostępnienia technicznego i osób zdolnych do wykonywania zamówienia.
1.3. Znajdujący się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
1.4 .Nie podlegający wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia.
2. Z ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego wyklucza się Wykonawców, którzy: 
2.1.Nie spełniają warunków w postępowaniu o zamówienie publiczne z art. 22 Prawa   
       zamówień publicznych opisanych w  ppkt. 1.1 do1.4.
2.2. Podlegają wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 Prawa zamówień  
       publicznych.  
2.3. Wykonywali bezpośrednio czynności związane z przygotowaniem prowadzonego  
         postępowania, lub posługiwali się w celu sporządzenia oferty osobami uczestniczącymi w 
        dokonywaniu czynności chyba, że udział tych Wykonawców w postępowaniu nie utrudni 
        uczciwej konkurencji.
2.4. Złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ na wynik prowadzonego postępowania.
2.5. Nie złożyli oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu lub dokumentów   
       potwierdzających spełnienie tych warunków lub złożone dokumenty zawierają błędy  z   
       zastrzeżeniem art. 26 ust.3 Prawa zamówień publicznych.
2.6. Nie zgodzili się na przedłużenie okresu związania ofertą .
3.    Zamawiający odrzuca ofertę jeżeli:
3.1. Jest niezgodna z ustawą.   
3.2. Jej treść nie odpowiada treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia z   
      zastrzeżeniem art.87 ust. 2 pkt.  Prawa zamówień publicznych.
3.3. Jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu    
        nieuczciwej konkurencji.
3.4.Zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia. 
3.5.Została złożona przez Wykonawcę wykluczonego z  udziału w postępowaniu o udzielenie   
      zamówienia.       
3.6.Zawiera błędy w obliczeniu ceny.
3.7.Wykonawca w terminie 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia nie zgodził się na  
       poprawione omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny.
3.8. Jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.       
4.   Ofertę Wykonawcy wykluczonego uznaje się za odrzuconą.
5.   Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu dokonywana będzie w oparciu o      
      dokumenty złożone przez Wykonawcę w niniejszym postępowaniu metodą warunku  
      granicznego – spełnia/nie spełnia.
6.   Oferty Wykonawców spełniające powyższe warunki zostaną poddane ocenie zgodnie z   
      kryteriami zawartymi w niniejszej SIWZ.
VII. Informacja o oświadczeniach lub dokumentach, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu.                                                                                                             
A. W celu potwierdzenia, że Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności oraz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawa zamówień publicznych, zwanej dalej „ustawą” Wykonawca składa następujące dokumenty:       
A.1. Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.
A.2. Aktualnych zaświadczeń właściwego naczelnika urzędu skarbowego oraz właściwego Oddziału Zakładu  Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzających odpowiednio, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie społeczne lub zaświadczeń, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionych nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert.      
A.3. Dokumenty potwierdzające posiadanie uprawnień/pełnomocnictw osób składających ofertę, o ile nie wynika to z przedstawionych dokumentów rejestrowych.
A.4. Oświadczenie Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu z art. 22 ustawy Prawo zamówień publicznych  ( wzór zał. nr 1 do oferty).
A.5. Oświadczenie o nie podleganiu z wykluczenia na podstawie art.24 ust.1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamówień publicznych (wzór zał. nr 2 do oferty).

A.6. Aktualne zaświadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy właściwego ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.
B. W celu potwierdzenia spełnienia warunku posiadania przez Wykonawcę niezbędnej wiedzy i doświadczenia oraz dysponowania potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia należy złożyć następujące dokumenty: 
B.1.Wykaz niezbędnych urządzeń, narzędzi, jakimi dysponuje Wykonawca (wg wzoru określonego w załączniku nr 4). 
B.2.Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nich czynności(wg załączonego wzoru określonego w załączniku nr.5).
Wymagane jest załączenie dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień, wykształcenia, kwalifikacji w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia.
B.3.Wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,
B.4.Wzór ankiety służącej do oceny szkolenia.
C. Postanowienia dotyczące składanych dokumentów:
C.1 Zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 maja 2006r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich zamawiający może żądać od Wykonawcy, oraz form, w jakich dokumenty mają być składane (Dz.U. nr 87 poz. 605). Dokumenty mogą być złożone w formie oryginałów lub kserokopii potwierdzonych za zgodność przez Wykonawcę lub osobę/osoby uprawnione do podpisania oferty z dopiskiem „za zgodność z oryginałem”.
D. Na ofertę składają się następujące dokumenty i załączniki:
1.” Formularz ofertowy” – załącznik nr 3 do SIWZ.
2.Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne (załącznik nr 1 do oferty).
3. Oświadczenie o nie podleganiu z wykluczenia na podstawie art.24 ust.1 i 2 ustawy Pzp.(załącznik nr 2 do oferty).
4. Preliminarz kosztów (stanowiący załącznik nr 3 do oferty).
5.Wykaz niezbędnych urządzeń i narzędzi jakimi dysponuje  Wykonawca (wg wzoru określonego w załączniku nr 4). 
5.Wykaz osób, które będą wykonywać zamówienie ( załącznik nr 5 do oferty).
6. Wykaz materiałów przeznaczonych do prowadzenia zajęć praktycznych (wg wzoru określonego w załączniku nr 6).
7. Aktualne zezwolenie na prowadzenie szkoleń kandydatów.

VIII. Informacja o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami.
1.Wszelkie oświadczenia, wnioski ,zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i   
   Wykonawca przekazują pisemnie. Pytania muszą być skierowane na adres Zamawiającego:    
   Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg. 
2.Zamawiający dopuszcza możliwość porozumiewania się za pomocą faksu nr (077) 4441390- 92, wew.34.  
Każdy faks winien być niezwłocznie potwierdzony w formie pisemnej oraz drogą    
elektroniczną- adres strony BIP zamawiającego http://pup.brzeg.sisco.info.
a) ze strony Wykonawcy – tylko w zakresie dotyczącym pobierania elektronicznej wersji Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz możliwości zapoznania się z treścią pism skierowanych do Wykonawców;
b) ze strony Zamawiającego – w zakresie udostępniania elektronicznej wersji Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz umieszczania treści pism skierowanych do Wykonawców na stronie Zamawiającego http://pup.brzeg.sisco.info. 
3.Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści Specyfikacji Istotnych 
   Warunków Zamówienia. Zamawiający jest zobowiązany niezwłocznie udzielić wyjaśnień,  
   chyba że prośba o wyjaśnienie specyfikacji wpłynęła do Zamawiającego na mniej niż 6 dni   
   przed terminem składania ofert. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający, bez  
   ujawnienia źródła zapytania zamieszcza na stronie internetowej.
4.Zamawiający nie przewiduje zorganizowania zebrania z  Wykonawcami.
5.Nie udziela się żadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjaśnień czy odpowiedzi na  
   kierowane zapytania w sprawach wymagających zachowania pisemności postępowania.
6.W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zamawiający może w każdym czasie przed  
   upływem terminu składania ofert zmodyfikować treść Specyfikacji Istotnych Warunków   
   Zamówienia. Wprowadzone w ten sposób modyfikacje Zamawiający niezwłocznie  
   zamieszcza na stronie internetowej.
7.Wszelkie modyfikacje, uzupełnienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany terminów, jak   
   również pytania Wykonawców wraz z wyjaśnieniami stają się integralną częścią SIWZ i  
   będą wiążące przy składaniu ofert. Informację o przedłużeniu terminu składania ofert , jeżeli  
   będzie to niezbędne dla wprowadzenia w ofertach zmian wynikających z modyfikacji,  
   Zamawiający zamieszcza na stronie internetowej. Wszelkie prawa i zobowiązania  
   Wykonawcy odnośnie wcześniej ustalonych terminów będą  podlegały nowemu terminowi.
IX. Wymagania dotyczące wadium 
  Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.
X. Termin związania ofertą
Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.  
Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni od upływu terminu składania    ofert.    
W uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 7 dni przed upływem terminu związania ofertą   
Zamawiający może tylko raz zwrócić się do Wykonawców o wyrażenie zgody na  
przedłużenie  tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni.
XI. Opis sposobu przygotowania oferty
 1.Ofertę należy sporządzić pod rygorem nieważności w formie pisemnej w języku polskim,  
     pismem czytelnym(pismem komputerowym, maszynowym lub inną trwałą i czytelną    
techniką). Dokumenty w języku obcym powinny być przetłumaczone z poświadczeniem  przez Wykonawcę.
 2.Zamawiający nie wyraża zgody na złożenie oferty w postaci elektronicznej.
 3.Treść oferty musi odpowiadać Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Oferta   
     powinna zawierać wymagane w SIWZ dokumenty, oświadczenia i załączniki. Dokumenty   
 powinny być sporządzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez      
 Zamawiającego    wzorami, zawierać informacje i dane określone w tych dokumentach.
4. Koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi składający ofertę. 
5. Wykonawca w prowadzonym postępowaniu może złożyć jedną ofertę.
6. Oferta oraz wymagane formularze, zestawienia i wykazy składane wraz z ofertą wymagają  
     podpisu osób uprawnionych do reprezentowania firmy w obrocie gospodarczym, zgodnie z  
    aktem rejestracyjnym oraz przepisami prawa. Podpisy na ofercie, oświadczeniach i   
    dokumentach powinny być czytelne albo opatrzone imienną pieczątką.
7. Oferta podpisana przez upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy wymaga załączenia  
    właściwego pełnomocnictwa lub umocowania prawnego.
8. Poprawki w ofercie muszą być naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby/ osób 
    podpisującej ofertę. Brak parafki powoduje uznanie poprawki za nieistniejącą.
9.Wszystkie strony oferty wraz z załącznikami powinny być ponumerowane, spięte (zszyte) w  
    sposób trwały, zapobiegający możliwość dekompletacji  zawartości oferty.
10.Wykonawca, nie później niż przed upływem składania ofert, ma prawo zastrzec w swojej ofercie informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. W takim przypadku Wykonawca powinien zastrzeżoną część oferty oznaczyć w sposób nie budzący wątpliwości, że stanowi ona zastrzeżoną tajemnicę przedsiębiorstwa, np. umieszczając ją w odrębnym opakowaniu oznaczonym napisem o treści: „Tajemnica przedsiębiorstwa – nie udostępniać”.

11.Sposób złożenia oferty:
   wykonawca powinien umieścić ofertę w zamkniętej zaklejonej i nieprzejrzystej kopercie,   
   która będzie zaadresowana na adres Zamawiającego tj.
   Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu,
   ul. Armii Krajowej 32,
   49-300 Brzeg
· Koperta powinna posiadać następujące oznaczenia: „Nie otwierać przed dniem 28 kwietnia 2009r. oraz Oferta przetargowa na usługi szkoleniowe dla osób bezrobotnych –Szkolenie „Spawacz metodami MIG, MAG, TIG” ; na kopercie należy zamieścić również nazwę i adres Wykonawcy.
· Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed upływem terminu składania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi być złożone jak powyżej. Koperta powinna zostać dodatkowo oznaczona dopiskiem „Zmiana” lub „Wycofanie”. Wykonawca nie może wycofać oferty ani wprowadzić jakichkolwiek zmian w treści oferty po upływie terminu składania ofert.
12. Oferta powinna zawierać :
· Oświadczenia, zaświadczenia i dokumenty wymienione w niniejszej specyfikacji.
· Preliminarz kosztów szkolenia z uwzględnieniem ceny kursu jednej osoby.
· Program szkolenia ze szczegółowym harmonogramem szkolenia z podaną liczbą godzin szkolenia na realizowane tematy.
XII. Miejsce i termin składania i otwarcia ofert
    Oferty należy Składać do dnia: 28 kwietnia 2009r. do godz. 10:00 w siedzibie   Zamawiającego:
Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu
ul. Armii Krajowej 32
49-300 Brzeg
Sekretariat- pokój nr 16 ( I piętro ).
Oferty można składać osobiście lub przesłać pocztą na adres Zamawiającego. W przypadku   
przesłania pocztą za termin jej złożenia uznaje się datę i godzinę potwierdzenia odbioru p    
przesyłki przez Zamawiającego.
Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiającego po terminie podanym wyżej zostaną   
zwrócone Wykonawcom nieotwarte, po upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu   
(art. 84  ust. 2 ustawy ). 
Otwarcie ofert jest jawne. Wykonawcy mogą być obecni przy otwieraniu ofert.
Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający podaje kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na   
sfinansowanie zamówienia.
Podczas otwierania kopert z ofertami Zamawiający ogłosi nazwy Wykonawców, ich adresy oraz ceny.
Informacje, o których mowa wyżej, zostaną doręczone Wykonawcom nieobecnym, jednak na    ich wniosek.
Oferty zostaną otwarte dnia : 28 kwietnia 2009r. o godz.10:15 w siedzibie Zamawiającego w  
Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu, przy ul. Armii Krajowej 32.
XIII. Opis sposobu obliczania ceny
1.Cena oferty uwzględnia wszystkie zobowiązania, musi być podana w PLN cyfrowo i słownie, 
   z wyodrębnieniem należnego podatku VAT – jeżeli występuje.
2.Cena podana w ofercie winna obejmować wszystkie koszty i składniki związane z  
   wykonaniem zamówienia zgodnie z warunkami stawianymi przez Zamawiającego.
3.Cena nie ulega zmianie przez ważność związania ofertą.
4.Cena może być tylko jedna .
5.Cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia należy przedstawić w „Formularzu ofertowym” 
   stanowiącym załącznik  nr 3 do   niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
XIV. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z  podaniem znaczenia tych kryteriów oraz sposobu oceny ofert 
1.Kryteria oceny oferty – zamawiający uzna oferty za spełniające wymagania i przyjmie do   
    szczegółowego rozpatrywania, jeżeli :
  1.1.Oferta, spełnia wymagania określone niniejszą specyfikacją.
  1.2.Oferta została złożona, w określonym przez Zamawiającego terminie.
  1.3.Wykonawca przedstawił ofertę zgodną co do treści z wymaganiami Zamawiającego.
  1.4.Złożone oświadczenia, dokumenty, zaświadczenia są aktualne i podpisane przez osoby     
       uprawnione.
  1.5.Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w zakresie zamówienia na podstawie  
        porównania cen zawartych w złożonych ofertach w oparciu o następujące kryterium :
       A. Cena oferty brutto - 50% 
       B. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej -30% 
       C. Warunki lokalowe i sprzęt jakim dysponuje Wykonawca – 20%.

       Zamawiający będzie porównywał ceny ofert w sposób następujący :
Zgodnie z przedstawionym wyżej zbiorem kryteriów Zamawiający będzie posługiwał się następującym wzorem:
Won =An +Bn + Cn

Won- wskaźnik oferty „n”

Przy czym poszczególne wskaźniki ocen będą obliczane w następujący sposób:

A. Cena szkolenia – koszt szkolenia jednej osoby    
         Najniższy koszt usługi wśród złożonych ofert   x 50 pkt.
An =     koszt usługi Wykonawcy „n”   
 An- liczba punktów przyznanych przez komisję przetargową   

B. Kwalifikacje kadry dydaktycznej     
Bn= suma liczba punktów przyznanych przez komisję przetargową, gdzie:

Bn= 0-30 pkt. za wysoko kwalifikowaną  kadrę dydaktyczną z doświadczeniem w nauczaniu o takiej tematyce.  
C. Warunki lokalowe i sprzęt jakimi dysponuje Wykonawca

Cn = 0-20 pkt. za odpowiednie warunki lokalowe, sale wykładowe, materiały dydaktyczne, podręczniki, środki audiowizualne.

Zamówienie publiczne zostanie udzielone Wykonawcy, który uzyska największą ilość punktów. 
XV. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego
1.Umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego zawarta zostanie z uwzględnieniem  
    postanowień wynikających z treści niniejszej SIWZ oraz danych zawartych w ofercie.
2.Zamawiający w zakresie każdego z zadań podpisze umowę z Wykonawcą, który przedłoży   
   najkorzystniejszą ofertę.
Wymagania dotyczące zabezpieczenie należytego wykonania umowy
Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli bieżącej w zakresie:
-  przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
-  prowadzenia dzienników i tematyki zajęć w nich zawartej, zgodnie z programem     
   nauczania przedstawionym w ofercie,
-  materiałów dydaktycznych i sprzętu, które zapewnia instytucja szkoleniowa    
   uczestnikom i ich zgodności z przedstawionymi w ofercie,
-  uczestnictwa osób szkolonych w zajęciach,
   Zamawiający zastrzega sobie prawo do uczestnictwa w ocenie końcowej osób szkolonych.
3.Zamawiający niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi Wykonawców   
   podając w szczególności :
        a) nazwę i adres Wykonawcy , którego oferta została wybrana, oraz uzasadnienie jej    
            wyboru, a także nazwę (firmy) ,siedziby i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty   
            wraz ze streszczeniem oceny i porównania złożonych ofert zawierającym punktację  
            przyznaną ofertom.
        b) uzasadnienie faktyczne i prawne wykluczenia Wykonawców, jeżeli takie miało  
  c) uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia ofert, jeżeli takie będzie miało miejsce.
W przypadku, jeżeli okaże się, że Wykonawca, którego oferta została wybrana, przedstawił nieprawdziwe dane, lub będzie uchylał się od  zawarcia umowy, Zamawiający wybierze tę spośród pozostałych ofert, która otrzymała największą liczbę punktów chyba, że upłynie termin związania ofertą.

Zamawiający nie przewiduje zabezpieczenia wykonania należytego umowy.

4.    Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie :
4.1. Zamieszczone w siedzibie Zamawiającego poprzez wywieszenie informacji na tablicy     
      ogłoszeń.
4.2. Zamieszczenie na stronach internetowych Zamawiającego.
5.    O unieważnienie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, Zamawiający   
       zawiadomi równocześnie wszystkich Wykonawców, którzy:
- ubiegali się o udzielenie zamówienia – w przypadku unieważnienia postępowania przed     
     upływem terminu składania ofert,
- złożyli oferty – w przypadku unieważnienia postępowania po upływie terminu składania    
    ofert podając uzasadnienie faktyczne i prawne.
6. W przypadku unieważnienia postępowania o udzielenie zamówienia, Zamawiający na    
     wniosek Wykonawcy, który ubiegał się o udzielenie zamówienia, zawiadomi o wszczęciu  
     kolejnego postępowania, które dotyczy tego samego przedmiotu zamówienia .
7. Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej po upływie terminu przewidzianego na    
     wniesienie protestu. O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiający powiadomi   
     wybranego Wykonawcę.
XVI. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy
Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy do treści ofert, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że Zamawiający przewidział możliwość dokonania takiej zmiany w ogłoszeniu lub SIWZ oraz określił warunki takiej zmiany.
Postanowienia umowy zawarto we wzorze umowy, który stanowi załącznik nr 1 do SIWZ.
XVII. Pouczenie o środkach ochrony prawnej
1.Środki ochrony prawnej (protest) w niniejszym postępowaniu przysługują Wykonawcom, a także innym osobom, jeżeli ich interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. w dziale VI ( t.j. Dz. U. nr 223 poz. 1655 z późn. zm.).
2.Wobec treści ogłoszenia o zamówieniu, czynności podjętych przez Zamawiającego w   
   toku postępowania oraz w przypadku zaniechania przez Zamawiającego czynności, do      
   której jest obowiązany na podstawie ustawy, można wnieść pisemny protest do   
   Zamawiającego.
3.Protest wnosi się w terminie 10 dni od dnia, w którym powzięto lub przy zachowaniu  
   należytej staranności można było powziąć wiadomość o okolicznościach stanowiących   
   podstawę jego wniesienia, a jeżeli wartość zamówienia jest mniejsza niż progi unijne w    
   terminie 7 dni.  
4.Protest uważa się za wniesiony z chwilą, gdy dotarł on do Zamawiającego w taki sposób, że   
    mógł zapoznać się z jego treścią.
 5.Protest dotyczący treści ogłoszenia , a jeżeli postępowanie jest prowadzone w trybie   
    przetargu nieograniczonego, także dotyczące postanowień SIWZ, wnosi się w terminie 7 dni   
    od dnia zamieszczenia ogłoszenia w BZP lub zamieszczenia SIWZ na stronie internetowej –   
    jeżeli wartość zamówienia jest mniejsza niż progi unijne.
6.Zamawiający przekaże niezwłocznie kopię wniesionego protestu jednocześnie wszystkim  
   Wykonawcom uczestniczącym w postępowaniu o udzielenie zamówienia, a jeżeli protest  
   dotyczy treści ogłoszenia lub postanowień SIWZ, zamieszcza ją również na stronie  
   internetowej, na której jest udostępniona Specyfikacja, wzywając wykonawców do wzięcia  
   udziału w postępowaniu toczącym się w wyniku wniesienia protestu.
7.W przypadku wniesienia protestu dotyczącego treści ogłoszenia lub postanowień SIWZ   
   Zamawiający może przedłużyć termin składania ofert.
8.Brak rozstrzygnięcia protestu w tym terminie uznaje się za jego oddalenie.
9.Wniesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.
10.Zgodnie z art.180 ust.7 Zamawiający odrzuca protest wniesiony po terminie, wniesiony  
     przez  podmiot nieuprawniony lub protest niedopuszczalny na podstawie ar.181 ust.6 ustawy   
     Pzp. 
Uwaga:
          Zamawiający informuje, że wniesienie protestu w przedmiotowym postępowaniu może nastąpić jedynie w formie pisemnej. Złożenie protestu w innej formie będzie nieskuteczne.
W przypadku wniesienia protestu po upływie terminu składania ofert bieg terminu związania ofertą ulega zawieszeniu do czasu ostatecznego rozstrzygnięcia protestu.
Uczestnikami postępowania toczącego się w wyniku wniesienia protestu stają się Wykonawcy, którzy mają interes prawny w tym, aby protest został rozstrzygnięty na korzyść jednej ze stron, i którzy przystąpili do postępowania w terminie 3 dni od dnia otrzymania od Zamawiającego wezwania, do wzięcia udziału w postępowaniu protestacyjnym, do upływu terminów, o których mowa w art. 180 ust. 3 Pzp, jeżeli protest dotyczy treści ogłoszenia lub postanowień Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
Wykonawca zgłasza przystąpienie do postępowania toczącego się w wyniku wniesienia protestu, wskazując swój interes prawny w przystąpieniu i określając swoje żądanie w zakresie zarzutów zawartych w proteście. Zgłoszenie przystąpienia wnosi się do Zamawiającego, przekazując jednocześnie jego kopię Wykonawcy wnoszącemu protest.
Wykonawca wnoszący protest oraz Wykonawca wezwany przez Zamawiającego do wzięcia udziału w postępowaniu protestacyjnym, nie mogą następnie korzystać ze środków ochrony prawnej na czynności Zamawiającego wykonane zgodnie z ostatecznym rozstrzygnięciem protestu zapadłym w postępowaniu toczącym się w wyniku wniesienia protestu. Wykonawca wnoszący protest oraz Wykonawca wezwany przez Zamawiającego do wzięcia udziału                      w postępowaniu protestacyjnym, nie mogą następnie wnieść protestu, powołując się na te same okoliczności.
Od rozstrzygnięcia protestu przysługuje odwołanie. Odwołanie przysługuje wyłącznie od rozstrzygnięcia protestu dotyczącego:

- opisu sposobu oceny spełnienia warunków udziału w postępowaniu,

- wykluczenia Wykonawcy z postępowania o udzielenie zamówienia,

- odrzucenia oferty.

Odwołanie wnosi się do Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych w terminie 5 dni od dnia doręczenia rozstrzygnięcia protestu lub upływu terminu rozstrzygnięcia protestu, jednocześnie przekazując kopię treści odwołania Zamawiającemu.
W związku z wartością przedmiotu zamówienia w postępowaniu nie mają zastosowania przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych dotyczące odwołań i skarg.
XVIII. Lista Załączników
1.  Wzór Umowy –Załącznik nr 1,  do SIWZ.
2.  Wzór karty prowadzonych zajęć praktycznych – Załącznik nr 2 do SIWZ.
3.  Formularz oferty do SIWZ wraz z załącznikami:
     załącznik nr 1 do oferty,
     załącznik nr 2 do oferty
     załącznik nr 3 do oferty,         
     załącznik nr 4 do oferty,
     załącznik nr 5 do oferty,
     załącznik nr 6 do oferty,
Niniejsza Specyfikacja składa się łącznie z 15 stron.
Sporządził:                                                           Zatwierdził:      
Brzeg, dnia 09.04.2009r.
PAGE  
1

