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Projekt ,,Stala Praca”
Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej”
Dziatanie 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j”
Poddziatanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

Zatacznik Nr 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I INFORMACJE WPROWADZAJACE

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie kursu zawodowego dla uczestnikow projektu:
»STALA PRACA” Podzialanie 7.2.1. POKL zgodnie ze Wspdélnym Slownikiem Zamowien
(CPV): kod 80530000 — 8 ustugi szkolenia zawodowego.

Il OPIS GRUPY

Osoby bezrobotne, niepelnosprawne (o stopniu niepetnosprawnosci — lekkim i umiarkowanym),

zamieszkujace powiat brzeski, z roznych grup wiekowych, o r6znym poziomie wyksztalcenia.

11 KURS ZAWODOWY

ZADANIE 1 - przeprowadzenie kursu pn. Prawo jazdy kat. B

Liczba uczestnikéw — 1 osoba

Termin realizacji - styczen — 22 marzec 2013

W wymiarze godzin szkoleniowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami (nalezy doliczy¢ czas na
przeprowadzenie egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych).
Minimalna liczba godzin:

- 30 godzin szkoleniowych teoretycznych (od poniedziatku do piatku w godz. 8:30 — 14:30);

- min. 35 godzin szkoleniowych praktycznych (w miejscu ustalonymz ~ Zamawiajacym  od
poniedziatku  do soboty w terminach ustalonych z Zamawiajacym w wymiarze nie wigkszym niz 5

godzin dziennie).

Wymagania dot. realizacji kursu:
— program kursu musi by¢ zgodny z przepisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia

27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez
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kierujacych pojazdami, instruktoréw i egzaminatoréw- Dz. U. z 2005 r. Nr 217 poz. 1834 z
p6zn. zmianami (Dz. U. 2006 nr 3 poz. 24, Dz. U. 2008 nr 215 poz. 1632, Dz. U. 2009 nr 78
poz. 653)

Zamawiajacy wymaga aby uczestnik kursu otrzymal zaswiadczenie potwierdzajace
zakonczenie i1 zdanie czgdci teoretycznej oraz zdanie egzaminu wewngtrznego a nastgpnie
zewngtrznego;

wymagania pozostale zgodnie z zapisem w czg$ci [V "Informacje dodatkowe".

ZADANIE 2 - przeprowadzenie kursu pn. Operator maszyn budowlanych:

a) frezarek do nawierzchni drog 111 klasy (do 1200 mm)

czes$¢ teoretyczna - 102 h
cze$¢ praktyczna - min. 30 h

egzamin - min. 1 h

b) operatorem przecinarki do nawierzchni drég kl. 111

cze$¢ teoretyczna - 34 h
czgs$¢ praktyczna - min. 10 h

egzamin - min. 1 h

Liczba uczestnikéw — 1 osoba

Termin realizacji - styczen — kwiecien 2013 (od poniedziatku do piatku w godz. 8:30 — 14:30)

Wymagania dot. realizacji kursu w czgsci a i b:

— program Kkursu powinien by¢ zgodny z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki
dn. 20.09.2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i
urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001r nr 118
poz. 1263) oraz wytycznymi Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego;

— Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca posiadat potwierdzenie speliania wymagan o
ktorych mowa w § 25 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych
do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 roku, Nr 118 poz.1263) wydane
przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie;

— Zamawiajacy wymaga aby kurs konczyl si¢ egzaminem wewngtrznym, po ktorym

uczestnik zostanie skierowany na egzamin zewngtrzny. Po zakonczeniu kursu i zdaniu
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egzaminu wewngtrznego uczestnik winien otrzymac za§wiadczenie potwierdzajace pozytywne
zakonczenie tej czesci kursu;

— Zamawiajacy wymaga aby kurs konczyl si¢ egzaminem kwalifikacyjnym
przeprowadzonym przed komisja powotana przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
1 Gornictwa Skalnego w Warszawie i wydaniem $swiadectwa oraz ksiazki operatora maszyn
(po pozytywnym zdaniu egzaminu) z wpisem poswiadczajacym uzyskanie uprawnien
operatora o typie i klasie odpowiedniej do ukonczonego kursu;

— Zamawiajacy wymaga aby w cen¢ kursu wliczony byt niezbedny dla bezpieczenstwa i
higieny pracy, strdj roboczy (np. kask, regkawice, itp.);

— wymagania pozostate zgodnie z zapisem w czesci IV "Informacje dodatkowe".

CZESC" A" KURSU:

Celem kursu jest przygotowanie jego uczestnika do uzyskania kwalifikacji w zawodzie operatora

maszyn i1 urzadzen technicznych do roboét ziemnych, budowlanych i drogowych okres$lone;j

specjalnosci w zakresie 111 klasy uprawnien

Program kursu powinien obejmowa¢ co najmniej:

O o0 N O O AW ODN =

. Uzytkowanie eksploatacyjne

. Dokumentacja techniczna

. Bezpieczenstwo i higiena pracy

. Podstawy elektrotechniki

. Silniki spalinowe

. Elementy hydrauliki

. Budowa frezarek do nawierzchni drog
. Technologia robot

. Zajecia praktyczne

Opis metodyki kursu:

Zajecia teoretyczne - wyktady i pokazy multimedialne.

Zajecia praktyczne - ¢wiczenia operowania maszyna.

Egzamin - przed komisja IBGiGS.

Kwalifikacje po ukonczeniu kursu:

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku sprawdzianu (egzaminu) praktycznego, a nastgpnie teoretycznego,

absolwent otrzymuje uprawnienia operatora frezarek do nawierzchni drog w zakresie III klasy

uprawnien - uczestnik kursu otrzymuje $wiadectwo oraz wpis do ksiazki operatora maszyn roboczych.
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CZESC" B" KURSU:

Celem kursu opartego o program Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego jest
przygotowanie jego uczestnika do bezpiecznej obstugi i pracy w zawodzie operatora przecinarek do
cigcia nawierzchni drogowych.

Program kursu powinien obejmowaé¢ co najmniej:

1. Uzytkowanie eksploatacyjne i dokumentacja techniczna

2. Zasady BHP podczas obstugi przecinarek do nawierzchni drég

3. Podstawy elektrotechniki

4. Budowa przecinarek do nawierzchni drog

5. Technologia robot

6. Zajecia praktyczne

Opis metodyki kursu:

Zajecia teoretyczne - wyktady 1 pokazy multimedialne.

Zajecia praktyczne - ¢wiczenia operowania maszyna.

Egzamin - przed komisja IBGiGS.

Kwalifikacje po ukonczeniu kursu:

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku sprawdzianu (egzaminu) praktycznego, a nastepnie teoretycznego,

absolwent otrzymuje uprawnienia operatora przecinarek do cigcia nawierzchni drogowych., wszystkie

typy klasy Il - uczestnik kursu otrzymuje $wiadectwo oraz wpis do ksiazki operatora maszyn
roboczych.
ZADANIE 3 - przeprowadzenie Kurs masazu | i |1 stopnia

Liczba uczestnikéw — 1 osoba

Termin realizacji - 18 marzec — maj 2013 (od poniedziatku do piatku w godz. 8:30 — 14:30)

Liczba godzin zaje¢, min. 150 h w tym ok. 100 h praktyki

Wymagania dot. realizacji kursu:

—  Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikowi kursu niezbgedne materialy szkoleniowo -
dydaktyczne (np. podreczniki), wszelkie s$rodki kosmetyczne 1 higieniczne, fartuch.
Pracownie, w ktorych beda odbywaly si¢ zajgcia (teoretyczne i praktyczne) winny by¢
wyposazone w niezbedne materiaty szkoleniowe, profesjonalne stoty do praktycznej nauki
zawodu;

— Zamawiajacy wymaga aby uczestnik kursu otrzymal zaswiadczenie potwierdzajace
zakonczenie i zdanie kazdej czesci kursu (I i 1T stopnia);

— wymagania pozostate zgodnie z zapisem w czgsci [V "Informacje dodatkowe".
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Program kursu powinien obejmowaé¢ co najmniej:

Kurs masazu | stopnia

anatomia uktadu kostnego migsniowego i nerwowego cztowieka;
masaz klasyczny;

masaz relaksacyjny

Cele kursu:

poznanie budowy anatomicznej ko$ci szkieletu ludzkiego;

poznanie budowy migséni oraz rozpoznawanie i odnajdywanie przyczepow migsniowych;
zdobycie praktycznych umiejetno$ci z zakresu wykonywania masazu klasycznego na
poszczegdlnych czgsciach ciata;

umiejetne wykorzystanie poznanych technik dla uzyskania efektu relaksu i odprezenia;
nauczenie si¢ przez uczestnika kursu wykonywania masazu wyszczuplajacego oraz masazu

stop.

Kurs masazu II stopnia

zarys patologii z elementami kinezyterapii;

typy budowy ciata cztowieka, wady postawy ich korekta i profilaktyka, objawy i usprawnienia
po udarze mozgu;

zmiany zwyrodnieniowe kregostupa, jego charakterystyka, objawy i usprawnienie;

masaz limfatyczny,

masaz izometryczny i kondycyjny (sportowy);

masaz w urazach sportowych,

masaz segmentarny - leczniczy;

masaz w wybranych schorzeniach i dolegliwos$ciach bélowych.

Cele kursu:

zdobycie umiejetnosci  wykonywania masazu leczniczego calego ciala, masazu
relaksacyjnego, sportowego oraz dodatkowych technik masazu klasycznego;

poznanie zasad wykonywania technik masazu kondycyjnego w odnowie biologiczne;.
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ZADANIE 4 - przeprowadzenie kursu Obsluga programéw:
a) Platnik - 15 h

b) Symfonia lub rownowazny - 25 h

Liczba uczestnikow — 5 0s0b

Termin realizacji - 22 kwiecien - maj 2013 (od poniedziatku do piatku w godz. 8:30 — 14:30)

Liczba godzin kursu:

Wymagania dot. realizacji kursu:

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikowi kursu niezbgdne materialy szkoleniowo -
dydaktyczne (np. podrgczniki),

Zamawiajacy wymaga aby uczestnik kursu otrzymal zaswiadczenie potwierdzajace
zakonczenie i zdanie kazdej czgsci kursu;

wymagania pozostale zgodnie z zapisem w cz¢$ci IV "Informacje dodatkowe".

Program kursu powinien obejmowaé¢ co najmniej:
a) Platnik:

podstawowe funkcije i parametry programu, ustawienia przekazu elektronicznego,

wprowadzenie Platnika do rejestru, generowanie dokumentow zgloszeniowych ptatnika -
druki ZPA, ZAA, ZBA;

zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, zdrowotnych, zgtoszenie cztonkow rodziny do
ubezpieczenia zdrowotnego - druki ZUA, ZZA, ZCZA,;

uzupetnienie kartoteki ubezpieczonych, generowanie dokumentow zgtoszeniowych;

dokumenty rozliczeniowe ubezpieczonych;
wyrejestrowanie ubezpieczonych i ptatnika,

przekaz dokumentdéw, Wysytanie oraz potwierdzenie wystania zestawdéw dokumentow;

okres rozliczeniowy oraz kwota przecigtnego wynagrodzenia chorobowego;

tworzenie przelewow oraz raportéw dla ubezpieczonych RMUA;

przekaz elektroniczny - pobieranie certyfikatow, tworzenie wniosku 0 wydanie certyfikatu
WO01;

zapoznanie si¢ z opcjami narze¢dzia administracja.

b) Symfonia:

wprowadzenie do programu, omoéwienie podstawowych funkcji,
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wprowadzenie danych firmy, definiowanie parametréw pracy, uzytkownikow oraz ich praw
dostepu,

inicjalizacja kalendarza firmy, definiowanie struktury organizacyjnej, uzupetnianie kartotek
stanowisk, dziatow itp.,

otwieranie okresoOw ptacowych,

wprowadzenie pracownikdéw, definiowanie sktadnikow wynagrodzen;

generowanie kwestionariuszy, umowy o prace, karty szkolenia bhp itp. dla zatrudnionych
pracownikow,

naliczanie wynagrodzen,

wprowadzanie zdarzen do kalendarza,

zawieranie i rozliczanie umow cywilnoprawnych;

sporzadzanie raportow kadrowo-ptacowo;

zamykanie okresow ptacowych;

eksport dokumentow ZUS do programu Ptatnik;

¢wiczenia utrwalajace - od aplikacji pracownika do jego zwolnienia;

wprowadzenie Platnika do rejestru, generowanie dokumentow zgloszeniowych platnika,
uzupetnienie kartoteki ubezpieczonych, generowanie dokumentow zgtoszeniowych;

dokumenty rozliczeniowe ubezpieczonych;

wyrejestrowanie ubezpieczonych i ptatnika.

ZADANIE 5 - przeprowadzenie kursu Palacz kotléw wodnych i parowych

Liczba uczestnikéw — 4 0soby

Termin realizacji - 21 styczen — 8 luty 2013 (od poniedziatku do piatku w godz. 8:30 — 14:30)

Liczba godzin kursu - min.80 h (teoria + praktyka)

Wymagania dot. realizacji kursu w:

— Zamawiajacy wymaga aby kurs konczyt sig egzaminem wewngtrznym, po ktéorym

uczestnik zostanie skierowany na egzamin zewngtrzny. Po zakonczeniu kursu i zdaniu
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egzaminu wewngtrznego uczestnik winien otrzymac zaswiadczenie potwierdzajace pozytywne

zakonczenie tej czesci kursu;

- Zamawiajacy wymaga aby kurs konczyl si¢ egzaminem przed komisja kwalifikacyjna.

Wydawane uprawnienia na palacza CO w zakresie obstugi kottow wodnych i/lub parowych w

formie $§wiadectwa kwalifikacji powinny by¢ wazne przez okres 5 lat;

Zamawiajacy wymaga aby w ceng kursu wliczony byt niezbgdny dla bezpieczenstwa i

higieny pracy, str6j roboczy oraz materiaty szkoleniowo dydaktyczne;

wymagania pozostale zgodnie z zapisem w czg$ci IV "Informacje dodatkowe".

Program kursu powinien obejmowaé co najmniej:

przepisy ogdlne i wybrane zagadnienia;
przepisy o dozorze technicznym,

organizacja pracy przy urzadzeniach cieplnych,
obowiazki palacza piecow CO,

wybrane wiadomosci z techniki cieplne;j,
armatura i materiaty,

schemat kotlowni CO,

woda w gospodarce cieplnej,

kotly parowe i wodne - ogolne wiadomosci,
eksploatacja kottow,

sieci i instalacje cieplne,

przemystowe urzadzenia pary i goracej wody,
paliwa state, paliwa ciekle, aparatura kontrolno pomiarowa,

BHP przy urzadzeniach cieplnych i na stanowisku palacza CO, ochrona p.poz, ratownictwo

medyczne.

ZADANIE 6 - przeprowadzenie kursu Obstuga kasy fiskalnej i terminala kas platniczych

Liczba uczestnikow — 1 osoba

Termin realizacji - styczen — 22 marca 2013 (od poniedziatku do piatku w godz. 8:30 — 14:30)

Liczba godzin kursu - min. 40 godziny, w tym 9 godzin zajg¢ teoretycznych i 31 godziny zajeé

praktycznych.
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Wymagania dot. realizacji kursu:

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikowi kursu niezbgdne materiaty szkoleniowo -
dydaktyczne (np. podreczniki), kompletnie wyposazone stanowiska z kasami fiskalnymi wraz
z potrzebnymi materiatami gwarantujacymi prawidtowa nauke obstugi wybranych kas;
Zamawiajacy wymaga aby uczestnik kursu otrzymal zaswiadczenie potwierdzajace
zakonczenie kursu;

wymagania pozostate zgodnie z zapisem w czg¢$ci [V "Informacje dodatkowe".

Program kursu powinien obejmowaé¢ co najmniej:

obstuge programu do fakturowania,

omowienie obowiazujacych przepisow prawno — fiskalnych,

wystawiania faktury VAT czy rachunku,

¢wiczenia praktyczne na kasach fiskalnych;

uzyskanie niezbgdnych wiadomosci i umiejgtnosci obstugi wybranych typow kas fiskalnych
najczesciej stosowanych w sprzedazy,

poznanie 1 obsluga wybranego programu kodu kreskowego towardow /wspotpraca kasy z
komputerem/;

poznanie obshugi terminala kart ptatniczych.

ZADANIE 7 - przeprowadzenie Kurs stylizacji i wizazu

Liczba uczestnikéw — 1 osoba

Termin realizacji - 21 styczen — 5 luty 2013 (od poniedziatku do piatku w godz. 8:30 — 14:30)

Liczba godzin - min. 50 h (teoria + praktyka)

Wymagania dot. realizacji kursu:

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikowi kursu niezbgdne materiaty szkoleniowo -
dydaktyczne (np. podreczniki), wszelkie srodki kosmetyczne 1 higieniczne, fartuch, palety do
analizy kolorystycznej, itp. Pracownie, w ktorych beda odbywaty si¢ zajgcia (teoretyczne i
praktyczne) winny by¢ wyposazone w niezbgdne materialy szkoleniowe, profesjonalne
sprzety do praktycznej nauki zawodu;

Zamawiajacy wymaga aby uczestnik kursu otrzymal za$wiadczenie potwierdzajace
zakonczenie i zdanie kazdej czesci kursu (wizaz i stylizacja);

wymagania pozostate zgodnie z zapisem w czgsci [V "Informacje dodatkowe".
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Program kursu powinien obejmowaé¢ co najmniej:

a) wizaz

podstawy wizazu i stylizacji - dla poczatkujacych;

Stanowisko pracy i przybory wizazystki, przygotowanie modelki do makijazu;

typologia i indywidualizacji urody;

harmonia koloréw, barwy podstawowe, ich typologia, kompozycja i zastosowanie;

techniki wykonywania profesjonalnego wizazu, kamuflaz, modelaz, korekcja twarzy;
¢wiczenia praktyczne face visage - wizazu twarzy;

makijaz dzienny, makijaz wieczorowy, sporty visage, elementy makijazu $lubnego i wizazu
osoby dojrzatej - makijaz kobiety;

techniki kamuflazu blizn, wykwitow, plam

okreslenie typu urody i sylwetki, dobor fryzury, ubioru, korekcja stylu, figury, twarzy,
zastosowanie dodatkow, bizuterii;

dobor fryzur i kolorow wiosow;

charakterystyka i ksztatty twarzy.

Cel szkolenia:

przygotowanie do wykonywania zawodu;

nabycie praktycznych umieje¢tnosci wykonywania makijazu,

zdobycie wiedzy z zakresu teorii barw, dobierania kolorow do typu urody, korekcji defektow i
technik makijazu;

zdobycie umiejetnosci dobierania fryzur.

ZADANIE 8 - przeprowadzenie kurs Opiekunka dziecigca

Liczba uczestnikow — 2 osoby

Termin realizacji - 18 marca — czerwiec 2013 (od poniedziatku do piatku w godz. 8:30 — 14:30)

Liczba godzin kursu:

- zajgcia teoretyczna 80 h

- zajgcia praktyczne 200 h (w Ztobku i/lub organizacji pozarzadowe;j)

Wymagania dot. realizacji kursu:

kurs winien by¢ prowadzony zgodnie z ustawa z dn. 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
do lat 3;

10
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Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikowi kursu niezbgdne materiaty szkoleniowo -
dydaktyczne (np. podrgczniki);

Zamawiajacy wymaga aby uczestnik kursu otrzymat zaswiadczenie potwierdzajace
zakonczenie 1 zdanie kursu pozwalajace podjecie pracy w zilobku, zatozenie domowego
przedszkola, uzyskanie kwalifikacji zawodowych w zawodzie niani lub opiekunki;

dodatkowo uczestnicy otrzymaja oddzielne zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenia kursu w
zakresie pierwszej pomocy;

wymagania pozostate zgodnie z zapisem w czg¢sci [V "Informacje dodatkowe".

Program kursu powinien obejmowa¢ co najmniej:

a)

d)

specyfika pracy opiekunki do dzieci;

problemy zwiazane z opieka nad dzieckiem;

agresywnos¢ i/lub nadpobudliwos$¢ dziecka;

dziecko uparte, nie chcace jesc,

dziecko nie$miale i nadmiernie wrazliwe;

komunikowanie si¢ z dzie¢mi;

pielegnowaniem dziecka:

anatomia i fizjologia dziecka,
potrzeby biologiczne matego dziecka,

zywienie 1 pielggnacja niemowlat 1 matych dzieci,

choroby wieku dziecigcego, wstepne objawy 1 rozpoznanie,

opieka nad chorym dzieckiem,
wychowaniem dziecka:

podstawowe zagadnienia dotyczace rozwoju i wychowania dziecka,

podstawy psychologii rozwojowej,

zasady i metody wychowania dziecka,

rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb dziecka,

gry 1 zabawy wplywajace na rozwoj dziecka,

udzielanie pomocy przedmedycznej: ogdlne zasady udzielania pierwszej pomocy,
zatrzymanie czynnosci zyciowych, zadlawienie cialem obcym, sytuacje grozne dla
zdrowia 1 zycia, rany i oparzenia, ztamania kos$ci, zwichnigcia 1 skrecenia stawow,

zestaw pierwszej pomocy, sposoby ewakuacji osob na wypadek zagrozenia zycia.
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IV INFORMACJE DODATKOWE

1. W sklad kosztéw zamdéwienia wchodzi:
— koszt zatrudnienia wyszkolonych i doswiadczonych wykladowcow / treneréw /
instruktorow,
— zapewnienie wszystkim uczestnikom szkolenia ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, na czas trwania zajeé oraz w drodze na zajecia i powroét
Z nich,
— skierowanie i przeprowadzenie badan lekarskich wymaganych w ramach danego
kursu/szkolenia;
— oplacanie egzaminoéw panstwowych, czeladniczych i licencji przy kursach,
— koszt egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz wydania zaswiadczen/
certyfikatow.
2. Szkolenia/ kursy powinny by¢ realizowane nie wigcej niz po 6 godzin zegarowych (60 min)
wraz z przerwami. Zajgcia powinny odbywaé si¢ od poniedziatku do piatku pomigdzy

godzinami 8:30 do 14:30. Kurs bedzie mozna realizowa¢ w innych godzinach/dniach tylko

za zgoda Zamawiajacego, w przypadku porozumienia z uczestnikami projektu.

3. Szkolenie powinno by¢ realizowane na terenie powiatu brzeskiego lub miasta Opole
albo miasta Wroclaw (w miejscu/miejscowosci, do ktorego dojazd komunikacja

publiczng jest latwo dostepny). Miejsce inne niz wskazane musi by¢ uprzednio

zaakceptowane przez Zamawiajacego. Wykonawca ponosi woOwczas koszty przejazdu,

wyzywienia i zakwaterowania uczestnikow.

4. Wykonawca ma mozliwo$¢ dolaczy¢é uczestnikow szkolenia/ kursu do innej grupy
szkoleniowej, przy zapewnieniu poprawnej realizacji programu szkolenia wlasciwego dla
0s6b skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu.

5. Harmonogram zaj¢¢ powinien zosta¢ sklarowany tak, aby zapewni¢ sprawna i plynna
organizacj¢ uwzgledniajac przerwy, przy czym ma by¢ on dostosowany do potrzeb i
mozliwosci uczestnikow szkolenia/ kursu.

6. Wykonawca jest zobowiazany (przed podpisaniem umowy) do przedstawienia propozycji
szczegOlowego programu szkolenia ze wskazaniem osob prowadzacych zajecia oraz ich
kwalifikacji. Kazdy program szkolenia w szczeg6lnosci winien zawierac:

— nazwg i zakres szkolenia;
— czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

— wymagania wstegpne dla uczestnikow szkolenia;
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— cele szkolenia;

— plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
czesci teoretycznej i czgsdci praktyczne;;

— tresci szkolenia w zakresie poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

— wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkow i materialow dydaktycznych;

— sposob sprawdzania efektow szkolenia.

7. Wykonawca winien dostosowac ilos¢ i jakos¢ pomieszczen do potrzeb okreslonego szkolenia
oraz wyposazy¢ je w sprzet i pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i nauki.

8. Kazde szkolenie/ kurs powinno zakonczy¢ si¢ wydaniem: certyfikatu/zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia/kursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroslte wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31
poz. 216).

9. Kazdy certyfikat/ zaswiadczenie/ winien by¢ opatrzony informacja dotyczaca finansowania
zaje¢ ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i
zawiera¢ obowiazujace logotypy dostgpne na stronie: www.efs.gov.pl.

10. Oznaczenie wszystkich pomieszczen, (w ktorych odbeda si¢ zajgcia), prezentacji
multimedialnych, materiatow szkoleniowych, list obecnosci, zaswiadczen, poprzez
umieszczenie logo wedtug wytycznych, ktore sa dostgpne na stronie: www.efs.gov.pl

11. Umozliwienie niezaleznych kontroli realizowanych zaje¢ przez osobg wyznaczona przez
Zamawiajacego oraz fotografowania.

12. Wykonawca zapewnia w ramach realizacji zamdwienia:

— materialy szkoleniowe (dydaktyczne), ktorych jeden egzemplarz Wykonawca
jest zobowiazany dostarczy¢ Zleceniodawcy. Materiaty te musza by¢ oznaczone zgodnie z
»Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” z dnia 04 lutego 2009r. (wytyczne dostepne sa na stronie www.efs.gov.pl);

— materiaty pi$mienno- biurowe, jezeli jest taka potrzeba w ramach prowadzonych zajgc,

— ma obowiazek przestrzega¢ zasad BHP m.in. poprzez zapewnienie uczestnikom Kkursu
odziezy ochronne;.

13. Wykonawca jest zobowiazany do prowadzenia na biezaco i w sposob rzetelny, dokumentacji
przebiegu szkolenia stanowiace;j:

a) dziennik zaje¢ zawierajacy listy obecnos$ci, wymiar godzin i tematy zaje¢ w ramach szkolenia

— wypetnianych na biezaco. Wykonawca zobowiazany jest do dostarczania list obecno$ci w
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ciagu 7 dni od zakonczenia zaj¢é¢, do biura projektu w PUP Brzeg.

rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia,

protokot z odbioru przez uczestnikow projektu materiatdw pismienno- biurowych oraz
materialow szkoleniowych,

forma prowadzonej dokumentacji winna by¢ uzgodniona i zatwierdzona przez Zleceniodawce.

Wykonawca jest zobowigzany do:

wydrukowania i przeprowadzenia w$rdd uczestnikow kursu ankiet majacych na celu oceng
tresci tematow oraz ich poszczegdlnych blokow tematycznych, warunkéw organizacyjnych (.
pomieszczen, pojazdow, wyposazenia, materialow dydaktycznych, wykladowcow, jednostki
szkolacej). Jednocze$nie wykonawca zobligowany jest do przestania oryginaléw
przeprowadzonych ankiet do zamawiajacego. Nastgpniec Wykonawca dokona podsumowania
ankiet w wersji papierowej i elektronicznej (plyta CD). Przed wydaniem ankiet Wykonawca
musi uzyskac ich akceptacje u Zamawiajacego;

niezwlocznego  informowania  Zamawiajacego o  nieobecnosciach i wszelkich
nieporozumieniach, ktére moga mie¢ miejsce podczas zajec;

powiadomienia Zleceniodawcy o ukonczeniu szkolenia w formie sprawozdania obrazujacego
zakres i tre$¢ przeprowadzonego szkolenia,

dostarczenia kopii dziennika zajg¢ wraz z listami obecnosci,

przygotowania i przekazania Zleceniodawcy protokotu odbioru przez uczestnikéw projektu
materialow piSmienno- biurowych oraz materiatow szkoleniowych,

przekazania Zleceniodawcy kserokopii wydanych zaswiadczen/certyfikatow Iub innych
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursu, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
wraz z ich rejestrem;

dostarczenia Zleceniodawcy kserokopii skierowan na badania lekarskie oraz zaswiadczen
lekarskich (kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

Egzamin koncowy wewnetrzny musi by¢ integralng czgécia programu oraz wchodzi¢ w sktad
ilosci godzin przewidzianych dla danego zakresu. Egzamin ten musi by¢ ujgty w
harmonogramie kursu z uwzglgdnieniem daty tego egzaminu (powinien zostaé
przeprowadzony w ostatnim dniu prowadzonych zajgc¢) i ilosci godzin przewidzianych na ten
egzamin.

Egzamin koncowy zewngtrzny — koszt egzaminu powinien by¢ zawarty w cenie szkolenia.
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