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INFORMACJA POKONTROLNA NR NK.0820/01/AK/16
SL RPOP.07.01.00-16-006/15-

1 Podstawa prawna
kontroli

» § 14 ust. 6 pkt. 2, 3, 4 Porozumienia stanowigcego Zatacznik do
Uchwaty nr 350/2015 z dnia 11 marca 2015 roku zawartego
pomiedzy Wojewoddztwem Opolskim, a Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Opolu w sprawie przekazania zadan z zakresu realizacji
Osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, w zwigzku z art. 23
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014, poz.1146),

» § 17 pkt1, 2, 3 Umowy o dofinansowanie projekiu nr
RPOP.07.01.00-16-006/15-00 z dnia 27 pazdziernika 2015r.,

Upowaznienie nr NK.0116/01/AK/16 z dnia 08 lutego 2016r. oraz

NK.0116/01a/AK/16 z dnia 19 lutego 2016r

Nazwa jednostki
kontrolujgcej

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Osoby
uczestniczace w
kontroli ze strony

Skiad Zespotu kontrolujgcego:
Piotr Panas - Kierownik Zespotu kontrolujacego
Aneta Katolik - Cztonek Zespotu kontrolujgcego

jednostki Monika Niedbat - Zygadio- Cztonek Zespotu kontrolujgcego
kontrolujgcej

Osoby udzielajgce | Przedstawiciele kontrolowanego podmiotu:

informacji i Kazimierz Nowicki - Koordynator projektu

wyjasnien Rafat Jaskulski — Zastepca gitdwnego ksiegowego
zespotowi

kontrolujgcemu

Termin kontroli

15-17 luty i 25 luty 2016r.

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu) i tryb
kontroli (planowa
lub dorazna)

Kontrola na miejscu na zakoriczenie realizacji projektu.

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

Adres jednostki
kontrolowanej i
miejsca, w ktérym
przeprowadzono
czynnosci
kontrolne

ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg
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Nazwa i numer Nr RPOP.07.01.00-16-006/15 pn. ,Aktywizacja zawodowa o0so6b
kontrolowanego bezrobotnych, w tym zwifaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie
projektu, trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie brzeskim( | )” w ramach
Poddziatanie/ Osi P.norytetowej 7 — Konkurencyjny rynek pracy, Dzialanie 7.fi -
. e Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy. Projekt
Dziatanie/Priorytet, | oalizowany byt na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu
numer umowy, pozakonkursowego w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa oséb
warto$é projektu | pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP Regionalnego
oraz wartosé Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020
wydatkow z dnia 13 pazdziernika 2015r. Okres realizacji projektu wskazany zostat
zatwierdzonych do |We Whiosku o dofinansowanie projekiu: 01.06.2015r. - 31.12.2015r.
dnia kontroli tgczna wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych  Projektu  wynosi
3 443 500,00 zt i obejmuje dofinansowanie, ktére pochodzi:
(w przypadku - ze $rodkoéw wspoinotowych w kwocie 2 926 975,00 zi, co stanowi
kontroli projektow) | 85% wydatkéw kwalifikowalnych projektu,
- z wkiadu krajowego w kwocie 516 525,00 zi, co stanowi 15%
wydatkéw kwalifikowalnych projektu.
Wartos¢ wydatkéw poniesionych w realizowanym projekcie wyniosta wg
stanu na dzien kontroli 3 422 569,16 zt. Do dnia kontroli nie zostat
zatwierdzony wniosek o ptatno$¢. Kontrolg objeto wniosek o ptatnosé nr:
(RPOP.07.01.00-16-006/15-01, bedacy jednocze$nie  koncowym
whnioskiem o ptatnosé).
10 | Zakres kontroli Przedmiotem kontroli byta ocena i ustalenie prawidtowosci realizacji

projektu RPOP.07.01.00-16-006/15-00 pn. ,Aktywizacja zawodowa 0S0b

bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy w powiecie brzeskim ( | )”. Kontrola dotyczyta
podjetych przez Projektodawce poszczegéinych dziatah w ramach
realizacji projektu w celu osiggniecia zatozen projektu w tym:

- sprawdzenie projektu pod katem zgodnosci realizacji z umowg
o dofinansowanie i obowigzujacymi przepisami prawa,

— sprawdzenie projektu pod katem zgodnosci realizacji z zasadami
polityk wspélnotowych, w tym: politykg dotyczgcg partnerstwa
i wielopoziomowego zarzgdzania, propagowania réwnosci mezczyzn
i kobiet oraz niedyskryminaciji, zapewniania dostepu dla os6b
Z niepetnosprawnos$ciami, zréwnowazonego rozwoju, zamowien
publicznych, pomocy panstwa i przepiséw Srodowiskowych,

— sprawdzenie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem o udzielenie
zamowienia publicznego lub potwierdzajgcej zachowanie zasady
konkurencyjnoéci przez beneficjentow, ktérzy nie sg zobowigzani
do stosowania ustawy Pzp przy udzielaniu zaméwienia,

~ sprawdzenie poprawno$ci udzielania pomocy publicznej,

— ocena kwalifikowalnosci wydatkow, sprawdzenie czy
wspoffinansowane towary i ustugi zostaly dostarczone, a wydatki
faktycznie poniesione,

~ sprawdzenie poprawnosci ksiegowania wydatkéw poniesionych
w ramach realizowanego projektu, sposobu ich dokumentowania
i prowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowe;j,

— sprawdzenie zgodno$ci wnioskéw beneficienta o pfatno$c
z oryginatami dokumentow potwierdzajgcymi poniesione wydatki oraz
ksiegami rachunkowymi w czesci dotyczgcej projektu,

- sprawdzenie wiarygodnoéci sprawozdan z realizacji
przekazywanych przez Beneficjenta,

— kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu (w zakresie projekiow
wspoifinansowanych z EFS),

projektu
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— sprawdzenie terminowosci, tj. realizacji projekiu w sposdb zgodny
z harmonogramem rzeczowo-finansowym,

- sprawdzenie faktycznego postepu rzeczowego projektu, |

— monitoring zaktadanych do osiggniecia przez beneficjenta we wniosku
o dofinansowanie wskaznikéw,

— sprawdzenie prowadzenia dziatahh informacyjnych i promocyjnych
w ramach projekiu,

— sprawdzenie prawidlowosci archiwizacji / przechowywania
dokumentacji dotyczacej projektu i zapewnienia $ciezki audytu,

— prawidiowo$¢ realizacji projektdw partnerskich, w tym réwniez sposob
wyboru partneréw projektu - zgodnie z Programem kontroli
i Zatgcznikiem do programu.

11

Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz
wielko$¢ proby
skontrolowanych
dokumentow

I. Opis metodologii doboru proby dokumentacji finansowej oraz
wielko$¢ proby (procentowa i liczbowa) w stosunku do wielkos$ci
wydatkow poniesionych do dnia kontroli.
Kontrolg objeto 48 pozycji dokumentéw ksiegowych wykazanych
w ztozonym wniosku o ptatnos¢: RPOP.07.01.00-16-006/15-01 na kwote
1254 113,76 zt, ktéry jest w trakcie weryfikacji i akceptacji przez IP .
Skontrolowano 48 na 326 dokumentéw finansowych ogétem co stanowi
36,64% poniesionych koszitow do dnia kontroli.
Il. Opis metodologii doboru proby dokumentacji badajgcej
kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz wielkos¢ préby
(procentowa i liczbowa) w stosunku do ogoétu uczestnikow projektu.
Sprawdzono kwalifikowalnos¢ 46 uczestnikdw projektu wybranych z list
uczestnikow przedstawionych przez Beneficjenta, co stanowito 10,03%
dokumentéw potwierdzajgcych ich kwalifikowalnos¢ w odniesieniu
do uczestnikow zrekrutowanych do projektu do dnia kontroli (459 oséb).
Ill. Opis metodologii doboru préoby dokumentacji merytorycznej
Sprawdzono dokumentacje merytoryczng ze zrealizowanych szkolen:
= pn. ,CNC Operator obrabiarek sterowanych numerycznie ” Zad 2
dla 4 uczestnikdw,
= pn., Profesjonalny pracownik produkcji branzy spozywczej
Z uprawnieniami w zakresie instalacji, sieci i urzgdzen
energetycznych, ciepinych oraz urzadzen gazowych” - Zad & dla
4 uczestnikow,
= pn.,, Sprzedawca z obsfugg kasy fiskalnej, terminala ptatniczego,
wozka jezdniowego oraz wozka sterowanego z poziomu
robotniczego” — Zad 3 dla 4 uczestnikow,
= pn. ,,Operator koparko fadowarki kl. lll"— Zad 4 dla 1 uczestnika,
= pn., Operator woézkéw  jezdniowych  branzy  spoZywczej
Z bezpieczng wymiang butli gazowej” — Zad 6 dla 3 uczestnikéw
= dokumentacje merytoryczng 18 oséb skierowanych na staz,
= dokumentacje merytoryczng w ramach doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy dla 1 uczestnika,
= dokumentacje merytoryczng w ramach przyznania jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 7 uczestnikow,
= dokumentacje merytoryczng w ramach prac interwencyjnych dla
1 uczestnika
= wybrany wskaznik rezultatu dotyczacy procentu
niepetnosprawnych uczestnikéw projektu oraz wybrany wskaznik
produktu dotyczacy liczby o0séb korzystajgcych z prac
interwencyjnych w ramach projektu.
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Ustalenia kontroli —
krétki opis
zastanego stanu
faktycznego

1. Dokumentacja dotyczgca realizacji projektu.

Cel realizacji projektu to zwiekszenie moziiwosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w tym znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie brzeskim.
Podczas czynnosci kontrolnych Zespdt kontrolujgcy dokonat oceny
zgodnosci danych przekazywanych we wniosku o platno$é w czesci
dotyczgcej postepu rzeczowego oraz postepu  finansowego
z dokumentacjg dotyczaca realizacji projektu dostepng w siedzibie
Beneficjenta.

Zesp6t kontrolujgcy szczegélowo zweryfikowat i przeanalizowat
dokumentacje uczestnikédw biorgcych udziat w szkoleniach:
Nazwa . Hosé losé
Lp. szkolenia Data szkolenia godzin osob
1 CNC 06.07-20.07.2015r. 84 4
p | Profesjonalny | o5 16,90 102015, 92 4
pracownik
3 Sprzedawca 07.09-09.10.2015r. 176 4
Operator
4 koparko- 25.09-26.10.2015r. 202 1
tadowarki
Operator
5 wozkow 19.10-30.10.2015r. 67 3
jezdniowych

I. ,,CNC Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - Zad 2
Weryfikacji poddano dokumenty:
e listy obecnosci na szkoleniu,
harmonogram zajec,
dziennik zaje¢,
protokot z monitorowania umowy szkoleniowe;j,
o$wiadczenia o skorzystaniu z serwisu kawowego,
kserokopie o$wiadczen o odbiorze certyfikatu,
kserokopie odbioru materiatow szkoleniowych,
kserokopie certyfikatow,
kserokopie zaswiadczen,
kserokopie ankiet oceniajgcych kurs,
rejestr wydanych zaswiadczen,
e zdjecia z kursu.
Wszystkie kserokopie dokumentéw zostaly potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem.

e o & © © e o o © ©°

l. ,Profesjonalny pracownik produkcji branzy spozZzywczejf
z uprawnieniami w zakresie instalacji, sieci i urzadzen
energetycznych, cieplnych oraz urzgdzen gazowych”- Zad 5
Weryfikacji poddano dokumenty:

e dziennik zajeg,

e listy obecnosci,

e umowy szkoleniowe,

e kwestionariusze oceny szkolenia,
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e ankiety,
e analiza ankiet kohcowych,
o kserokopie zaswiadczen.

Ii. ,,Sprzedawca z obsiugg kasy fiskalnej, terminala platniczego,
wézka jezdniowego oraz wozka sterowanego z poziomu
robotniczego”- Zad 3

Weryfikacji poddano dokumenty:

dziennik zaje¢,

harmonogram kursu,

potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych,

listy obecnosci,

potwierdzenie odbioru cateringu,

protokét egzaminu koficowego,

karta ocen,

ankieta ewaluacyjna,

kserokopia zaswiadczen o ukonczeniu kursu.

® e » © @ e @ @ o

IV. ,,Operator koparko fadowarki kl. llI’- szkolenie indywidualne
Zad 4
Weryﬂkacp poddano dokumenty:
wniosek o sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego,

e karta kandydata na szkolenie,

e oS$wiadczenie  dotyczace  wyboru  $wiadczenia  przez
bezrobotnego,
skierowanie na szkolenie,
pismo informujgce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
o sfinansowanie szkolenia,
listy obecnosci,
potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych,
potwierdzenie odbioru poczestunku,
kwestionariusz oceny szkolenia,
kserokopia zaswiadczenia o ukofnczeniu szkolenia,
dokumentacja zdjeciowa,
potwierdzenie  kwalifikacji przez Instytut  Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego,
karta ocen z okresowych sprawdzianéw , efektéw ksztatcenia na
kursie,
protokét egzaminu koncowego,
harmonogram szkolenia,
umowa szkoleniowa,
dziennik zajec,
analiza dokumentaciji szkoleniowe;j.

L] e © © e © o e ® @

e © © © o

V. ,,Operator wozkow jezdniowych branzy spozywczej z bezpieczng
wymiang butli gazowej” — Zad 6
Weryfikacji poddano dokumenty:
e wniosek o sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego,
karta kandydata na szkolenie,
skierowanie na szkolenie,
skierowanie na badania lekarskie,
arkusz przebiegu egzaminu praktycznego,
zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.
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| Uczestnikom zostat réwniez wyptacony zwrot kosztow dojazdow.
W zaleznosci od danej formy wsparcia i rodzaju srodku transportu
w sprawdzanej dokumentacji znajdowato sie:

= wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie,

= o$wiadczenie o udaniu sie wlasnym samochodem,

= kserokopia prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,

= o$wiadczenie o cenie biletéw u danego przewoznika (PKS/MZK/PKP)
potwierdzone przez kase biletowg tego przewoznika; do wysokosci ceny
biletu najtanszego transportu publicznego na danej trasie,

= bilety przejazdowe danego uczestnika.

VI. Przyznanie jednorazowych srodkéw na dziatalnos¢ gospodarczg

~Zad 9

Zespdt Kontrolujgcy dokonat takze sprawdzenia wyptacenia dotacji

w ramach zadania 9 . Beneficjent w sprawdzanej dokumentacji posiadat:

e wniosek o jednorazowe $rodki z funduszu pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe bezrobotna,

e zabezpieczenie zwrotu srodkow,

e plan inwestycyjny,

o status uczestnika na rynku pracy (zasw. z PUP),

e deklaracja do weksla in blanco (podpisana przez 2 poregczycieli),

e zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu poreczycieli,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis,

¢ zadwiadczenie o pomocy de minimis,

e wniosek o rozliczenie otrzymanych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e umowa o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

- Nr 8/RPO WO/2015

- Nr 12/RPO WO/2015

- Nr 16/RPO WO/2015

- Nr 20/RPO WO/2015

- Nr 27/RPO WO/2015

- Nr 32/RPO WO/2015

- Nr 37/RPO WO/2015

o dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy

do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e umowa najmu/dzierzawy lokalu bagdz umowa przedwstepna

z wiascicielem lokalu, w ktérym bedzie prowadzona deklarowana

dziatalno$¢ gospodarcza,

o o$wiadczenie o niekorzystaniu z bezzwrotnych srodkow Funduszu

Pracy lub innych $rodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni

socjalnej,

o o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ( z 23 kwietnia 2012r.) w sprawie

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz

przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w zwigzku z rozporzadzeniem z dnia 24 czerwca 2014r. zmieniajgce

powyzsze rozporzadzenie,

¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu

Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
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‘| zastosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

o oSwiadczenie o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien zlozenia wniosku,

¢ o$wiadczenia o wykorzystaniu srodkdw zgodnie z przeznaczeniem,

s o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy (Kodeks karny z 6 czerwca 1997r.)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed
wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie srodkéw,

¢ oSwiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis,

o o$wiadczenie o udostepnieniu danych osobowych.

Vil. Staze — Zad 8
Wsparcie oferowane w ramach stazy miato poméc uczestnikom projektu
w uzyskaniu praktycznego doswiadczenia poprzez uczestnictwo
w platnych stazach zawodowych.
Dokonano szczegotowej kontroli 18 stazy ww. uczestnikow.
Weryfikacji poddano dokumenty:
e umowy o staz,
e wniosek o skierowanie osdb bezrobotnych w celu odbycia stazu,
e oSwiadczenie bezrobotnego o wyrazeniu zgody na skierowanie
na staz,
program stazu,
listy obecnosci stazysty,
opinia pracodawcy o stazys$cie,
zaswiadczenia o odbyciu stazu,
sprawozdanie z przebiegi stazu.

® & © © o

VIII. Prace interwencyjne — Zad 10
Weryfikacji poddano dokumenty:
e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis,
e o$wiadczenie przedsiebiorcy o uzyskanej/nie uzyskanej pomocy
de minimis,
e oSwiadczenie przedsiebiorcy, ze nie znajduje sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej,
wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych,
karta referencyjna — skierowanie do pracy,
umowa o prace,
zaswiadczenie o pomocy de minimis,
umowa © zorganizowanie =zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych,
e wniosek o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego na pracach interwencyjnych wraz z zatgcznikami:
- ewidencja obecnosci w pracy,
- dowody wptaty ZUS,
- rozliczenie finansowe,
- kserokopie list ptac.

@ @ e o o
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| IX. Doposazenie /wyposazenie stanowiska pracy — Zad 11
Weryfikacji poddano dokumenty: '

e formularz informacii przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis,

e oswiadczenie przedsiebiorcy o uzyskanej/nie uzyskanej pomocy
de minimis,

e wydruk z GUS dotyczacy wpisu REGON,

e wydruk CEIDG,

e o$wiadczenie dotyczgcy wiarygodnosci i zgodnosci ze stanem
rzeczywistym i prawnym dokumentéw stanowigcych zatgcznik
do wniosku o przyznanie refundacji kosztéw doposazenia
stanowiska pracy,

e deklaracja weksla in blanco,

e oSwiadczenie wiasciciela/ | firmy o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,

o o$wiadczenie zawierajgce dane osobowe wiasciciela firmy,
o$wiadczenie dotyczgce zapoznania sie z warunkami przyznania
refundacji kosztow wyposazenie/doposazenia stanowiska pracy,
o$wiadczenie o niezaleganiu w pfaceniu skiadek wobec ZUS/US,
umowa o refundacje,
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis,
umowa o prace z bezrobotnym,
faktura na zakup sprzetu,
karta referencyjna- skierowanie do pracy,
notatka stuzbowa z wizyty monitorujgcej,
zestawienie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

[
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Zesp6t  Kontrolujgcy w  sprawdzanym powyzej obszarze
nie stwierdzit zaistnienia nieprawidtowosci. Dokumenty
prowadzone sg w sposob prawidiowy. Uczestnicy projektu otrzymali
wsparcie zaplanowane we wniosku.

Ustalenie stopnia wykonania wskaznikéw mierzalnych zapisanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Do szczego6towej kontroli wybrano nastepujgce wskazniki:
Tabela 1.1 Wskazniki kluczowe (produkty realizacji projektu)

5ot WSKAZNIKI
Lp. Nazwa v;sll((at\zmka e
produktu
planowane | wykonane wykonania

Liczba os6b

korzystajgcych z prac .

1 interwencyjnych w ramach 10 10 100 %

projekiu

Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu jednym
ze wskaznikéw produktu, ktory zostat poddany kontroli jest procent
uczestnikow projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Zrédtem danych do pomiaru ww. wskaznika przez
Beneficjenta jest. kopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;j.
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Tabela 1.2 Wskazniki kluczowe (rezultaty realizacji projektu)

- WSKAZNIKI
planowane | wykonane wykonania
Wskaznik efektywnosci
1 zatrudnieniowej dla oséb 4 20 300 %
niepelnosprawnych

Zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu jednym
ze wskaznikéw rezultatu, ktéry zostat poddany kontroli jest procent
niepefnosprawnych uczestnikow projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie
po zakonczeniu udziatu w projekcie. Zrédiem danych do pomiaru
ww. wskaznika przez Beneficjenta jest: kopia umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji (orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, odwiadczenia o wieku i danych osobowych) Zespdt
kontrolujgcy stwierdzit, ze zakiadany we wniosku o dofinansowanie
wskaznik rezultatu zostat osiggniety, a jego definicja jest zgodna z RPO
WO 2014 — 2020 oraz Wytycznymi MIIR w zakresie przedsiewziec
z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020.

Na podstawie weryfikacji dokumentow stwierdzono, Ze:

a) informacje przekazywane we wnioskach o ptatno$¢ w zakresie postepu
rzeczowego byly zgodne ze stanem faktycznym,

b) projekt byt monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych,

¢) Beneficjent monitorowat osiggniecie wskaznikéw produktu i rezultatu
w projekcie oraz zbierat dane uczestnikow projektu zgodnie
z wylycznymi,

d) Beneficjent posiadat produkty projektu, ktére byly odpowiedniej
jakosci,

e) Beneficjent realizowat zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie
i opisane we wniosku o platno$é dziatania z zakresu réwnosci szans
zgodnie z  Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0soéb
z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

f) Beneficjent realizowat zakres merytoryczny projektu zgodnie
z zalozeniami wskazanymi we wniosku o dofinansowanie,

g) Beneficjent realizowat zadania w terminach wskazanych
w harmonogramie projektu.

Realizacja projektu odbywata sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie

realizacji projektu, tzn. zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie

realizacji poszczegdlnych dziatan oraz terminowo. Dziatania
merytoryczne sg zgodne z celami szczegdlowymi RPO WO,
tj. zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b znajdujgcych sie

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

2. Personel projektu

We wniosku o dofinansowanie projektu nie zaktadano zatrudnienia
personelu. Beneficjent angazuje do projektu wiasny personel, ktory
wykonuje zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych.
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| Podczas czynnosci kontrolnych dokonano weryfikacji stosowania przez
Beneficienta ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020” w odniesieniu do pkt 7 podrozdziatu 6.16. Koszty zwigzane
z zaangazowaniem personelu ,Osoba dysponujgca Srodkami
dofinansowania projektu (i osoba upowaZniona do podejmowania
wigzgcych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta) nie moze byc¢
prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziafalno$ci instytucji panstwowych
oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe, co beneficjent weryfikuje na podstawie
oswiadczenia tej osoby przed jej zaangaZzowaniem do projektu”.
Beneficjent w sprawdzanej dokumentacji posiada o$wiadczenie osoby
dysponujgcej $rodkami dofinansowania projektu , ktére zostato podpisane
przed jej zaangazowaniem do projektu.

3. Kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu oraz prawidfowosé
przetwarzania danych osobowych.

Grupe docelowg stanowily osoby powyzej 29 roku zycia pozostajgce bez
pracy, zarejestrowane w PUP, w tym zwilaszcza osoby znajdujace sie

w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

- kobiety,

- 0osoby niepetnosprawne,

- osoby po 50 roku zycia,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

- migranci powrotni i imigranci.

Ogotem wsparciem objete zostaty 459 osoby

Uczestnicy zostali zakwalifikowani do projektu na podstawie:
-oSwiadczenie uczestnika projektu zawierajgce dane uczestnika oraz
jego status na rynku pracy,

- o$wiadczenie uczestnika projektu stanowigce wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych uczestnika projektu.

Na podstawie wyzej wymienionej dokumentacji stwierdzono,
ze uczestnicy zakwalifikowani do projektu spetniali kryteria
kwalifikowalnosci wskazane w: Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny, dokumentacji
konkursowej wniosku o dofinansowanie projektu oraz Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Zespot kontrolujgey uznat, na podstawie skontrolowanej dokumentacji
wybranych uczestnikow projekiu, iz proces ich zakwalifikowania
do projektu przebiegat zgodnie z kryteriami zawartymi we wniosku
o dofinansowanie. Projektodawca podczas rekrutacji do projektu
zachowat zasade polityki rdwnych szans w tym réwnosci pici. Podczas
kontroli na miejscu stwierdzono, Zze wybrani do kontroli uczestnicy
projektu zostali zakwalifikowani w prawidiowy sposéb, zgodnie
z definicjg grupy docelowej, zasadami i wytycznymi.
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| Dane uczestnikow przetwarzane byly zgodnie z § 20 Umowy

o dofinansowanie projekiu oraz ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182, z pézn. zm.).
Pracownicy Beneficjenta posiadajgcy dostep do danych osobowych
uczestnikbw Projektu posiadali pisemne upowaznienia do ich
przetwarzania. Spos6b gromadzenia i przetwarzania danych osobowych
zapewniat bezpieczenstwo i poufnosc.

Beneficjent posiada dokumentacje , o kt6érej mowa w § 3 Rozporzgdzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku

w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz

warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac

urzgdzenia oraz systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. z 2004 roku, nr 100, poz. 1024), przyjeta

Zarzgdzeniem Nr 28/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Brzegu z dnia 19.12.2014r. w__sprawie. wprowadzenia zmian

w_Zarzgdzeniu Nr 24/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Brzequ w sprawie okreslenia i wdrozenia zasad bezpieczeristwa i ochrony

danych osobowych przetwarzanych w_Powiatowym Urzedzie Pracy

w _Brzequ dodaje sie § 1 a o tresci: Polityka bezpieczenstwa, o ktorej

mowa w § 1 stosowana jest takze w ramach realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu projektow wspoffinansowanych z

Europejskiego Funduszu Spofecznego i innych Srodkow europejskich.

Podczas czynno$ci kontrolnych sprawdzono, Ze:

- do przetwarzania danych osobowych sg dopuszczone jedynie osoby
upowaznione przez Beneficjenta, ktére posiadajg wazne imienne
upowaznienia do ich przetwarzania,

- Beneficjent nie powierzyt przetwarzanie danych osobowych innym
podmiotom,

- Beneficjent prowadzi ewidencje 0s6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych, ktéra zawiera daty nadania i ustania uprawnien,

- dane osobowe sg przetwarzane wyltgcznie w celu aplikowania o Srodki
unijne i realizacji projektéw, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalno$ci  wydatkdéw, udzielania wsparcia uczestnikom
projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach RPO WO 2014-

2020 w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie.

5. Prawidfowosé rozliczen finansowych.

W  obszarze rozliczen finansowych  sprawdzeniu  poddano
kwalifikowalno$¢ i prawidtowos¢ ponoszenia wydatkéw w ramach projektu
pod katem ich zgodnosci z zapisami Krajowych wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci w okresie programowania 2014-2020 oraz przepisami prawa
i umowg o dofinansowanie.

Podczas czynnosci kontrolnych Zespét kontrolujgcy zweryfikowat
dokumenty ksiegowe, zawarte w metodologii o ktérych mowa w punkcie
10, Informacji pokontrolnej ,Informacje na temat sposobu wyboru
dokumentéw do kontroli oraz wielko$¢ proby skontrolowanych
dokumentow”. Zestawienie dokumentéw finansowych stanowi zatgcznik
nr 1 akt kontroli.

Do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych Instytucja Posredniczaca nie
zatwierdzita wniosku o ptatnosé. W trakcie weryfikacji pozostaje jeden
wniosek o pfatno$é, bedgcy zarazem ,Whnioskiem o pfatno$é koncowg” nr
RPOP.07.01.00-16-006/15-01 za okres 01.06.2015r. — 31.12.2015r.
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Tabela wydatkow projektu (w zi)

 Plonowanewg |
_ wniosku | Wik

k ’Spdﬁ!écﬁ
MIG,MAG, TIG”
1. 262 634,82 262 582,66

w tym koszty posrednie 0,00 0,00
Zadanie 2 Zadanie nr 2: szkolenie "Operator CNC
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie”

2. 87 697,54 87422,13

w tym koszty posrednie 0,00 0,00
Zadanie 3 Zadanie nr 3 Szkolenie "Sprzedawca z
terminalem + upr.na wozki

3. 39 019,65 38651,10
w tym koszty posrednie 0,00 0,00

Zadanie 4 Zadanie nr 4 Szkolenia indywidyalne
4. 24 135,39 23 654,53
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
5. Zadanie 5 Zadanie nr 8 Staze 914 065,20 913 342,01
w tym koszty posrednie 0,00 0,00

Zadanie 6 Zadanie nr 9 Przyznanie jednorazowych
Srodkéw na dzial.gosp.

6. 1136 630,00 1124 553,13
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
7. Zadanie 7 Zadanie nr 10 Prace interwencyjne 39013,10 38 18334
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
Zadanie 8 Zadanie nr 11 Doposazenie lub utworzenie
stanowiska pracy
8. 789 600,00 789 531,28
w tym koszty posrednie 0,00 0,00

Zadanie 9 Zadanie nr 5 Szkolenie "Profesjonalny
pracownik produkcji branzy spoiywczej”

9. 69 504,40 68 534,54
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
Zadanie 10 Zadanie nr 6 Szkolenie "Operator wézkow
jezdniowych w branzy spozywczej"”
10. / ” yiposved 27992 40 27 511,59
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
Zadanie 11 Zadanie nr 7 Szkolenie "Kasjer walutowo-
zlotéwkowy"
11, 11 703,15 11 107,81
w tym koszty posrednie 0,00 0,00

RAZEM KOSZTY BEZPOSREDNIE 3401995,65|  3385074,12
| Koszty posrednie 41 504,35 37 495,04
RAZEM|  3443500,00|  3422569,16

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

a) Beneficjent poniost wydatki w okresie ustalonym w umowie
o dofinansowanie i posiada oryginaty dokumentow ksiegowych oraz
dowody zaptaty potwierdzajace poniesienie wydatkow ujetych
w ztozonym wniosku o ptatnos¢,

b) zamieszczono wymagane opisy na dokumentach finansowo-
ksiegowych, potwierdzajgcych ich zwigzek z projektem,
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| c) Beneficjent zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku
o dofinansowanie projektu nie dokonat zakupéw w ramach cross —
financingu, a takze nie wnidst wktadu wiasnego,
d) wydatki zostaty uwzglednione w budzecie projektu,
e) w ramach kosztow bezpos$rednich nie wykazano wydatkéw
przypisanych do katalogu kosztéw posrednich,
f) zgodnos¢ oswiadczen w zakresie mozliwosci odzyskania podatku VAT
z dokumentacjg podatkowg Beneficjenta,
g) podatek VAT w ramach projektu byt kwalifikowalny,
h) prowadzono wyodrebniong ewidencje wydatkéw dla projektu,
i) platnosci byly co do zasady realizowane z wyodrebnionego
rachunku projektu,
j) rozliczenia finansowe w projekcie prowadzone byly zgodnie z Ustawa
o rachunkowosci z dnia 29 wrzesénia 1994r.,
k) w ramach projekiu nie finansowano zwyktej dziatalnosci jednostki
realizujgcej projekt, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu
w ramach RPO WO 14-20,
[} przekazane $rodki na realizacje projektu nie przyczynily sie do
wygenerowania dochodu,
1) nie stwierdzono innych przypadkéw podwdjnego finansowania
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020,

6. Poprawnos¢ udzielania zaméwien publicznych:

Projektodawca, jako instytucja bedgca strong umowy o dofinansowanie
ponioést wydatki w przedmiotowym Projekcie zgodnie z ,Wytycznymi
dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci w okresie programowania 2014-
2020.” Jednoczesnie  dokonano  sprawdzenia  prawidiowosci
przeprowadzenia zamodwien publicznych w oparciu o ustawe Prawo
Zamoéwien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. 2013 r. poz.
907 z poéin. zm.). Opis postepowania przedstawiono w Liscie
sprawdzajgcej do kontroli przeprowadzenia postepowania w sprawie
zamoéwienia publicznego (w aktach kontroli). Postepowanie zostalo
przeprowadzone zgodnie z ww. ustawg i prawidiowo dokonano wyboru
najkorzystniejszej oferty.

7. Poprawnos$é udzielania pomocy de minimis:

W szczegdtowym budzecie kontrolowanego projektu zostaly ujete wydatki
objete pomocg publiczng de minimis w wysokosci 1 965.243,10 zi
Do dnia kontroli wydatki te wyniosty 1.952 267,75 =z i zostaly
przeznaczone w catosci na:

.~Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej” — Zad 9
Prace interwencyjne - Zad 10

Doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy — Zad 11

Beneficjenci pomocy ( uczestnicy projekiu) udzielonej na zasadach
pomocy de minimis otrzymali zaswiadczenia o kwocie udzielonej pomocy.
Beneficjenci pomocy ztozyli Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz Oswiadczenie o nieotrzymaniu
pomocy na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocs,
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na pokrycie ktérych dany podmiot ubiega sie o pomoc w ramach danego
projektu.

Zespdt Kontrolujgcy stwierdzit, ze dokumentacja dotyczgca pomocy
publicznej de minimis w kontrolowanym projekcie jest kompletna,
przejrzysta i nie budzi zastrzezen.

8. Dziatania promocyjno - informacyjne

Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie
z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie oraz zgodnie
z Podrecznikiem beneficjentéw programoéw polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku
marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki spéjnosci
na lata 2014-2020. Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu nie
zaplanowat wydatkéw na dziatania informacyjno-promocyjne. Dziatania
prowadzi bezkosztowo korzystajgc ze swojego poprzedniego
doswiadczenia przy realizacji projekiow wspolfinansowanych z EFS, jak
i swojego zasobu kadrowego.

Zespdt Kontrolujgey stwierdzit, ze Beneficjent nalezycie informuje

spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej i, ze:

= dziatania byly adekwatne do zakresu merytorycznego i zasiegu
oddziatywania projektu,

= prawidtowo oznakowano miejsce realizacji projektu,

= dokumentacja merytoryczna, strona internetowa projektu oraz inne
materialy informacyjne zostaly oznakowane znakiem Unii Europejskiej
wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz znakiem Fundusze Europejskie wraz
z nazwg Programu RPO WO,

= Beneficjent na stronie internetowej zamiescit krétki opis projektu.

Archiwizacja dokumentacji oraz zapewnienie $ciezki audytu:

Zesp6t Kontrolujgcy stwierdza, iz dokumentacja dotyczaca projektu,
w zakresie objetym kontrolg, jest przechowywana zgodnie z wymogami
okreslonymi w umowie o dofinasowanie projektu, w sposéb zapewniajacy
dostepnosc, poufnosé i bezpieczenstwo oraz wiasciwg Sciezke audytu.
Projektodawca przechowuje dokumenty | materialy zwigzane z realizacjg
projekiu w sposéb czytelny i uporzadkowany w opisanych segregatorach
i poszczegdblnych teczkach odpowiednio do planowanych zadan. Nie
stwierdzono przypadku nakiadania sie pomocy z funduszy europejskich.
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Whioski z

przeprowadzonej
kontroli

Podsumowanie wynikéw kontroli

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze zachowano odpowiednig
Sciezke audytu, ktéra zapewnita mozliwos¢ przesledzenia przebiegu
poszczegbinych proceséw zwigzanych z realizacjg projektu oraz
dokonania ich oceny.

Stwierdzono, ze uczestnicy projektu spetniali kryteria kwalifikowalnosci
wskazane w: Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
Zakres: Europejski Fundusz Spotfeczny, dokumentacji konkursowej,
wniosku o dofinansowanie projektu oraz Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Postep rzeczowy i finansowy przebiegat zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz wnioskiem o platnosé. Beneficient
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przedstawit dokumenty, z ktérych wynikato, ze realizuje zadania
okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.

Podejmowane dziatania informacyjno-promocyjne byly adekwatne
w stosunku do celdw projektu.

W wyniku Kkontroli poszczegoéinych obszaréw Zespét Kontrolujgey
stwierdzit, Zze projekt byt realizowany poprawnie i bez zastrzezen.

14 | Stwierdzone

: . . . |Na podstawie podjetych czynnosci kontrolnych i przeprowadzonych
nieprawidtowosci

A analiz Zespdt Kontrolujgcy nie stwierdzit dziatan prowadzgcych do
fuchybienia zaistnienia nieprawidiowosci.
15 | Stwierdzone

podejrzenia
oszustw Zespot kontrolujgcy nie stwierdzit sytuacji wskazujgcych na ryzyko

finansowych lub wystgpienia naduzycia (oszustwa) finansowego lub korupcji.
dziatania o

charakterze
korupcyjnym
16 | Zalecenia
pokontrolne

w wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono
uchybien/nieprawidtowosci. W zwigzku z powyzszym brak konieczno$ci
wydawania Zalecen pokontrolnych.

17 |Informacje o wpisie
do ksigzki jednostki
kontrolowanej

Przeprowadzong kontrole wpisano do ksigzki kontroli.

18 | Data sporzgdzenia
informaciji 10 marzec 2016r.

pokontrolnej

Zalaczniki stanowigce akta kontroli:

A. Spis dokumentacji sporzadzonej przez Czionkéw Zespotu Kontrolujacego:

1. Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu.

2. Zestawienie dokumentow finansowych objetych kontrolg — zatgcznik nr 1.

B. Spis weryfikowanej dokumentacji przekazanej przez Beneficjenta:

1. Tabela ,Zestawienie dokumentoéw potwierdzajgcych poniesione wydatki” na dzien kontroli
(kontrolowana préba).

2. Tabela ,Zestawienie wydatkéw planowane ~ wykonane”.

3. Harmonogram realizacji projektu.

4. Kserokopia potwierdzenia otwarcia rachunku bankowego (pomocniczego) dot. projekiu

5. Kserokopia wyciggu bankowego dot. zwrotu $rodkéw na koniec realizacji projektu na FP.

6. Wykaz personeiu w ramach kosztow posrednich.

7. Oswiadczenie. o nie wygenerowaniu przychodu w zwigzku z realizacjg projektu.

8. Kserokopia oswiadczenia o kwalifikowainoéci podatku od towaréw i ustug.

9. Tabelaryczne zestawienie pomocy publicznej.

10.Zestawienie postgpowan, ktoérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty
30 000 EURO.

11. Zestawienie (wykaz) zorganizowanych szkoleri/kurséw w ramach projektu.
12. Tabelaryczne zestawienie rezultatow, produkiow i wskaznikoéw w projekcie (na dzieh kontroli).

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacji pokontroinej,

uzasadnionych zastrzezen i uwag , co do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej oraz wyjasnien i przekazanie

ich na piSmie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz
W z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke

e 15




WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

~ kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do informacji pokontroinej jednostka kontrolujgca moze odmowic
rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen: W przypadku braku uwag do informacji pokontrolnej ze 'strony kierownika
jednostki kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang informacje pokontroing w ciggu 14
dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

. . Podpis kierownika jednostki
Podpisy czlonkéw Zespotu kontrolowanej:

Kontrolu}qcego

W@;@W’é |

(Krerﬁaﬁ&@é%&ontrolu;qcego)
Inspektor Wo;ewodzkl Pxotr Panas """""""""""""

(Cz%one&;g@;;gogl{m;ﬁ;glchego)
Inspektor Wojewddzki Aneta Katolik {

Kyaka deatai- ? SOQDcoece
nt

(Czionek zespotu kontrolujgcego)
Inspektor Monika Niedbat - Zygadto

TOWY URZAD PRACY

ul. Armil Krauowsey 32
49-300 BRZEG
v BT 44 12 e 77480 1AW d0 &
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