WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacje Rozwd;

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

INFORMACJA POKONTROLNA NR NK.0823/15/AK/16

SL POWR.01.01.01-16-1P03/16-

1 Podstawa prawna » § 18 ust. 2 Porozumienia w sprawie realizacji Programu
kontroli Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 pomiedzy
Ministrem Infrastruktury i Rozwoju, a Wojewddztwem Opolskim nr
WER/OP/2015/01 z dnia 13 stycznia 2015 r. w zwigzku z art. 10
ust. 1, art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 .
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014
poz. 1146),
> § 17 pkt.1 Umowy o dofinansowanie projekiu nr POWR.01.01.01-
16-1P03/16-00 z dnia 01 marca 2016r. ,
Upowaznienie nr NK.0116/16/AK/16 z dnia 01 kwietnia 2016r.
do przeprowadzenia Kkontroli na miejscu oraz Upowaznienie
nr NK.0116/M/07/AK/16 z dnia 19 kwietnia 2016r. do przeprowadzenia
wizyty monitoringowe;.
2 |Nazwa J?dnc_’Stk' Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
kontrolujgcej
3 |Osoby Skiad Zespotu kontrolujgcego:
uczestniczgce w Piotr Panas - Kierownik Zespotu kontrolujgcego
kontroli ze strony | Aneta Katolik - Cztonek Zespotu kontrolujgcego
jednostki Monika Niedbat - Zygadto- Cztonek Zespotu kontrolujgcego
kontrolujgcej Przedstawiciele kontrolowanego podmiotu:
Kazimierz Nowicki - Koordynator projektu
Rafat Jaskulski ~ Zastepca giéwnego ksiegowego
4 | Termin kontroli 18-20 kwietnia 2016r.
5 | Rodzaj kontroli
(systemowa, . . oL .
projektu) i tryb Kontrola planowa na miejscu w trakcie realizacji projektu.
kontroli (planowa
lub dorazna)
6 |Nazwa Jedno§tkl Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
kontrolowanej
7 | Adres jednostki
kontrolowanej i
miejsca, w ktérym | ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg (w siedzibie Beneficjenta)
przeprowadzono
czynnosci
kontrolne
8 |Nazwainumer Nr SL POWR.01.01.01-16-1P03/16 pn. ,Aktywizacja oséb miodych
kontrolowanego pozostajgcych bez pracy w Powiecie Brzeskim
projektu, ( I )” w ramach Osi Priorytetowej | — Osoby mifode na rynku pracy,
”””””””””””””” D 1
T i T
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Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
wartos¢ projektu
oraz wartosé
wydatkow
zatwierdzonych do
dnia kontroli

(w przypadku
kontroli projekiow)

Dziatanie 1.1 — Wsparcie oséb mfodych pozostajgcych bez pracy

na regionalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na podstawie

Umowy o dofinansowanie projektu w ramach dziatania 1.1 Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd] 2014-2020 2z dnia

10 czerwca 2015r. Okres realizacji projektu wskazany zostat we

Whiosku o dofinansowanie projektu: 01.01.2016r. - 31.12.2016r. taczna

wysoko$¢ wydatkéw kwalifikowalnych Projektu wynosi 1 610 038,95 zt

i obejmuje dofinansowanie, ktére pochodzi:

- ze $rodkéw wspoinotowych w kwocie 1 356 940,83 zl, co stanowi
84,28% wydatkdw kwalifikowalnych projektu,

- z wkiadu krajowego w kwocie 253 098,12 zt, co stanowi 15,72%
wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Wartos¢ wydatkow poniesionych w realizowanym projekcie na dzien

kontroli wynosi 235 456,12 zi.

Zakres kontroli

Przedmiotem Kkontroli byta ocena i ustalenie prawidlowos$ci realizacji
projektu POWR.01.01.01-16-1P03/16-00 pn. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Brzeskim ( Il )". Kontrola dotyczyta
podjetych przez Projektodawce poszczegdlnych dziatan w ramach
realizacji projektu w celu osiggniecia zatozen projektu w tym: zgodnosé
rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projekitu i prawidtowosé realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem projekiu; prawidtowosc realizacji polityk
horyzontalnych w tym réwnosci szans i niedyskryminacji i rownosci szans
ptci; kwalifikowalno$8¢ uczestnikdbw projektu oraz prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych; prawidtowos$c¢ rozliczen finansowych;
poprawnos$é udzielania zamoéwien publicznych; poprawno$é stosowania
zasady konkurencyjnosci; kwalifikowalnoS¢ personelu  projektu;
prawidiowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych; archiwizacja
dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu; prawidtowosé realizacii
projektéw partnerskich — zgodnie z Programem kontroli i Zatgcznikiem
do programu.

10

informacje na
temat sposocbu
wyboru
dokumentdéw do
kontroli oraz
wielkos¢ proby
skontrolowanych
dokumentéw

. Opis metodologii doboru proby dokumentacji finansowej oraz
wielkosé préby (procentowa i liczbowa) w stosunku do wielkosci
wydatkdow zatwierdzonych do dnia kontroli.
Kontrolg objeto dokumenty ksiegowe o tgcznej wartosci 235.456,12 zt
w liczbie 19 pozycji stanowigcych 100 % wszystkich wydatkow
poniesionych do dnia kontroli.
. Opis metodologii doboru proby dokumentacji badajgcej
kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu oraz wielkos¢ préoby
{(procentowa i liczbowa) w stosunku do ogétu uczestnikéw projektu.
Kwalifikowalno$é uczestnikow projektu zostata sprawdzona na prébie 12
0os6b wybranych losowo z list uczestnikow przedstawionych przez
Beneficjenta, co stanowito 10,81 % wszystkich 111 uczestnikéw projektu.
lil. Opis metodologii doboru préby dokumentacji merytorycznej
Sprawdzono:
o dokumentacje merytoryczng odbytych stazy dia 12 oséb,
w tym dokumentacje 1 osoby skierowanej na staz, ktéra byta
kontrolowana w trakcie wizyty monitoringowej przeprowadzonej
przez pracownikéw Wydziatu Kontroli w dniu 20 kwietnia 2016 r.
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Ustalenia kontroli —
krotki opis
zastanego stanu
faktycznego

1. Ustalenia kontroli
Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnosé
podejmowanych dziatan merytorycznych z celami projektu
i prawidiowosé realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu.
Podczas czynnosci kontrolnych Zespot kontrolujgcy dokonat oceny
zgodnosci danych przekazanych w ziozonym wniosku o ptatnosé w czesci
dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego
z dokumentacjg dotyczgca realizacji projektu dostepng w siedzibie
Beneficjenta.
Celem szczegdtowym PO WER, do ktérego osiggniecia przyczynita sie
realizacja Projektu POWR.01.01.01-16-1P03/16-00 pn. Akfywizacja 0s6b
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim (II) jest :
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 r. z. bez
pracy, w tym w szczegblnosci oséb, ktéore nie uczestniczg
w ksztaiceniu i szkoleniu.
Projekt jest zgodny z kryterium dostepu. Realizacja Projektu odbywa sie
terminowo, zgodnie z zalozeniami merytorycznymi w zakresie realizacji
poszczegdlinych dziatan zawartych we wniosku o dofinansowanie:

a) Zadanie nr 1 — Poradnictwo zawodowe

b) Zadanie nr 2 — Posrednictwo pracy

¢) Zadanie nr 3 - Staze

d) Zadanie nr 4 — Szkolenia

e) Zadanie nr 5 - Dotacje

Sprawdzono, zgodnie z przyjetg metodologia, dokumentacje realizacji
Zadania nr 1,2 i 3 w odniesieniu do uczestnikdéw Projektu wytypowanych
do kontroli szczegotowej.

Wskaznikami realizacji celu szczegdtowego sg nastepujgce wskazniki
rezultatu i produktu:

Tabela 1 Wskazniki produktu na dzien 31.03.2016r.

LP Nazwa wskaznika Jednostka | Wartos¢ Wartosé Stopien
miary docelowa | osiagnieta | realizacji
od w %
poczatku
realizacji
projektu
1. Liczba oséb K- 100 K- 67 67,00
bezrobotnych, w tym osoby M- 58 M- 44 75,886
dlugotrwale O- 158 O- 111 70,25
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie
2. Liczba osdb dlugotrwale K- 32 K- 19 59,36
bezrobotnych objetych osoby M- 21 M- 23 108,52
wsparciem w programie 0- 563 0- 41 77,36
3. Liczba os6b ponizej 30 K-1 K-1 100,00
lat z osoby M- 1 M-1 100,00
niepetnosprawnosciami 0-2 0-2 100,00
objetych wsparciem w
programie
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Tabela 2 Wskazniki rezultatu na dzien 31.03.2016r.
LP Nazwa wskaznika Jednostka | Wartos¢ Wartosé
- miary docelowa | osiggnigta | Stopieri
o realizacji
poczatku w %
realizacji
projektu

1. Liczba oséb ponizej 30 osoby K-2 K-0 0
lat, ktére uzyskaty M-33 M-0 0
kwalifikacje po 0-35 0-0 0
opuszczeniu programu

2. Procent % Zadna z
niepeinosprawnych o0s6b z
uczestnikow projektu, 0-17 0- niepetnos
ktérzy podijeli prawnosci
zatrudnienie w okresie ami nie
do trzech miesiecy po zakoriczyt
dniu, w ktérym a udziatu
zakonczyli udziat w w
projekcie ( zgodnie z projekcie
definicja wskaznika
efektywnosci
zatrudnieniowej)

3. Procent dlugotrwale % Zadna
bezrobotnych osoba
uczestnikow projektu, 0-35 O- diugotrwal
ktorzy podijeli e
zatrudnienie w okresie bezrobotn
do trzech miesiecy po anie
dniu, w ktérym zakoriczyt
zakoriczyli udziat w a udzialu
projekcie ( zgodnie z w
definicja wskaznika projekcie
efektywnosci
zatrudnieniowej)

4. Procent uczestnikéw % Dwie
projektu o niskich osoby o
kwalifikacjach, kiérzy 0-48 0-100 niskich
podjeli zatrudnienie w kwalifikacj
okresie do trzech ach
miesiecy po dniu, w zakoriczyl
ktérym zakonczyli udziat y udziat w
w projekcie ( zgodnie z projekcie i
definicja wskaznika podjety
efektywnosci zatrudnien
zatrudnieniowej) ie

5. Procent uczestnikéw % Zadna
projekiu ( z wylgczeniem osoba nie
os6b 0-43 O- zakonczyt
niepetnosprawnych, a udzialu
diugotrwale w
bezrobotnych i o niskich projekcie
kwalifikacjach), ktérzy
podjeli zatrudnienie w
okresie do trzech
miesiecy po dniu, w
ktorym zakoriczyli udziat
w projekcie ( zgodnie z
definicja wskaznika
efektywnosci
zatrudnienioweij)

Na podstawie analizy przekazanego przez Beneficjenta zestawienia
rezultatdéw, stwierdzono, ze nie zostaly one w petni osiagniete. Wynika to
z faktu, ze Projekt jest w poczatkowej fazie realizacji. Analizujgc stopien
zaawansowania postepu rzeczowego Projektu, nie stwierdzono
zagrozenia nieosiggniecia rezultatow do konca trwania Projektu.

Zgodnie z § 4, pkt. 1 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach
dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
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Beneficjent odpowiada za realizacje projektu zgodnie z wnioskiem, w tym
za osiggniecie wskaznikow produkiu oraz rezultatu okreslonych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Poradnictwo zawodowe.

W ramach zadania realizowane jest doradztwo zawodowe w zakresie
identyfikacji potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego w tym,
opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu  Dziatania dla
bezrobotnego.

Ponadto udzielono uczestnikom projektu pomocy w zakresie planowania
kariery zawodowej w tym podnoszenia lub uzupetnienia kompetencji,
wyboru szkolenia zawodowego oraz wyboru pracodawcy do odbywania
stazu.. Do dnia kontroli poradnictwem zawodowym zostali objeci wszyscy
zrekrutowani uczestnicy do projektu.

Posrednictwo pracy.
W ramach zadania realizowane jest kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranego uczestnika projekiu.
Do dnia kontroli po$rednictwem pracy zostali objeci wszyscy zrekrutowani
uczestnicy do projektu.

Staze.
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami uczestnicy projektu zostali skierowani
do odbycia ptatnych stazy u Pracodawcy (Organizatora), dzieki czemu
nabywajg doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe. Staze sg prowadzone
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Skontrolowano dokumentacje 12 stazy.
Weryfikacji poddano dokumenty:

e wnioski o skierowanie os6b bezrobotnych w celu odbycia stazu,

e o$wiadczenia bezrobotnych o wyrazeniu zgody na skierowanie

na staz,

e Kkarty referencyjne — skierowania na staz,
pisma z PUP o pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow
0 zorganizowanie stazu,
programy stazu,
listy obecnosci stazysty,
umowy o staz,
za$wiadczenia lekarskie,
wnioski o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu,
Uczestnikom  zostat  wyptacony  zwrot  kosztéw  dojazdow.
W zaleznosci od danej formy wsparcia i rodzaju $rodku transportu
w sprawdzanej dokumentacji znajdowalo sie:
=wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie,
= o$wiadczenie o udaniu sie wtasnym samochodem,
= kserokopia prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,
= o$wiadczenie o cenie biletdw u danego przewoznika (PKS/MZK/PKP)
potwierdzone przez kase biletowa tego przewoznika; do wysokosci ceny
biletu najtanszego transportu publicznego na danej trasie,
= bilety przejazdowe danego uczestnika.
Préba objeta dokumentacje 12 oséb, ktérych ww. dokumenty
przechowywane sg w teczkach o numerach:

e e © © o
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230514/00004
140115/00006
181215/00004
250116/00005
170513/00006
020807/0008
1060707/0002
171115/00003
140814/00004
10. 200308/0001
11.  120116/00001
12.  200509/0001

CoNOOAWN=

Zespot  Kontrolujgcy w  sprawdzanym powyzej obszarze
nie stwierdzit zaistnienia nieprawidtowosci. Dokumenty
prowadzone sg w sposoéb prawidtowy.

Prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontainych w tym réwnosci
szans i niedyskryminacji i rbwnosci szans pici.

Beneficjent realizowat zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie
i wniosku o pfatnos¢ dziatania z zakresu réwnosci szans zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
i zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020. Beneficjent zapewnia réownos¢ szans i dostep do
projektu dla osob z niepetnosprawnos$ciami oraz identyfikuje ich potrzeby
na etapie rekrutacji do projekiu na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania.

2. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu.

Personel zarzadzajgcy.

Zgodnie z Rozdziatem 8, Podrozdziat 8.4, pkt. 11 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdéjnosci na lata 2014-2020 kwalifikowalno$¢ personelu nie podlega
weryfikacji.

Zgodnie z Rozdziatem 6, Podrozdziat 6.16, pkt. 7 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdéjnosci na Jata 2014-2020 osoba dysponujgca  $rodkami
dofinansowania Projektu (ti. osoba upowazniona do podejmowania
wigzgcych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta) nie moze byé
prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych
oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwo skarbowe, co beneficjent weryfikuje na podstawie
osSwiadczenia tej osoby przed jej zaangazowaniem do Projektu.

Personel merytoryczny.
Beneficjent nie angazowat personelu do realizacji zadan merytorycznych
opisanych we wniosku o dofinansowanie.
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3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu i dane osobowe.

Grupe docelowg stanowi, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie 158
osob, ( na dzien kontroli zakwalifikowanych do Projektu jest 111 oso6b)
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP Brzeg, w wieku 18-29 lat, ktdre
nie uczestniczg w ksztaiceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Projekt skierowany jest do osob niepetnosprawnych w proporcji
co najmniej takiej samej, jak proporcja osob niepefnosprawnych w wieku
18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach Projektu
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w wieku 18-29 lat.

Uczestnicy zostali zakwalifikowani do Projektu na podstawie:
-o$wiadczenie uczestnika projektu zawierajgce dane uczestnika oraz jego
status na rynku pracy,

- o$wiadczenie uczestnika projektu stanowigce wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych uczestnika projektu,

- regulaminu realizacji projektu

Kwalifikowalno§é uczestnikow Projektu w kontrolowanym zakresie
sprawdzono poprzez odniesienie do zapiséw Szczegbtowego Opisu Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014~
2020, Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,
zatozen Projektu zawartych we wniosku o dofinansowanie oraz
dokumentacji  przedtozonej beneficjentowi przez potencjalnych
uczestnikéw Projektu na etapie ich rekrutacji. Na podstawie badanej
proby beneficient udziela wsparcia grupie docelowej okreslonej we
whniosku o dofinansowanie Projektu, dokumentacja rekrutacyjna
potwierdza prawidtowy spos6b rekrutacji do Projektu oraz
kwalifikowalnos¢ uczestnikéw w badanym zakresie.

Dane osobowe uczestnikdw projektu przetwarzane sg zgodnie z § 20
Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1
nr POWR.01.01.01-16-1P03/16 z dnia 01 marca 2016r. oraz Ustawg
o ochronie danych osobowych. Uczestnicy, ktérych dokumentacja
podlegata kontroli wyrazili zgode na przetwarzanie danych osobowych
poprzez podpisanie dokumentu ,O$wiadczenie uczestnika projektu
dotyczgce ochrony danych osobowych”. Spos6b gromadzenia
i przetwarzania danych osobowych zapewnit bezpieczenstwo i poufno$¢.
Beneficjent posiada dokumentacje , o ktérej mowa w § 3 Rozporzgdzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzgdzenia oraz systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. z 2004 roku, nr 100, poz. 1024), przyjetg
Zarzadzeniem Nr 28/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Brzegu z dnia 19.12.2014r. w sprawie: wprowadzenia zmian w
Zarzadzeniu Nr 24/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu
w sprawie okreslenia i wdrozenia zasad bezpieczefistwa i
ochrony danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brzegu dodaje sie § 1 a o tredci: Polityka bezpieczenstwa,
o ktérej mowa w § 1 stosowana jest takze w ramach realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu projektéw wspoffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego i innych Srodkéw europejskich.

M”“'ﬁ?
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Podczas czynnosci kontrolnych sprawdzono, Ze:

- do przetwarzania danych osobowych sg dopuszczone jedynie osoby
upowaznione przez Beneficienta, kiére posiadajg wazne imienne
upowaznienia do ich przetwarzania,

- Beneficjent nie powierzyt przetwarzanie danych osobowych innym
podmiotom,

- Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych, ktora zawiera daty nadania i ustania uprawnien,

- dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o srodki
unijne i realizacji projekidow, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalno$ci  wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom
projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczoéci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 w zakresie
wskazanym w umowie o dofinansowanie.

4. Rozliczenia finansowe.

W  obszarze rozliczen finansowych  sprawdzeniu  poddano
kwalifikowalnos¢ i prawidtowos¢ ponoszenia wydatkéw w ramach projektu
pod katem ich zgodnosci z zapisami Woytycznych dotyczacych
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spojnosci w okresie programowania 2014-2020 oraz przepisami prawa
i umowa o dofinansowanie.

Podczas czynnosci kontrolnych Zespot kontrolujgcy zweryfikowat
dokumenty ksiegowe, o ktérych mowa w punkcie 10, Informaciji
pokontrolnej ,Informacje na temat sposobu wyboru dokumentow
do kontroli oraz wielkos¢ proby skontrolowanych dokumentow”.

1. | Poradnictwo zawodowe 0,00 0,00

w tym koszty posrednie 0,00 0,00

2. | Posrednictwo pracy 0,00 0,00

w tym koszty posrednie 0,00 0,00

3. | Staze 948 272,50 84 356,12
w tym koszty posrednie 0,00 0,00

4. | Szkolenia 161 766,45 0,00

w tym koszty posrednie 0,00 0,00

5. | Dotacje 500 000,00 151 100,00
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
RAZEM KOSZTY BEZPOSREDNIE | 1610 038,95 235 456,12

Koszly poSrednie 0,00
RAZEM 1610 038,95 235 456,12
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W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

e oryginaty dokumentow ksiegowych, poswiadczajgcych
poniesienie w ramach Projektu wydatkéw pod wzgledem
kwalifikowalno$ci i prawidtowosci sa zgodne z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

o w/w dokumenty ksiegowe posiadaty adnotacje o sprawdzeniu pod
wzgledem formalno-rachunkowym, merytorycznym i zostaly
prawidtowo opisane,

e wspoffinansowane towary i ustugi zostaly dostarczone,
dane wykazane we wniosku o ptatnos¢ sg zgodne z dokumentami
ksiegowymi,

e wydatki zostaty wykazane we wniosku o ptatnosé

e wydatki zostaty uwzglednione w budzecie Projekiu i sg niezbedne
do osiggniecia celdéw Projektu,

e beneficjent nie ponosit wydatkdéw o wartosci od 20 tys. PLN netto
do 50 tys. PLN netto,

e w ramach Projektu nie rozliczano kosztéw posrednich oraz
wydatkéw objetych cross-financingiem,

e rozliczenia finansowe prowadzone sg zgodnie z ustawg
o rachunkowos$ci oraz prowadzona jest wyodrebniona ewidencja
wydatkéw,

e platnosci sg co do zasady realizowane z wyodrebnionego
rachunku Projektu,

o beneficijent nie finansowat w ramach przekazanych s$rodkéw
swojej zwyklej dziatalnosci a jedynie koszty zwigzane z realizacjg
Projektu oraz $rodki te nie wygenerowaty dochodu,

e podatek VAT w ramach Projektu jest kwalifikowalny,

e nie stwierdzono przypadkéw podwdjnego finansowania
okreslonych w Wylycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

6.Poprawnos¢ udzielania zamoéwien publicznych.

Zgodnie z Rozdzialem 6, Podrozdziat 6.5 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pézn. zm.) zwolnione
z jej stosowania sg zamdwienia publiczne, ktérych warto$¢ nie przekracza
wyrazonej w ziotych roéwnowartosci kwoty 30.000,00 euro. Do dnia
Kontroli Beneficjent nie ponidést wydatkéw zwigzanych z udzielaniem
zamowien publicznych.

7.Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Zgodnie z Rozdziatem 6, Podrozdziat 6.5 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdjnosdci na lata 2014-2020 zwolnione z jej stosowania sg zamowienia
publiczne o wartosci nie przekraczajgcej 50 tys. PLN netto. Do dnia
Kontroli Beneficjent nie ponidst wydatkdéw zwigzanych ze stosowaniem
zasady konkurencyjnosci.
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8. Dziatania promocyjno -~ informacyjne.

Beneficijent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie
z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie oraz zgodnie
z Podrecznikiem beneficjentéw programéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku
marki Fundusze Europejskie i znakéw programoéw polityki spéjnosci
na lata 2014-2020. Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu
nie zaplanowat wydatkbw na dziatania informacyjno-promocyjne.
Dziatania prowadzi bezkosztowo korzystajgc ze swojego poprzedniego
doswiadczenia przy realizacji projektéow wspéifinansowanych z EFS,
jak i swojego zasobu kadrowego (pracownicy PUP Brzeg).

Beneficjent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia
z Unii Europejskiej, w tym z Funduszu oraz z Programu poprzez
prawidiowe oznakowanie miejsca realizacji Projektu, wydrukowanie
plakatéw informujgcych o projekcie oraz zamieszczenie na stronie
internetowej www . brzeg-powiat.pl krétkiego opisu Projektu.

9. Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacji.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze:

= Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczgce projekiu zgodnie
z wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie,

« dokumentacja dotyczgca projekiu jest przechowywana w sposéb
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo,

= Beneficient zapewnia dostepno$¢ dokumentaciji W  sposob
umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidtowosci
zadeklarowanych wydatkow.

Na podstawie przediozonej przez Beneficjenta dokumentacji dotyczacej

poszczegdlnych obszaréw realizowanego projektu stwierdzono,

ze zapewniono wiadciwg Sciezke audytu, ktdéra pozwolita

na przesledzenie danego procesu i jego ocene.

10. Wizyta monitoringowa.

W dniu 20.04.2016r. zostata przeprowadzona wizyta monitoringowa.
Celem wizyty monitoringowej byta weryfikacja sposobu realizacji projektu
w miejscu prowadzenia dziatan merytorycznych (stazu) - zgodnie
z Umowa i Wnioskiem o dofinansowanie. Zespot kontrolujgey stwierdzit,
ze forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym  przez  Beneficienta na  podstawie  umowy
o dofinansowanie Pomieszczenia, w ktérych realizowany jest staz sg
oznakowane plakatami, tablicami zawierajgcymi logotypy Unii

Europejskiej i Funduszy Europejskich, informujgcymi
o wspoéffinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o} dofinansowanie. w zwigzku

z powyzszym projekt w badanym obszarze (staz) realizowany jest
poprawnie.

11.Prawidiowos$¢ realizacji projektéw partnerskich.
Projekt nie byt realizowany w partnerstwie.
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Whioski z
przeprowadzonej
kontroli Ocena
wediug kryteriow
oceny.

Ocena wg kryteridw wskazanych w Wytycznych w zakresie Kontroli dla

PO WER 2014-2020:

1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu (stopieh wykonania rezultatéw/
produktow/ zadan) oraz sposdb jego monitorowania - bez zastrzezen,

2. Zarzgdzanie projektem i personel projektu —nie podlegafo weryfikacji,
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3. Kwalifikowalno$é uczestnikow (w tym jakosé i kompletno$¢é danych
uczestnikow) - bez zastrzezen,
4. Rozliczenia finansowe - bez zastrzezen,
5. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspoinotowymi
i krajowymi (w tym zamowienia publiczne) - bez zastrzezen,
6. Dziatania informacyjno — promocyjne - bez zasftrzezen,
7. Sciezka audytu - bez zastrzezer; .
W wyniku kontroli poszczeg6inych obszarow na podstawie Wytycznych
w zakresie Kontroli dla PO WER 2014-2020 projekt nalezy ocenic
zgodnie z nastepujgcym schematem:
Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie

potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

13 S.tWIerd;one . . |Na podstawie podjetych czynnosci kontrolnych i przeprowadzonych
nieprawidtowoscl | anajiz  Zespot Kontrolujacy nie stwierdzit dziatan prowadzacych
/uchybienia do zaistnienia nieprawidtowosci.

14 | Stwierdzone
podejrzenia
oszustw Zespot Kontrolujgcy nie stwierdzit sytuacji wskazujgcych na ryzyko
finansowych lub wystgpienia naduzycia (oszustwa) finansowego lub korupgiji.

dziatania o

charakterze
korupcyjnym

15 | Zalecenia W wyniku przeprowadzonej w dniach 18-20 kwietnia 2016r. kontroli oraz

pokontrolne wizyty monitoringowej nie stwierdzono uchybief/nieprawidtowosci.
W zwigzku z powyzszym brak koniecznosci wydawania Zalecen
pokontrolnych.

16 | Data sporzgdzenia
informacji 09 maja 2016r.

pokontrolnej

Spis weryfikowanej dokumentacji przekazanej przez Beneficjenta, znajdujgcej sie w aktach kontroli:

1. Zestawienie dokumentéw finansowych

Zestawienie wydatkéw (planowane — wykonane)

Oswiadczenie dotyczace wyodrebnionego konta bankowego

Harmonogram realizacji projektu

Kserokopia o$wiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towardw i uslug.

Wykaz personelu projekiu (zadania wykonywane w ramach obowigzkow stuzbowych).

Tabelaryczne zestawienie rezultatow, produktéw | wskaznikéw w projekcie (na dzien 31.03.2016r.).

Tabelaryczne zestawienie szkolen

o |Njo o ls e v

Oswiadczenie czy przekazane $rodki na realizacje Projektu przyczynily sie do wygenerowania przychodu

-
=4

Opis dziatan w projekcie

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgacej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysiuguje mozliwos¢ wniesienia umotywowanych pisemnych zastrzezen

do ustalenn zawartych w Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania lub
-.w terminie przediuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.
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Podpisy czlonkoéw Zespotu Kontrolujacego:

’ﬁﬁ@ﬁ{%@‘ W@ jewodrki
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...........................................................................

nspektor Wojewodz
%?/wz}%c 7

“Aneia Katolik™
Czionek Zespotu ‘Kontrolujacego
(Inspektor Wojewddzki Aneta Katolik)

Czlonek Zespcm; Kontrolujgcego
(inspektor Monika Niedbat - Zygadio)

W"g ‘a\%‘%“i‘i TOR

{Podpis kierownika jednostki kontrolujgcej)
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