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Na podstawie upowaznienia nr NK.0116/01/KP/16 z dnia 21 grudnia 2015r.
w dniach 11 - 13 stycznia 2016r. dokonano kontroli planowej na miejscu w zakresie realizacji
projektu nr POWR.01.01.01-16-1P01/15-0 pn. »Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych
bez pracy w Powiecie Brzeskim ( | )”w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj. Wyniki kontroli zostaty przedstawione w Informacji pokontroinej nr NK.0823/01/KP/16.
Majac na uwadze powyzsze przesytam w zatgczeniu 2 egzemplarze Informacji pokontrolne;j.

Po zapoznaniu sie z ww. dokumentami prosze o podpisanie i zwrot 1 egzemplarza

Informacii pokontrolnej, w terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma do siedziby

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, a w przypadku nie podpisania, odestanie jednego
egzemplarza w ww. terminie z podaniem przyczyn odmowy.

Z powazaniem

U PRACY

Milens Fignhnik

Wydzial Kontroli
45-315 Opole, ul. Glogowska 25¢, tel. 44 16 804 fax 44 16 804

e-mail: wup@wup.opole.pl, punktpokl@wup.opole.pl, www. wup.opole.pl,
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Fundusze
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INFORMACJA POKONTROLNA NR NK.0823/01/KP/16

SL POWR.01.01.01-16-1P01/15-

Podstawa prawna
kontroli

» § 18 ust. 2 Porozumienia w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 pomiedzy
Ministrem Infrastruktury i Rozwoju, a Wojewddztwem Opolskim nr
WER/OP/2015/01 z dnia 13 stycznia 2015 r. w zwiazku z art. 10

“ust. 1, art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014
poz. 1146),

> § 17 pkt.1 Umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-
16-1P01/15-00 z dnia 10 czerwca 2015r. 1.,

Upowaznienie nr NK.0116/01/KP/16 z dnia 21 grudnia 2015r.

Nazwa jgdngstki Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
kontrolujgcej
Osoby Skiad Zespotu kontrolujacego:

uczestniczace w
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujgcej

Piotr Panas - Kierownik Zespotu kontrolujgcego
Aneta Katolik - Cztonek Zespotu kontrolujgcego
Katarzyna Walus - Czlonek Zespotu kontrolujgcego
Przedstawiciele kontrolowanego podmiotu:
Kazimierz Nowicki - Koordynator projektu

Rafat Jaskulski — Zastepca gtéwnego ksiegowego

Termin kontroli

11-13 stycznia 2016r.

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu) i tryb
kontroli (planowa
fub dorazna)

Kontrola planowa na miejscu w trakcie realizacji projektu.

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Powiatowy Urzad Précy Brzegu

Adres jednostki
kontrolowanej i
miejsca, w ktdérym

ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg (w siedzibie Beneficjenta)

przeprowadzono

czynnosci

kontrolne

Nazwa i numer Nr SL POWR.01.01.01-16-1P01/15 pn. »~Aktywizacja oséb miodych
kontrolowanego pozostajgcych bez pracy w Powiecie Brzeskim
projektu, ( 1)” w ramach Osi Priorytetowej | — Osoby mfode na rynku pracy,

Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
wartos¢ projektu

Dziatanie 1.1 — Wsparcie oséb mifodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na podstawie Umowy
0 dofinansowanie projektu w ramach dziatania 1.1 Programu
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oraz wartos¢
wydatkéw
zatwierdzonych do
dnia kontroli

(w przypadku
kontroli projektow)

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 z dnia

10 czerwca 2015r. Okres realizacji projektu wskazany zostat we

Whiosku o dofinansowanie projektu: 071.03.2015r. - 31.12.2015r. taczna

wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych Projektu wynosi 1 967 000,00 zt

i obejmuje dofinansowanie, ktére pochodzi:

- ze Srodkéw wspdinotowych w kwocie 1657 787, 60 z, co stanowi
84,28% wydatkéw kwalifikowalnych projektu,

- z wkladu krajowego w kwocie 309 212,40 zt, co stanowi 15,72%
wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Wartos¢ wydatkéw poniesionych w realizowanym projekcie wyniosta wg

stanu na dzien 13.01.2016r. 1955 161,63 zt. Lgczna kwota wydatkow

kwalifikowalnych zatwierdzona we wnioskach o ptatnosé wynosi

1 157 472,62 zt. Kontrolg objeto wnioski o ptatno$é nr: (POWR.01.01.01-

16-1P01/15-01 oraz POWR.01.01.01-16-1P01/15-02).

Zakres kontroli

Przedmiotem kontroli byta ocena i ustalenie prawidtowosci realizacji
projektu POWR.01.01.01-16-1P01/15 pn. ,Aktywizacja o0sob miodych
pozostajacych bez pracy w Powiecie Brzeskim (| )”. Kontrola dotyczyta
podjetych przez Projektodawce poszczegélnych dziatan w ramach
realizacji projektu w celu osiggnigcia zatozen projektu w tym: zgodnos$é
rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych dziatar
merytorycznych z celami projektu i prawidtowo$é realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem projektu; prawidiowosé realizacji polityk
horyzontalnych w tym réwnosci szans i niedyskryminacji i réwnosci szans
pici; kwalifikowalno$é uczestnikow projektu oraz prawidiowosé
przetwarzania danych osobowych; prawidiowos¢ rozliczen finansowych:
poprawnos¢ udzielania zaméwien publicznych; poprawno$é stosowania
zasady konkurencyjno$ci;  kwalifikowalnosé  personelu projektu;
poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de  minimis:
prawidtowos¢ realizacji dziatai informacyjno-promocyjnych: archiwizacja
dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu; prawidiowoéé realizacji
projektow partnerskich — zgodnie z Programem kontroli i Zatacznikiem do
programu.
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Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz
wielko$¢ préby
skontrolowanych
dokumentéw

I. Opis metodologii doboru préby dokumentacji finansowej oraz
wielko$¢ préby (procentowa i liczbowa) w stosunku do wielkosci
wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli.

Kontrolg objeto tgcznie 48 pozycji dokumentéw ksiegowych wykazanych
w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé: ,

= 100% dokumentéw ksiegowych wykazanych we wniosku

o pfatnos¢: POWR.01.01.01-16-1P01/15-01 na kwote 420 457,66 z,
(skontrolowano 41 na 41 dokumentéw finansowych),

= 20,36% dokumentéw ksiegowych wykazanych we wniosku

o pfatnos¢: POWR.01.01.01-16-1P01/15-02 na kwote 144 951,82 zf
(skontrolowano 7 na 50 dokumentéw finansowych o nr liczby
porzgdkowej: 7-10, 19, 22, 38).

taczna warto$¢ kontrolowanych pozycji dokumentow wyniosta
565 409,48 zl, co stanowito 28,91% wartosci wydatkéw poniesionych do
dnia kontroli oraz 48,84% wartosci wydatkéw zatwierdzonych we
wnioskach o ptatnosé do dnia kontroli.

I.. Opis metodologii doboru proby dokumentacii badajgcej
kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu oraz wielko$é préoby
(procentowa i liczbowa) w stosunku do ogétu uczestnikéw projektu.
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Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu zostata sprawdzona na probie 30
0s6b wybranych losowo z list uczestnikow przedstawionych przez
Beneficjenta, co stanowito 12,39% wszystkich 242 uczestnikéw projektu.
lI. Opis metodologii doboru préby dokumentacji merytorycznej

Do kontroli wybrano dokumentacje 30 uczestnikéw projektu, tj. 12,39%
wszystkich 242 uczestnikéw projektu, biorgcych udziat w  szkoleniach
zawodowych: monter klimatyzacji (11 os6b), elektryk (10 oséb), monter
instalacji fotowoltaicznych (9 oséb).

Postep rzeczowy sprawdzono na reprezentatywnej probie dokumentow,
tj., dokumentacji dot. realizacji wybranych zadan (Zadanie nr 4 Szkolenia,
Zadanie nr 5 Dotacje). Sprawdzono osiggniecie przez Beneficjenta
wskaznika produktu (Liczba os6b ponizej 30 lat z niepeinosprawnosciami
objetych wsparciem w programie) i rezultatu (Procent niepefnosprawnych
uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakoriczyli udziat w projekcie)
Ponadto sprawdzono 100% dokumentacji dotyczacej  promogiji
I informacji z zakresu realizacji  projektu. Szczegbtowy wykaz
kontrolowanych dokumentéw wskazano w pkt. 11 Informacji pokontrolne;j.
Doboru préby dokumentacji merytorycznej dokonano na podstawie osgdu
eksperckiego.
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Ustalenia kontroli —
krétki opis
zastanego stanu
faktycznego

Ustalenia kontroli
1. Zgodnosc rzeczowa realizacji projektu (stopieri wykonania
rezultatow/ produktéw/ zadari) oraz sposéb jego monitorowania.

Podczas czynnosci kontrolnych Zespét kontrolujgcy dokonat oceny
zgodnosci danych przekazywanych we wniosku o ptatnosé w czesci
dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu  finansowego
z dokumentacjg dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie
Beneficjenta.

Zespot Kontrolujgcy skontrolowat dokumentacje
z przeprowadzonych szkolen w ramach zadania czwartego , Szkolenia”,
a takze zadania pigtego ,Dotacje”. Beneficjent w sprawdzanej
dokumentacji w zaleznoéci od rodzaju szkolenia: (Monter klimatyzacji- 11
0s0b, Elektryk - 8 0s6b grupowo oraz 2 osoby indywidualnie, Monter
instalacji fotowoltaicznych- 9 0séb) posiadat:

o karte kandydata na szkolenie,

e wniosek z uzasadnieniem celowosci szkolenia,

» skierowanie na szkolenie,

o skierowanie na badania lekarskie,

e badania lekarskie,

o program szkolenia (czg$¢ teoretyczna oraz czg$é praktyczna),

e plan nauczania — harmonogram szkolenia,

o listy uczestnikow szkolenia,

o listy obecnosci,

o liste obecnosci, z potwierdzeniem odbioru mat. szkoleniowych
i otrzymania wyzywienia (Monter instalacji fotowoltaicznych),

o potwierdzenie odbioru dydaktycznych mat. szkoleniowych (Elektryk),

e dzienniki zajec,

e protokoty z monitorowania warunkéw szkolenia przeprowadzonej przez
pracownikow PUP (23.06.2015r. - Monter instalacji fotowoltaicznych,
15.07.2015r. - Monter klimatyzacji),

« dokumentacje fotograficzng z wizyty monitorujacej,

o zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolenia wraz z suplementem (temat
szkolenia, ilo¢ godzin) - kserokopie potw. za zgodnosé z oryginatem,

» potwierdzenie odbioru za$wiadczenie o ukoficzeniu szkolenia,

(98}
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o Swiadectwo kwalifikacji (Monter klimatyzacji)
e protoket z egzaminu wewnetrznego (Monter instalacji fotowoltaicznych,
Elektryk),
o protokdt z testu wiedzy poczatkowej (Monter instalacji fotowoltaicznych),
o protokét z testu wiedzy koricowej(Monter instalacji fotowoltaicznych),
e potwierdzenie odbioru certyfikatu o odbyciu szkolenia (Monter instalacji
fotowoltaicznych),
o potwierdzenie odbioru uprawien SEP (Monter  instalacji
fotowoltaicznych),
o kserokopie certyfikatow (Monter instalacji fotowoltaicznych),
e zgloszenie udzialu w egzaminie na instalatora odnawialnych Zrédet
energii,
e ocena i analiza przeprowadzonego szkolenia,
» analiza dokumentacji szkoleniowej,
e rozliczenie szkolenia,
e karta oceny szkolenia i wyktadowcow.
Uczestnikom zostat réwniez wyptacony zwrot kosztéw dojazddéw.
W zaleznoéci od danej formy wsparcia i rodzaju $rodku fransportu
w sprawdzanej dokumentacji znajdowalo sie:
=wniosek o0 zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie,
= oSwiadczenie o udaniu sie wiasnym samochodem,
= kserokopia prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego, ,
* o$wiadczenie o cenie biletéw u danego przewoznika (PKS/MZK/PKP)
potw. przez kase biletowg tego przewoznika; do wysokosci ceny biletu
najtanszego transportu publicznego na danej trasie,
» bilety przejazdowe danego uczestnika (kolejowe Il klasa, autobusowe
MZK/PKS),
* zestawienie kosztéw dojazdu wraz ze stwierdzeniem obecnosci na
szkoleniu, podpisanym przez jednostke szkoleniows,
Zespot Kontrolujgey dokonat takze sprawdzenia wyptacenia dotacji
W ramach zadania pigtego. Beneficjent w sprawdzanej dokumentacii
| posiadat:
e wniosek o jednorazowe $rodki z funduszu pracy na podjecie dziatalnosaci
gospodarczej przez osobeg bezrobotna,
o zabezpieczenie zwrotu $rodkdw,
= plan inwestycyjny,
o status uczestnika na rynku pracy (zasw. z PUP),
» deklaracja do weksla in blanco (podpisana przez 2 porgczycieli),
s zadwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu poreczycieli,
o formularz  informadiji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis,
e zadwiadczenie o pomocy de minimis,
e wniosek o rozliczenie otrzymanych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
e Umowa o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
- Nr 4/POWER/2015 "~
- Nr 3/POWER/2015
- Nr 13/POWER/201!
- Nr 4/POWER/2015
- Nr 4/POWER/2015 : EXE T
e dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe- wnioskodawcy do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, -
° umowa  najmu/dzierzawy lokalu badz  umowa przedwstepna
z wiascicielem lokalu, w ktérym bedzie prowadzona deklarowana
dziatalno$¢ gospodarcza,
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e os$wiadczenie o niekorzystaniu z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu
Pracy lub innych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej,

e oSwiadczenie o spetnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ( z 23 kwietnia 2012r.) w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w zwigzku z rozporzadzeniem z dnia 24 czerwca 2014r. zmieniajace
powyzsze rozporzadzenie,

o 0swiadczenie o spetnieniu warunkoéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

o oswiadczenie o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzieh ztozenia wniosku,

e oSwiadczenia o wykorzystaniu $rodkéw z godnie z przeznaczeniem,

» oSwiadczenie o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy
po dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

o o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy (Kodeks karny z 6 czerwca 1997r.)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed
wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie $rodkéw,

o oSwiadczenie o rezygnacji z mozliwosci zawieszenia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy po dniu jej rozpoczecia,
e oswiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis,

o o$wiadczenie o udostepnieniu danych osobowych.

Ustalenie stopnia wykonania wskaznikéw monitoringowych zapisanych
we whiosku o dofinansowanie projektu.

Tabela 1 Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika | Jednostka Whiosek o Wartosé Procent
miary dofinansowanie | osiggnigta | zrealizowania/

(wartos¢ do dnia wykonania
bazowa) kontroli

Liczba os6b

ponizej 30 lat z

niepetnosprawnosc osoba 5 5 100%

iami objetych

wsparciem w

programie

Na podstawie przedstawionej dokumentacji (orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, oswiadczenia o wieku i danych osobowych) Zespot
kontrolujgcy stwierdzit, ze zakiadany we wniosku o dofinansowanie
wskaznik produktu zostat osiagniety i jego definicja jest zgodna
z PO WER 2014-2020 oraz Wytycznymi MIR w zakresie przedsiewzieé
z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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Tabela 2 Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika | Jednostka Whiosek o Wartosé Procent
miary dofinansowanie | osiggnieta | zrealizowania/

(wartos¢ do dnia wykonania
bazowa) kontroli

Procent

niepetnosprawnych

uczestnikdw

projektu, kiorzy procent 17 20 117,65%

podjeli zatrudnienie
w okresie do trzech
miesiecy
nastepujgcych po
dniu, w ktérym
zakornczyli udziat w
projekcie

Zaktadany we wniosku o dofinansowanie wskaznik rezultatu zostat
osiggniety na potwierdzenie tego Beneficjent podczas czynnosci
kontrolnych przedstawit podpisang z osobg niepetnosprawng umowe
cywilno — prawng (zlecenie). Ponadto Zespdt Kontrolujgcy —stwierdzit,
ze nie istnieje  ryzyko niezrealizowania zatozen merytorycznych
projektu oraz osiggniecia jego wskaznikow.

Na podstawie weryfikacji dokumentéw stwierdzono, ze:

a) informacje przekazywane we wnioskach o ptatno$¢ w zakresie postepu
rzeczowego sg zgodne ze stanem faktycznym,

b) projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych,

c¢) Beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikow produktu i rezultatu
w projekcie oraz zbiera dane uczestnikbw projekiu zgodnie
z wytycznymi,

d) Beneficjent posiada produkty projektu, kidre sg odpowiedniej jakosai,

e) Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie
i wniosku o pfatnos¢ dziatania z zakresu réwnosci szans
zgodnie z  Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b
z niepetnosprawnos$ciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

f) Beneficjent zapewnia réwno$é szans i dostep do projektu dla osdb
z niepetnosprawno$ciami oraz identyfikuje ich potrzeby na etapie
rekrutacji do projektu,

g) pomieszczenia, materiaty i produkty przygotowywane w ramach
projektu sg dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami,

h) Beneficient realizuje zadania z zakresu réwno$ci szans kobiet
i mezczyzn zgodnie z zalozeniami okre$lonymi we wniosku
o dofinansowanie oraz we wniosku o platnosé,

Realizacja projektu odbywata sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu, tzn. zgodnie z zalozeniami merytorycznymi w zakresie
realizacji poszczegdinych dziatan oraz terminowo. Dzialania
merytoryczne  sg zgodne z celami szczegétowymi PO WER, fj.
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez
pracy, w tym szczegdlnosci 0s6b, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET). Projekt jest takze zgodny z celem osi

S "
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priorytetowej | ,Osoby mtode na rynku pracy” PO WER oraz Priorytetem
Inwestycyjnym 8ii ,Trwafa integracja na rynku pracy ludzi miodych
w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztalcg sie ani nie szkolg
w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi
mfodych wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy’, gdyz uczestnicy projektu
otrzymuja wsparcie (poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
szkolenia, staze, dotacje), ktére przyczynig sie do mozliwoéci otrzymania
trwatego i wysokiej jako$ci zatrudnienia i sprzyjaja mobilno$ci zawodowej
i przestrzennej.

2. Zarzgdzanie projektem i personel projektu.

We wniosku o dofinansowanie projekiu nie zaktadano zatrudnienia
personelu. Beneficient angazuje do projektu wiasny personel
(koordynator projektu, zastepca giéwnego ksiegowego, specjalista ds.
programoéwy), ktory wykonuje zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych.
Beneficjent zatrudnit do realizacji projektu personel w ramach kosztéw
posrednich rozliczanych ryczattem. Zgodnie z zapisami ,Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnodci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-20207,
Podrozdziatem 8.4 Koszty posrednie w projektach finansowanych
z EFS, pkt. 11 "Do personelu projektu zaangaZowaneqgo w ramach
kosztow posrednich nie ma zastosowania podrozdzial 6.16, za wyjatkiem
pkt 7 podrozdziatu 6.16.

W zwigzku z powyzszym dokonano weryfikacji stosowania przez
Beneficienta  zapisu, Podrozdziatu 6.16 Koszty zwigzane
z zaangazowaniem personelu, pkt. 7 ,Osoba dysponujgca $rodkami
dofinansowania projektu (i osoba upowazniona do podejmowania
wigzgcych decyzji finansowych w imieniu beneficienta) nie moze byé
prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji parstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe, co beneficjent weryfikuje na podstawie
oswiadczenia tej osoby przed jej zaangazowaniem do projektu”.
Beneficjent w sprawdzanej dokumentacji posiada o$wiadczenie osoby
dysponujgcej srodkami dofinansowania projekiu , ktére zostato podpisane
przed jej zaangazowaniem do projektu.

3. Kwalifikowalno$c¢ uczestnikéw (w tym jako$é i kompletnosé
danych uczestnikéw).

Grupe docelowg stanowig osoby w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu w trybie stacjonarnym, nie uczestniczyly w szkoleniu ze
srodkéw publicznych w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu
w projekcie. Ogétem wsparciem objetych zostato 238 oséb (125K
i 113M), sposréd kiérych 210 (104K i 106M) oséb zgodnie z planem
zakonczylo udziat w projekcie. W projekcie wzigto udziat 5 (2K i 3M) oséb
niepeinosprawnych oraz 68 (40K i 28M) osob diugotrwale bezrobotnych.

Rekrutacja do projektu odbywata sie przez okres realizacji projektuy, tj. do
31.12.2015r. w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz
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.Regulamin realizacji projekiu”. W ramach dziatan rekrutacyjnych
informacje o projekcie ukazaty sie w: lokalnych mediach, na stronie
internetowej PUP w Brzegu, opracowana zostata ulotka informacyjna oraz
ogtoszenie rozpowszechniane na tablicach ogtoszeniowych sotectw,
we wsiach wszystkich gmin powiatu, na tablicach ogtoszeniowych
urzedow i instytucji. Rekrutacja byta prowadzona takze przy udziale

posrednika, doradcy zawodowego, pracownika dziatu ewidencji i

swiadczen, ktéry promowat projekt wsréd oséb bezrobotnych. Na

potwierdzenie przedtozono:

- ,Regulamin realizacji projektu”,

- dokumentacje fotograficzng potw. rozwieszenie ogloszen,

wydruk ze strony internetowej (www.pup.brzeg.pl),

ulotke oraz ogtoszenie,

artykut z lokalnej bezptatnej gazety ,Panorama Brzeska”.

Liczba uczestnikéw projektu zrekrutowanych do projektu do dnia kontroli

wyniosta 242 osoby.

Weryfikacji poddano dokumentacje 30 uczestnikéw projektu

uczestniczgcych w  szkoleniach zawodowych: monter klimatyzaciji

(11 osdb), elektryk (10 oséb), monter instalacji fotowoltaicznych (9 osbb).

Uczestnicy zostali zakwalifikowani do projektu na podstawie:

e oSwiadczenia uczestnika projektu dotyczacego ochrony danych
osobowych,

e oswiadczenia uczestnika projektu dotyczgcego speinienia kryteriow
kwalifikowalnoéci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, ktére
zawierato szczegoly wsparcia,

e ,Regulaminu realizacji projektu”.

Na podstawie wyzej wymienionej dokumentacji stwierdzono, ze

uczestnicy zakwalifikowani do projekiu spetniali kryteria kwalifikowalnosci

wskazane w: Szczegétowym Opisie Priorytetow PO WER 2014-2020,

dokumentacji konkursowej nr POWR.01.01.01-IP.19-16-001/15, wniosku

o dofinansowanie projektu oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata

2014-2020. Dokumentacja zostata oznakowana zgodnie z Wytycznymi -

prawidtowo zastosowano logotypy PO WER i UE.

Sprawdzeniu poddano takze procedury rekrutacji i przyznawania

wsparcia potencjalnym uczestnikom projektu pod katem przejrzystosci,

zapewnienia réwnego dostgpu do mozliwosci otrzymania wsparcia dia
wszystkich potencjalnych kandydatéw. Zespét kontrolujgey stwierdzit, ze:

a) Beneficjent wiasciwe upublicznit ogtoszenie o rekrutaciji do projektu,

b) Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikéw projektu,

c) Beneficjent dokonat prawidiowej oceny formularzy zgtoszeniowych
zgodnie z okre$lonymi kryteriami,

d) Beneficjent prowadzit procedure rekrutacji i przyznawania wsparcia
uczestnikom projektu w sposéb przejrzysty i zapewniajgcy réowny
dostep do otrzymania wsparcia,

e) proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie byt dokonywany
z zachowaniem bezstronnosci oraz nie dyskryminowat Zzadnej
z grup/oséb ubiegajgcych sie o wsparcie,

f) Beneficient posiada wszystkie wymagane dane o uczestniku,
niezbedne do monitorowania wskaznikéw projektu.

W ramach tego obszaru sprawdzono sposéb przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw projektu, tj. zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).
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Dane osobowe uczestnikow projektu przetwarzane sg zgodnie z § 20

Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 nr

POWR.01.01.01-16-1P01/15 z dnia 10 czerwca 2015r. oraz Ustawg

o ochronie danych osobowych, o ktérej mowa powyzej. Uczestnicy,

ktorych dokumentacja podlegata kontroli wyrazili zgode na przetwarzanie

danych osobowych poprzez podpisanie dokumentu ,Oswiadczenie
uczestnika projektu dotyczgce ochrony danych osobowych”. Sposéb
gromadzenia i przetwarzania danych osobowych  zapewnit
bezpieczenstwo i poufnos¢. Beneficjent posiada dokumentacje, o ktorej
mowa w § 3 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji

przetwarzania danych osobowych oraz warunkdw technicznych

i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzgdzenia i systemy

informatyczne stuzace do przetwarzania danych  osobowych,

wprowadzong  Zarzadzeniem Nr 28/2014 Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Brzegu z dnia 19 grudnia 2014r. w sprawie:

wprowadzenia zmian w Zarzgdzeniu Nr 24/2010 Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Brzegu w sprawie okreslenia i wdrozenia zasad

bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych przetwarzanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu dodaje sie§ 1ao treSci:_Polityka

bezpieczeristwa, o ktérej mowa w § 1 stosowana jest takze w ramach

realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego i innych

Srodkéw europejskich.

Podczas czynnoéci kontrolnych sprawdzono, ze:

- do przetwarzania danych osobowych sg dopuszczone jedynie osoby
upowaznione przez Beneficjenta, ktére posiadajg wazne imienne
upowaznienia do ich przetwarzania,

- Beneficjent nie powierzyt przetwarzanie danych osobowych innym
podmiotom,

- Beneficjent prowadzi ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych, ktéra zawiera daty nadania i ustania uprawnier,

- dane osobowe sg przetwarzane wylgcznie w celu aplikowania o $rodki
unijne i realizacji projektow, w szczegélnoéci potwierdzania
kwalifikowalnosci  wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom
projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatari informacyjno-promocyjnych, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020 w zakresie
wskazanym w umowie o dofinansowanie.

4. Rozliczenia finansowe.

W obszarze rozliczen finansowych  sprawdzeniu poddano
kwalifikowalnoé¢ i prawidtowosé ponoszenia wydatkéw w ramach projektu
pod katem ich zgodnoéci z zapisami Krajowych wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci w okresie programowania 2014-2020 oraz przepisami prawa
i umowa o dofinansowanie.

Podczas czynnosci kontrolnych Zespét kontrolujgcy zweryfikowat
dokumenty ksiggowe, o ktérych mowa w punkcie 10, Informac;ji
pokontrolnej ,/nformacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do
kontroli oraz wielko$¢ préby skontrolowanych dokumentéw”.




WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

Tabela wydatkéw projektu (w zf)

Poradnictwo

1. |zawodowe 0,00 0,00
2. | Posrednictwo pracy 0,00 0,00
3. |Staze 1182 690,92 1167 059,76
4. | Szkolenia 195 661,82 193 320,41
s. Doz‘acje 545 740,00 541 846,88

RAZEM ’KOSZTY
BEZPOSREDNIE 1924 092,74 1902 227,05
Koszly posrednie 42 907,26 41934,58
RAZEM 1 967 600,00 1944 161,63

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:
a) Beneficjent ponidst wydatki w okresie ustalonym w umowie
o dofinansowanie i posiada oryginaty dokumentéw ksiegowych oraz
dowody zapfaty potwierdzajgce poniesienie wydatkéw ujetych
w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé,
b) zamieszczono wymagane opisy na dokumentach finansowo-
ksiggowych, potwierdzajgcych ich zwigzek z projektem,
c) Beneficjent zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku
o dofinansowanie projektu nie dokonat zakupéw w ramach cross —
financingu, a takze nie wniost wktadu wiasnego,
d) wydatki zostaty uwzglednione w budzecie projektu,
e) potwierdzono, ze wspéifinansowane towary i ustugi sg nalezytej
jakosci oraz zgodne z warunkami okreslonymi w umowach
z wykonawcami,
f) potwierdzono, Zze wydatek jest niezbedny w kontekscie celéw PO WER
14-20 oraz szczegdtowych celéw projektu oraz racjonalny i efektywny
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
nakfadéw; ;
g) prawidtowo klasyfikowano koszty bezposrednie i koszty posrednie,
h) wysokos¢ kosztow posrednich rozliczanych ryczattem jest zgodna
z okreslonym limitem procentowym,
i) zgodnos¢ oswiadczen w zakresie mozliwoéci odzyskania podatku VAT
z dokumentacjg podatkowg Beneficjenta,
J) podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny
) Beneficjent nie zleca ustug merytorycznych w projekcie,
1) prowadzono wyodrebniong ewidencje wydatkéw dla projektu,
m) platnosci sg co do zasady realizowane z wyodrebnionego rachunku
projektu o nr 02887000052001003112100021,
n) rozliczenia finansowe w projekcie prowadzone sg zgodnie z Ustawg
o rachunkowo$ci z dnia 29 wrzeénia 1994r.,
0) w ramach projektu nie finansuje sig zwykiej dziatalnosci jednostki
realizujgcej projekt, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu
w ramach PO WER 14-20,
p) przekazane srodki na realizacje projektu nie przyczynily sie do
wygenerowania dochodu,
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r) nie stwierdzono podwéjnego finansowania wydatkéw w przypadku
realizacji przez beneficjenta wigcej niz jednego projektu (dotyczy
w szczegolnosci wydatkdéw zwigzanych z zatrudnianiem personelu
projektu oraz zakupem $rodkow trwatych),

s) nie stwierdzono innych przypadkéw podwdjnego finansowania
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020,

t) w przypadku wydatkéw o wartoci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN
netto, dokonano rozeznania rynku co najmniej poprzez upublicznienie
zapytania ofertowego na stronie internetowej beneficienta lub innej
powszechnie dostgpnej stronie przeznaczonej do umieszczania
zapytan ofertowych w celu wybrania najkorzystniejszej oferty.

5. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami
wspolnotowymi i krajowymi (w tym zamdwienia publiczne).

Weryfikacja obszaru udzielania zamowien publicznych  dotyczy
podmiotow zobowigzanych do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z pézn. zm.).
Kontrola obejmuje weryfikacje zgodnosci udzielania zaméwier: z ustawg
Pzp, Krajowymi wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw
w  ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
w okresie programowania 2014-2020.

Podczas czynno$ci kontrolnych Beneficjent przedstawit w formie
tabelarycznej ,Rejestr zamowien publicznych, ktérych warto$é nie
przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro”.

W zwigzku, iz warto$¢ zamoéwienia nie przekraczata 30 000,00 €
ustawodawca dopuscit dokonywanie zamowien nie stosujgc postanowien
ww. ustawy. Postgpowania byly prowadzone wytacznie na zasadach
okreSlonych w  wewnetrznych  uregulowaniach organizacyjnych
obowigzujgcych u Zamawiajgcego - Regulamin udzielania zamowien,
ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowarto$é kwoty
30 tys. Euro.

Weryfikacja poprawnos$ci udzielania pomocy publicznej/pomocy de
minimis

W ramach projektu Beneficjent zaplanowat wydatki objete pomocg
publiczng w wysokosci 545 740,00 zi, ktore zostaly przeznaczone na
pomoc de minimis - na dotacje.

Przyznana uczestnikom projektu do dnia kontroli pomoc de minimis
wyniosta 541 846,88 zt i zostata udzielona w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa - Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w sprawie udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spofecznego na lata 2014-2020, wydanym na podstawie art. 27 ust. 4
ustawy wdrozeniowe.

Beneficjent posiada wszystkie niezbedne dokumenty aby udzieli¢ dotadiji,
ktore zostaty opisane na 4 i 5 stronie Informagiji pokontrolne;j.

W badanym obszarze Zespot kontrolujgcy nie stwierdzit nieprawidtowosci.
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6. Dziatania informacyjno — promocyjne.

Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne  zgodnie
z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie oraz zgodnie
z Podrecznikiem beneficjentow programéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informaciji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizuainej znaku
marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki spdjnosci na
lata 2014-2020. Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu nie
zaplanowat wydatkéw na dziatania informacyjno-promocyjne. Dziatania
prowadzi bezkosztowo korzystajgc ze swojego  poprzedniego
doswiadczenia przy realizacji projektow wspoifinansowanych z EFS, jak
i swojego zasobu kadrowego (pracownicy PUP Brzeg).

Zespot Kontrolujgey stwierdzit, ze Beneficjent nalezycie informuje

spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej i, ze:

- dziatania sa adekwatne do zakresu merytorycznego i zasiegu

oddziatywania projektu,

» prawidlowo oznakowano miejsce realizacji projektu,

= dokumentacja merytoryczna, strona internetowa projektu oraz inne
materialy informacyjne zostaty oznakowane znakiem Unii Europejskiej
wraz ze sfownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz znakiem Fundusze Europejskie wraz
z nazwg Programu Wiedza Edukacja Rozwoj,

= Beneficjent na stronie internetowej zamiescit krotki opis projektu.

7. Sciezka audytu.

Podczas czynnoéci kontrolnych stwierdzono, ze:

= Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczace projektu zgodnie
z wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie,

= dokumentacja dotyczaca projekiu jest przechowywana w sposob
zapewniajgcy dostepno$é, poufnosé i bezpieczenstwo,

= Beneficjent zapewnia dostepnosé dokumentacji W sposoéb
umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidtowosci
zadeklarowanych wydatkow.

Na podstawie przediozonej przez Beneficjenta dokumentacji dotyczgcej

poszczegbinych obszaréw realizowanego projektu stwierdzono, ze

zapewniono wlasciwg $ciezke audytu, ktéra pozwolita na przesledzenie

danego procesu i jego ocene.

12

Whioski z
przeprowadzonej
kontroli Ocena

wedtug kryteriéw |

oceny.

Ocena wg kryteriéw wskazanych w Wytycznych w zakresie Kontroli dia

PO WER 2014-2020:

1. Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania rezultatéw/
produktow/ zadan) oraz sposéb jego monitorowania - bez zastrzezen,

2. Zarzagdzanie projektem i personel projektu - bez zastrzezen,

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw (w tym jakosé i kompletno$¢ danych
uczestnikéw) - bez zastrzezen,

4. Rozliczenia finansowe - bez zastrzezen,

5. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdlnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne) - bez zastrzezen,

6. Dziatania informacyjno — promocyjne - bez zastrzezen,

7. Sciezka audytu - bez zastrzezer .

W wyniku kontroli poszczegéinych obszaréw na podstawie Whytycznych

w zakresie Kontroli dla PO WER 2014-2020 projekt nalezy ocenié

zgodnie z nastepujacym schematem:
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Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie
potrzebne s3 niewielkie usprawnienia.

13 S‘twnerd.?_one . . |Na podstawie podjetych czynnosci kontrolnych i przeprowadzonych
nieprawidiowosci | analiz Zespst Kontrolujgcy nie stwierdzit dziatan prowadzacych do
/uchybienia zaistnienia nieprawidiowosci.

14 | Stwierdzone
podejrzenia
oszustw Zesptt Kontrolujgcy nie stwierdzit sytuacji wskazujgcych na ryzyko
finansowych lub wystgpienia naduzycia (oszustwa) finansowego lub Korupcji.
dziatania o
charakterze
korupcyjnym

15 | Zalecenia W wyniku przeprowadzonej w dniach 11-13 stycznia 2016r. kontroli nie
pokontrolne stwierdzono uchybier/nieprawidtowosci. W zwigzku z powyzszym brak

konieczno$ci wydawania Zalecen pokontroinych.

16 | Data sporzgdzenia
informadji 03 luty 2016r.
pokontrolnej

Spis weryfikowanej dokumentacji przekazanej przez Beneficjenta, znajdujacej sie w aktach kontroli:

1. Tabela ,Zestawienie dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki” na dziert kontroli.

2. Tabela ,Zestawienie wydatkéw planowane — wykonane”.

3. Harmonogram realizacji projektu (suma kontrolna 0002816/9/2/3/2/2/5/2/11/1 1/4/10/2/3/5/0/6/2).

4.Kserokopia potwierdzenia otwarcia rachunku bankowego dot. projektu (Aneks nr 3 do Umowy
0 bankowg obstuge Powiatu Brzeskiego z dnia 10 lipca 2014r.)

5.Zaswiadczenie z banku, ze zostat zatozony rachunek pomocniczy Powiatowego Urzedu Pracy

9.

w Brzegu pt. \Wiedza Edukacja i Rozw6j2014-2020".

6. Oswiadczenie z dnia 12.01.2016r. o nie wygenerowaniu przychodu w zwigzku z realizacjg projektu.
7.
8. Kserokopia o$wiadczenia osoby dysponujgce $rodkami dofinansowania, ze nie jest prawomocnie

Kserokopia oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug.

skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwa skarbowe.

Tabelaryczne zestawienie pomocy publicznej.

10. Tabelaryczne zestawienie kosztéw posrednich (planowane/wykonane).

11. Wykaz personelu projektu (zadania wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych).

12. Kserokopia (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem) zakresu czynnosci koordynatora projektu.
13. Kserokopia (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem) Zarzadzenia nr 28/2014 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu dot. polityki bezpieczenstwa.

14. Zestawienie rozeznania rynku/zasady konkurencyjnosci w ramach projektu.
15. Zestawienie postepowan, ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych rownowartosci kwoty

30 000 EURO.

16. Zestawienie (wykaz) zorganizowanych szkolef/kurséw w ramach projektu.
17. Tabelaryczne zestawienie rezultatow, produktow i wskaznikéw w projekcie (na dzien kontroli).
18. Tabelaryczne zestawienie rezultatow, produktow i wskaznikéw w projekcie dot. osob

niepetnosprawnych (na dzien kontroli).

13




WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacji pokontrolnej,
uzasadnionych zastrzezen, co do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do
jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni  kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym
egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang
terminu na zgloszenie uwag do informacji pokontrolnej jednostka konfrolujaca moze odmowic rozpatrzenia
zgloszonych zastrzezen. W przypadku braku uwag do informaciji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang informacje pokontrolng w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkéw Zespolu Kontrolujgcego:

Wt e

N .kierowni k Zespotu Kontrolujgcego
(Inspektor Wojewddzki Piotr Panas)

(przebywa na zwolnieniu lekarskim L-4)
.............................................................................. Data i podpis Kierownika

Czlonek Zespotu Kontrolujacego Jednostki Kontrolowanej:
(Inspektor Wojewddzki Aneta Katolik)

tonek Zespotu Kontrolujgcego
(Inspektor Katarzyna Walus)

CFE o 7 r y
Zhioniew Klaczek
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