Brzeg: Ustugi przeprowadzenia szkolen dla oso6b
bezrobotnych
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy:

zaméwienia publicznego
[—__—Izawarcia umowy ramowej
[:] ustanowienia dynamicznego systemu zakupéw (DSZ)

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg, woj. opolskie,
tel. 077 4441390 do 2, faks 077 4441390 do 2.
Adres strony internetowej zamawiajacego: http://pup.brzeg.sisco.info

1. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

II.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Ustugi przeprowadzenia szkolef dla os6b
bezrobotnych.

11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

11.1.4) Okresélenie przedmiotu oraz wielkoéci lub zakresu zamoéwienia: Zadanie Nr 1 Szkolenie pn.
Spawacz metodami MIG-MAG-TIG z podstawami $lusarstwa dia 15 oséb, finansowane ze srodkéw PO WER;
Zadanie Nr 2 Szkolenie pn. Operator koparko-tadowarki dla 12 0s6b. Finansowane z RPO WO; Zadanie Nr 3
Szkolenie pn. Operator wézkéw jezdniowych dla 20 oséb, w tym 10 0s6b finansowanych z PO WER i 10 oséb
finansowanych z RPO WO Zadanie Nr 4 Szkolenie pn. Swiadectwa kwalifikacyjne kierowcow dla 20 oséb,
finansowane z Funduszu pracy lub RPO WO; Zadanie Nr 5 Szkolenie pn. Monter klimatyzacji dla 11 oséb, w
tym 10 oséb finansowane ze $rodkéw RPO WO i 1 osoba finansowana ze érodkow PO WER; Zadanie Nr 6
Szkolenie pn. Kasjer walutowy dla 15 oséb, finansowane ze érodkow FP; Zadanie Nr 7 Szkolenie pn. Spawacz
MIG-MAG-TIG dla 10 oséb, finansowane ze $rodkéw RPO WO; Zadanie Nr 8 Szkolenie pn. Monter systemow
fotowoltaicznych dla 10 oséb, finansowane ze $rodkéw RPO WO..

I1.1.5)
przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupeiniajacych:

Okreélenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwien uzupeiniajgcych

Zamawiajacy przewiduje udzielenie zaméwien uzupetniajacych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt. 6 Pzp

do wvsnkodéci 10% 7zamdwienia nodstawoweao.



I1.1.6) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.51.00.00-2, 80.41.10.00-8, 80.53.00.00-8.
11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 14.
I1.1.8) Czy dopuszcza sie¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.11.2016.

SEKCJA III: INFORMACIE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Nie jest wymagane wniesienie wadium..
II1.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
II1.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnoéci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakladaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Oswiadczenie wg wzoru na zatgczniku nr 1 do oferty, Oéwiadczenie o wpisie do rejestru instytucji
szkoleniowych wydane przez wojewédzki urzad pracy wiaéciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej. Oceny spetnienia warunkéw Zamawiajacy dokona na podstawie analizy przedstawionych
os$wiadczen i dokumentéw, metoda warunku granicznego spetnia/nie spefnia.
I11.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Plan nauczania z zakresem wykonywanych przez nie czynnosci (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4
do programu szkolenia, stanowigcego zatacznik Nr 3 do OFERTY),
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Oéwiadczenie dotyczace warunkéw lokalowych i sprzgtowych wykonawcy (wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr S do programu szkolenia, stanowiacego zalacznik Nr 3 do OFERTY). Oceny speinienia
warunkéw Zamawiajacy dokona na podstawie analizy przedstawionych os$wiadczen i dokumentdw,
metoda warunku granicznego spetnia/nie spetnia.
111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegdblnosci odpowiedzialne za
éwiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
doéwiadczenia, ktére sa niezbedne do wykonania zaméwienia (wg wzoru stanowiacego zafqcznik nr 3
do programu szkolenia, stanowiacego zatacznik Nr 3 do OFERTY). Oceny spetnienia warunkéw
Zamawiajacy dokona na podstawie analizy przedstawionych o$wiadczen i dokumentéw, metoda

warunku granicznego spetnia/nie spetnia.

I111.3.5) Svtuacia ekonomiczna i finansowa



Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Oswiadczenie wg wzoru na zataczniku nr 1 do oferty. Oceny spetnienia warunkéw Zamawiajacy
dokona na podstawie analizy przedstawionych oéwiadczen i dokumentéw, metoda warunku
granicznego spetnia/nie spetnia.
111.4) INFORMACJIA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
1I1.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktorych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spelnianiu warunkow udziatu w postepowaniu
nalezy przedlozyé:
« potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreglonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakiadaja obowiazek ich posiadania, w szczegélnosci koncesje, zezwolenia lub

licencje;

« wykaz wykonanych, a w przypadku éwiadczen okresowych lub ciagtych réwniez wykonywanych,
gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert
albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania |
podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zataczeniem dowodow,

czy zostaly wykonane lub sa wykonywane nalezycie;

e wykaz narzedzi, wyposazenia zakiadu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy ustug lub
rob6ét budowlanych w celu wykonania zaméwienia wraz z informacja o podstawie do

dysponowania tymi zasobami;

« wykaz o0s6b, ktére bedq uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, W szczegoInosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, dosdwiadczenia i wyksztaicenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,

oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami;

1I1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedtozy¢:

« oéwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

« wykonawca powotujacy sig przy wykazywaniu spefniania warunkéw udzialu w postepowaniu na
zasoby innych podmiotéw, ktére beda braly udziat w realizacji czeéci zamodwienia, przedktada
takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okresionym

w pkt II1.4.2.

II1.4.3) Dokumentv nodmiotéw zaaranicznvch
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Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada:
I11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajgjcy, ze:
» nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtoéci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uplywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o

udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert;

111.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej
o lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy

kapitatowej;

II1.5) INFORMACIA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJACYCH, ZE OFEROWANE DOSTAWY, USLUGI LUB
ROBOTY BUDOWLANE ODPOWIADAIJA OKRESLONYM WYMAGANIOM
W zakresie potwierdzenia, ze oferowane roboty budowlane, dostawy lub ustugi odpowiadaja

okreélonym wymaganiom nalezy przedtozyé¢:

e inne dokumenty

Program szkolenia wraz z zatacznikami (wg wzoru okreslonego w zataczniku Nr 3 do oferty),

II1.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt II1.4) albo w pkt II11.5)

Oéwiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych wydane przez wojewédzki urzad pracy wilasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, Certyfikat Jakos$ci Ustug, jesli Wykonawca posiada taki certyfikat
(kserokopia poéwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem), akredytacje na prowadzenie szkoleri o tematyce
pokrywajacej sie¢ w catosci lub czedci ze szkoleniem bedacym przedmiotem postepowania lub opinie wydane
przez poprzednio zamawiajacych albo protokoty instytucji wdrazajacych, w przypadku szkolen realizowanych
ze érodkéw unijnych, O$wiadczenie o podwykonawstwie, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 5 do oferty,
jezeli Wykonawca powierzy wykonanie czeéci zaméwienia podwykonawcom. Brak oéwiadczenia bedzie
réwnoznaczne z wykonaniem przedmiotu zaméwienia bez udziatu podwykonawcow, oswiadczenie o
powiazaniach osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym (zatacznik Nr 4 do oferty), Petnomocnictwo podmiotéw
wystepujacych wspélnie (jezeli dotyczy), Petnomocnictwo - w przypadku, gdy wykonawce reprezentuje

petnomocnik, posiadajacy dokument udzielonego zakresu petnomocnictwa,

SEKCJA 1IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT



IV.2.1) Kryteria oceny ofert: kryteria w zataczniku.

1v.2.2)
Dprzeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna, adres strony, na ktérej bedzie prowadzona:

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmian w postanowieniach zalaczonej umowy dotyczacej tresci
ztozonej oferty, w zakresie: a)dopuszczenie mozliwosci zmiany personalnej wyktadowcéw, z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy, jednak przy zachowaniu identycznych albo zblizonych kwalifikacji podanych w
ofercie pod warunkiem uzyskania zgody wyrazonej na pi$mie przez Zleceniodawce, b)dopuszczenia mozliwosci
zmiany adresu prowadzenia szkoler, z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, jednakze przy zachowaniu
takich samych albo zblizonych warunkdéw, ktére zostaty przedstawione w ofercie pod warunkiem uzyskania
zgody wyrazonej na piSmie przez Zleceniodawce, c)koniecznoéci przesunigcia terminu realizacji szkolenia z
powodu braku odpowiednich kandydatéw, d)liczby os6b do przeszkolenia - w przypadku, gdy liczba
zakwalifikowanych uczestnikéw szkolenia ulegnie zmniejszeniu z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJINE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostgpna specyfikacja istotnych warunkow
zaméwienia: http://pup.brzeg.sisco.info

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg, pok. Nr 25.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:
22.03.2016 godzina 10:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg,
pok. Nr 16 (Sekretariat).

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkow
Unii Europejskiej: Szkolenia beda finansowane ze érodkéw unijnych o wartosci powyzej 70%..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postgpowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi érodkéw z pomocy udzielonej przez panistwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢é przeznaczone na sfinansowanie catoéci lub czesci

zamowienia: nie

ZAYACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Szkolenie pn. Spawacz metodami MIG-MAG-TIG z podstawami $lusarstwa, finansowane

ze $rodkéw PO WER.

1) Krétki obis ze wskazaniem wielkoéci lub zakresu zaméwienia: Szkolenie nn. Snawacz metadami
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MIG-MAG-TIG z podstawami $élusarstwa, finansowane ze $rodkéw PO WER 1)Ilo$¢ oséb do przeszkolenia -
15 osob; 2)Iloé¢ godzin szkolenia (jednej osoby): nie mniej niz 412 godzin zegarowych, w tym spawacz 362
godz. zajecia praktyczne i teoretyczne, $lusarz 50 godzin zajec praktyczno-teoretycznych 3) Zakres
szkolenia powinien obejmowaé, co najmniej nastepujace zagadnienia: a) Podstawowe przepisy BHP i ppoz.
zwiazane z wykonywang praca; b) Technologia robét; c) Maszyny i sprzet; d) Materiaty; e) Dokumentacja;
f) Zasady organizacji pracy i obmiaru robdt; g) Zajecia praktyczne. 4) Termin przeprowadzenia szkolenia:
do 31 sierpnia 2016r..
2) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.51.00.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.08.2016.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

1. Cena - 60

2. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej max do 5 wykiadowcow - 19

3. Warunki lokalowe i sprzet jakimi dysponuje Wykonawca - 19

4. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 2

CZESC Nr: 2 NAZWA: Szkolenie pn. Operator koparko-tadowarki, finansowane z RPO Wo.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkoséci lub zakresu zaméwienia: Szkolenie pn. Operator koparko-
tadowarki, finansowane z RPO WO 1)Iloé¢ oséb do przeszkolenia - 12 0s6b; 2)Ilos¢ godzin szkolenia (jednej
osoby): nie mniej niz 200 godzin zegarowych, w tym zajecia praktyczne min. 86 godzin zegarowych, zajecia
teoretyczne min. 114 godzin zegarowych; 3)Zakres szkolenia powinien obejmowaé, co najmniej
nastepujace zagadnienia: a)Uzytkowanie eksploatacyjne; b)Dokumentacja techniczna; c)Bezpieczenstwo i
higiena pracy i p.poz.; d)Podstawy elektrotechniki; e)Silniki spalinowe; f)Elementy hydrauliki; g)Budowa
koparko-tadowarek; h)Technologia robét - zajecia praktyczne. Nalezy wykorzystywac standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowy program szkolenia dla zawodu Operator koparko-tadowarki dostepny w bazie
danych MR, P i PS www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl..
2) Wspéliny Stownik Zamowien (CPV): 80.51.00.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.07.2016.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

1. Cena - 60

2. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej max do 5 wyktadowcéw - 19

3. Warunki lokalowe i sprzet jakimi dysponuje Wykonawca - 19

4. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Usiug - 2

czESC Nr: 3 NAZWA: Szkolenie pn. Operator wozkéw jezdniowych zad. A 10 oséb.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zaméwienia: Szkolenie pn. Operator wozkow
jezdniowych zad. A 10 oséb finansowanych z PO WER 1)Ilo$¢ oséb do przeszkolenia - 10 0séb 2)Ilos¢
godzin zegarowych szkolenia (jednej osoby) - 84 godz. 3)Zakres szkolenia powinien obejmowac, co

najmniej nastepujace zagadnienia: a)Przepisy bhp i p.poz; b)Budowa wdzka i jego wyposazenie;

AYWvkonanie manewréw 7 tadunkiem i hez tadunku: dYOraanizacia stanowiska nracv: eYZasadv ruchn
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wozkiem widlowym. Program kursu winien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych przez
MR, P i PS min. opublikowanych i dostepnych na stronie internetowej: www.kwalifikacje.praca.gov.pl
posiadaé potwierdzong aktualizacje akredytacji programu szkolenia Urzedu Dozoru Technicznego..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.51.00.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.11.2016.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Szkolenie pn. Operator wozkéw jezdniowych w tym zad. B 10 oséb.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Szkolenie pn. Operator wozkow
jezdniowych w tym zad. B 10 os6b finansowanych z RPO WO 1)Ilo$¢ osdb do przeszkolenia - 10 oséb
2)Iloéé godzin zegarowych szkolenia (jednej osoby) - 84 godz. 3)Zakres szkolenia powinien obejmowaé, co
najmniej nastepujace zagadnienia: a)Przepisy bhp i p.poz; b)Budowa woézka i jego wyposazenie;
c)Wykonanie manewréw z fadunkiem i bez tadunku; d)Organizacja stanowiska pracy; e)Zasady ruchu
woézkiem widtowym. Program kursu winien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych przez
MR, P i PS min. opublikowanych i dostepnych na stronie internetowej: www.kwalifikacje.praca.gov.pl
posiadac potwierdzong aktualizacje akredytacji programu szkolenia Urzedu Dozoru Technicznego..

2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.51.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2016.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Zadanie A: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej kat. C.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Program szkolenia w zakresie
zadania A swiadectwa kwalifikacji wstepnej kat C powinien 280 godzin zegarowych bez testu
kwalifikacyjnego, z tego:cze$é podstawowa - teoretyczna - 195 godzin zegarowych,czes¢ specjalistyczna -
teoretyczna - 65 godzin zegarowych,czesc¢ specjalistyczna - praktyczna jazda indywidualna w ruchu
drogowym - 16 godzin zegarowych, zajecia praktyczne - jazda indywidualna w warunkach specjalnych - 4
godziny zegarowe..
2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.41.10.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.11.2016.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamdwienia:

1. Cena - 60

2. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej - 19

3. Warunki lokalowe i sprzet jakimi dysponuje Wykonawca - 19

4, Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 2

CZESC Nr: 4 NAZWA: zad. B Swiadectwo kwalifikacji wstepnej kat. D.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: zad. B Swiadectwo kwalifikacji
wstepnej kat. D - 1 0s. Program szkolenia w zakresie zadania B $wiadectwa kwalifikacji wstepnej kat. D
obejmowaé powinien 280 godzin zegarowych (bez testu kwalifikacyjnego), z tego: czes¢ podstawowa -
teoretyczna - 195 godzin zegarowych, czesé specjalistyczna - teoretyczna - 65 godzin zegarowych, czesc¢

specjalistyczna - praktyczna (jazda indywidualna w ruchu drogowym) - 16 godzin zegarowych, zajecia

nraktvezne (iazda indvwiditalna w warunkach snecialnvch) - 4 andzinv 7zeaarowe..



2) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.41.10.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoniczenie: 30.11.2016.
CcZESC Nr: 4 NAZWA: Zadanie C: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej
przy$pieszonej kat. C - 11 os. Program szkolenia w zakresie zadania C swiadectwa kwalifikacji wstepnej
przy$pieszonej kat. C i zadania D $wiadectwa kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. D powinien
obejmowaé 140 godzin zegarowych (bez testu kwalifikacyjnego) z tego: czes$é podstawowa - teoretyczna -
97 godzin zegarowych, czes¢ specjalistyczna - teoretyczna - 33 godziny zegarowe, czesé specjalistyczna -
praktyczne (jazda indywidualna w ruchu drogowym) - 8 godzin zegarowych, zajecia praktyczne (jazda
indywidualna w warunkach specjalnych) - 2 godziny zegarowe..
2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.41.10.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoniczenie: 30.11.2016.
CZESC Nr: 4 NAZWA: Zadanie D: Szkolenie pn. Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przyépieszonej kat. D - 2
0s..
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkoséci lub zakresu zaméwienia: Zadanie D: Swiadectwo
kwalifikacji wstepnej przyépieszonej kat. D - 2 os. Program szkolenia w zakresie zadania D swiadectwa
kwalifikacji wstepnej przyépieszonej kat. D powinien obejmowa¢ 140 godzin zegarowych bez testu
kwalifikacyjnego z tego:cze$é podstawowa - teoretyczna - 97 godzin zegarowych, czes¢ specjalistyczna -
teoretyczna - 33 godziny zegarowe, czes$¢ specjalistyczna - praktyczne - jazda indywidualna w ruchu
drogowym - 8 godzin zegarowych, zajecia praktyczne - jazda indywidualna w warunkach specjainych - 2
godziny zegarowe..
2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.41.10.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.11.2016.
CZESC Nr: 4 NAZWA: Zadanie E: Szkolenie okresowe kat. C lub D.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie E: Szkolenie okresowe
kat. C lub D - 5 os. Program szkolenia w zakresie zadania E, dotyczacego szkolenia okresowego na
przewéz rzeczy/os6b powinien obejmowac 35 godzin zegarowych teorii. Zleceniodawca skieruje osoby,
ktére:maja 21 lat i prawo jazdy kat. C lub C+E (wydane przed 10.09.2009 r.), maja 23 lata i prawo jazdy
kat. D lub D+E (wydane przed 10.09.2008 r.)..
2) Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.41.10.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoiczenie: 30.11.2016.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
1. Cena - 60
2. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej - 19
3. Warunki lokalowe i sprzet jakimi dysponuje Wykonawca - 19

4, Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 2

CcZESE Nr: 5§ NAZWA: 7adanie Nr 5 A Szkalenie nn. Monter klimatvzacii.
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1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie Nr 5 A Szkolenie pn.
Monter klimatyzacji dla 10 oséb finansowane ze $rodkéw RPO WO. Iloéé oséb do przeszkolenia -10 0s.Iloé¢
godzin szkolenia (jednej osoby) - 206 godz. zegarowych. Zakres szkolenia powinien obejmowa¢, co
najmniej nastepujace zagadnienia:a)Modut Specjalistyczne szkolenie umozliwiajace uzyskanie panstwowych
uprawnien do eksploatacji E urzadzen, sieci i instalacji cieplnych G2, minimum 24 godziny b) Modut montera
wentylacji i klimatyzacji, minimum 150 godzin c)Modut uprawnienia elektryczne do 1 Kv,minimum 32
godziny. Program szkolenia powinien wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych i modutowy
program szkolenia. Dla zawodu monter wentylacji i klimatyzacji, dostepny w bazie danych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Celem szkolenia monter
klimatyzacji jest uzyskanie kwalifikacji w zawodzie monter wentylacji i klimatyzaciji z uprawnieniami do
eksploatacji E i G2..
2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.08.2016.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:

1. Cena - 60

2. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej max do 3 wyktadowcéw - 19

3. Warunki lokalowe i sprzet jakimi dysponuje Wykonawca - 19

4. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 2

CZESC Nr: 5 NAZWA: Zadanie Nr 5 B Szkolenie pn. Monter klimatyzacji.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie Nr 5 B Szkolenie pn.
Monter klimatyzacji dla 1 osoby finansowana ze $rodkéw PO WER. Iloé¢ 0séb do przeszkolenia -1 0s.Il0$¢
godzin szkolenia (jednej osoby) - 206 godz. zegarowych. Zakres szkolenia powinien obejmowac, co
najmniej nastgpujace zagadnienia:a)Modut Specjalistyczne szkolenie umozliwiajace uzyskanie panstwowych
uprawnien do eksploatacji E urzadzen, sieci i instalacji cieplnych G2, minimum 24 godziny b) Modut montera
wentylacji i klimatyzacji, minimum 150 godzin c)Modut uprawnienia elektryczne do 1 Kv,minimum 32
godziny. Program szkolenia powinien wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych i modutowy
program szkolenia. Dla zawodu monter wentylacji i klimatyzacji, dostepny w bazie danych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Celem szkolenia monter
klimatyzacji jest uzyskanie kwalifikacji w zawodzie monter wentylacji i klimatyzacji z uprawnieniami do
eksploatacji E i G2..
2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoficzenie: 30.08.2016.
CZESC Nr: 6 NAZWA: Zadanie Nr 6 Szkolenie pn. Kasjer walutowy.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie Nr 6 Szkolenie pn. Kasjer
walutowy dla 15 oséb, finansowane ze $rodkéw FP 1)Ilo$¢ oséb do przeszkolenia -15 os. 2)Iloé¢ godzin

szkolenia (jednej osoby) - 132 godz. zegarowe, w tym 32 godziny zegarowe dot. kasjera walutowego, 100

aondzin zeaarowvch 7aieé 7 ie7. anaielskienn 3)7akres s7kolenia nowinien nheimowaé. co naimniei
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nastepujace zagadnienia: a)przepisy bhp i p.poz; b)obstuga i wyposazenie stanowiska kasowego; c)znaki
pieniezne i identyfikacja ich autentycznosci, waluty zagraniczne, metody identyfikacji falsyfikatéow, rodzaje
falsyfikatéw, postepowanie z falsyfikatami, technika wptat i wyplat, reklamacje kasowe, przyktady
probleméw dewizowych i bankowych, zabezpieczenia bilonu, operacje wykonywane przez kasjera - wplaty,
wyplaty, réznice kasowe, raport koficowy, etyka zawodu kasjera, czynniki wptywajace na prace oraz
zagrozenia z nich wynikajace na stanowisku kasjera; d)program szkolenia powinien uwzglednia¢ zdobycie
zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci dotyczacych obstugi kas fiskalnych, terminala ptatniczego; e)program
szkolenia powinien uwzglednia¢ ¢wiczenia praktyczne; f)program kursu winien by¢ oparty na programach
zalecanych i rekomendowanych przez MR, P i PS min. opublikowanych i dostepnych na stronie internetowej:
www.kwalifikacje.praca.gov.pl; g)program kursu winien by¢ oparty na module branzowego jezyka
angielskiego w stopniu komunikatywnym na stanowisku pracy..
2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2016.
CZESC Nr: 7 NAZWA: Zadanie Nr 7 Szkolenie pn. Spawacz metodami MIG-MAG-TIG.

1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zadanie Nr 7 Szkolenie pn.
Spawacz metodami MIG-MAG-TIG dla 10 oséb, finansowane ze srodkéw RPO WO 1)Ilo$¢ oséb do
przeszkolenia - 10 os. 2)Ilo$¢ godzin zegarowych szkolenia (jednej osoby) - 362 godz. 3)Zakres szkolenia
powinien obejmowa¢é, co najmniej nastepujace zagadnienia: a)Przepisy bhp i p.poz; b)Program winien by¢
oparty na standardach kwalifikacji zawodowych i modutowy program szkolenia dla zawodu spawacz,
dostepny w bazie danych MR, P i PS www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Sposéb prowadzenia zajeé&
powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikdw szkolenia..
2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.51.00.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.10.2016.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamdwienia:

1. Cena - 60

2. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej max do 3 wykfadowcéw - 19

3. Warunki lokalowe i sprzet jakimi dysponuje Wykonawca - 19

4. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 2

CZESC Nr: 8 NAZWA: Zadanie Nr 8 Szkolenie pn. Monter systeméw fotowoltaicznych.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zadanie Nr 8 Szkolenie pn.
Monter systemoéw fotowoltaicznych dla 10 oséb, finansowane ze srodkow RPO WO. Ilos¢ oséb do
przeszkolenia - 10 os. Ilo$¢ godzin zegarowych szkolenia (jednej soby) - 128 godzin, Zakres szkolenia
powinien obejmowaé, co najmniej nastepujgce zagadnienia: a)Monter instalacji fotowoltaicznych b)Modut
techniki sprzedazy systemow fotowoltaicznych c)Modut uprawnienia elektryczne do 1 kV. Program szkolenia
powinien wykorzystywac¢ zakres programowy w czesci teoretycznej i praktycznej wg. Rozporzadzenia

Ministra Gospodarki z dnia 25 marca 2014r. w sprawie warunkow i trybu wydawania certyfikatéw oraz

akredvtowania oraanizatoréw srkaleih w 7zakresie adnawialnveh 7rédet eneraii 7aadnie 7 listawa 7 dnia 26
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lipca 2013r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2013r. poz. 984) i inne szczegdtowe przepisy
dotyczace szkolenia autoryzowanego montera instalacji fotowoltaicznych z mozliwoscia uzyskania
certyfikatu UDT. Szkolenie z zakresu autoryzowanego montera instalacji fotowoltaicznych z mozliwoscig
uzyskania certyfikatu UDT..
2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.10.2016.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:

1. Cena - 60

2. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej max do 3 wyktadowcéw - 19

3. Warunki lokalowe i sprzet jakimi dysponuje Wykonawca - 19

4. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 2
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