Zatacznik Nr 4.1 do SIWZ
Szczegoélowy opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest usluga szkoleniowa dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym  Urzedzie @ Pracy @w  Brzegu - w  zakresie:  Sprzedawca
z obsluga kasy fiskalnej, terminala platniczego oraz wozka jezdniowego finansowanego ze
srodkow Funduszu Pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzegu.

Szkoleniem zostanie objetych do 35 oséb bezrobotnych w 2 grupach zapewniajacych
kazdemu uczestnikowi szkolenia poznanie i przyuczenie do pracy wraz z umiejetnosciami
bedacymi przedmiotem szkolenia. Uczestnicy beda wystani grupowo. Warunkiem skierowania
jest wskazanie przez osobe bezrobotng uzasadnienia celowosci szkolenia.

Termin wykonania zamoéwienia:

I i Il grupa - niezwlocznie do 5 tygodni od daty wyboru najkorzystniejszej oferty
i podpisania umowy.

Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne beda odbywaly si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego. Zamawiajacy dopuszcza
aby miejsce odbywania si¢ zaje¢ praktycznych znajdowalo si¢  maksymalnie
w odlegtosci do 60 minut sSrodkami komunikacji publiczne;j.

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia
do wykonywania pracy w zakresie wykonywania zawodu sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej,
terminala platniczego oraz wozka jezdniowego. Wykonawca zapewni mozliwo$¢ przystapienia
do egzaminu przed komisjag UDT.

Liczba uczestnikéw szkolenia do 35 oséb bezrobotnych;

Wymagana ilo$¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: nie mniej niz 176 godzin, w

tym: zajecia praktyczne minimum 80 godzin zegarowych.

Szkolenie odbywac si¢ powinno codziennie, w dni robocze od poniedziatku do piatku;

e szkolenie winno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej
niz 35 godzin zegarowych w tygodniu;

Absolwent kursu musi umieé:

e Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce handlowej;

e Zorganizowac sprzedaz detaliczna;

e Organizowa¢ zaopatrzenie oraz przyjmowaé dostawy towarow z wykorzystaniem wozkow
jezdniowych;

e  Wykona¢ i udokumentowa¢ podstawowe obliczenia sklepowe;

e Obstugiwac klienta z wystawieniem dokumentow sprzedazy w tym faktur.

Absolwent kursu powinien posiadaé:

e aktualng ksigzeczke do celéw sanitarno — epidemiologicznych;

e uprawnienia do obstugi wozkow jezdniowych

e umiejetno$¢ obstugi kas fiskalnych, terminali ptatniczych, wystawiania rachunkéw
i faktur.

Szkolenie ma przyczyni¢ si¢ do opanowania przez uczestnika umiejetnosci w zakresie sprzedazy.

Zakres tematyczny szkolenia ukierunkowany ma by¢ na zorientowanie uczestnikow w

kompleksowym podej$ciu do zadan sprzedawcy.

Wykonawca pokryje koszty badan sanitarno — epidemiologicznych oraz badan lekarskich osob
bezrobotnych skierowanych na szkolenie w celu wydania orzeczenia lekarskiego
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o braku przeciwwskazan do pracy w  stycznosci z  zywno$cig  zgodnie
z Ustawg z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u
ludzi (Dz. U. z 2008r., nr 234 poz. 1570 z p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006r. o
bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia (Dz.U. 2015 poz. 594 z p6zn. zm.).

Program szkolenia ma obejmowa¢ moduly:
. Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, terminala ptatniczego m.in.:
Przepisy BHP obowigzujace w jednostce handlowe;;
Podstawowe pojecia obowiazujace w jednostce handlowej;
Organizacja zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw towardow;
Wykonywanie i udokumentowanie obliczen;
Obstuga klienta, przebieg sprzedazy detalicznej w tym wystawianie faktur VAT;
Obstuga kasy fiskalnej;
Obstuga terminala platniczego oraz innych urzadzen zgodnie ze standardem zawodu
sprzedawcy

.......>

Operator wozka jezdniowego:

Ogolne przepisy BHP przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym;
Budowa i zasady dziatania r6znych typow wozkow;

Czynno$ci operatora przy obstudze wozkow;

Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa;

Zajecia praktyczne z obshugi wozka jezdniowego;

Wymiana butli gazowych;

Uczestnicy szkolenia majag mie¢ mozliwos$¢ uzyskania uprawnien operatora wozka jezdniowego
przed komisja UDT.

e o 0 0 0 o @

Program szkolenia ma wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych
i modutowy program szkolenia dla zawodu ,,sprzedawca”, dostepny w bazie danych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: www.kwalifikacje.praca.gov.pl. Wykonawca musi posiadac¢
akredytacj¢ programu szkolenia ,,operatora wozka jezdniowego” Urzgdu Dozoru Technicznego.

Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:

a) nazwg i zakres szkolenia,

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

C) wymagania wstgpne dla uczestnikéw szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania okre§lajacy tematy zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem czgsci teoretycznej i praktycznej,

f) wykaz tre$ci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

0) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych,

h) sposob sprawdzania efektow szkolenia.
Wykonawca powinien dolaczy¢ wzor ankiety dla  uczestnikow kursu  stuzacej
do oceny szkolenia.
Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca wykona raport ewaluacyjny na podstawie ankiet
wypetionych przez uczestnikow szkolenia.
Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzgledniaé poziom uczestnikow
szkolenia.
Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia poznanie
I przyuczenie do pracy wraz z umiejg¢tnosciami bedacymi przedmiotem szkolenia.
Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba osob, o ktorej] mowa wyzej,
bedzie skierowana na szkolenie. Ilo§¢ osob kierowanych na szkolenie zalezy bowiem od
gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia, na co Zleceniodawca nie ma wptywu, a zatem
ilo$¢ osob skierowanych na szkolenie moze by¢ mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie
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nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji zadania zostanie obliczona na podstawie liczby faktycznie

przeszkolonych 0sob oraz wskazanej w formularzu ofertowym ceny szkolenia jednej osoby.

Jezeli uczestnik przerwie szkolenie Zamawiajacy moze skierowaé na zwolnione miejsce nowa

osobg bezrobotng, ktora zobowigzana jest realizowac¢ obowiazki uczestnika szkolenia na zasadach

okreslonych umowa. Wykonawca zobowigzany jest przeszkoli¢ te osoby z wczesniej

przerobionego materialu. Zamawiajacy pokryje jedynie koszt odpowiadajacy kosztowi kursu

przewidzianego dla jednej osoby.

Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami BHP

i PPOZ., w tym odpowiednig odziez roboczg, komplet narzedzi potrzebnych do nauki zawodu oraz

zapewni materiaty szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksiazke, materialy kancelaryjne, $rodki

dydaktyczne, Zeszyt, dtugopis oraz inne materiaty zgodne

z preliminarzem kosztow (wg zatacznika dotaczonego do oferty).

Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki BHP oraz

wod¢ zdatng do picia (Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej

z dnia 26 wrzesien 1997 z pdz.zm.).

Wykonawca zapewni lokalizacj¢ miejsca teoretycznego (min. 2 sale) i praktycznego szkolenia.

Wykonawca zapewni realizacj¢ zaje¢ praktycznych z obstugi wozkéw  jezdniowych

na placu manewrowym zgodnie ze szczeg6lnymi przepisami dot. szkolenia operatorow.

Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych

w odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne, w tym:

e aparatur¢ audiowizualna;

e projektor multimedialny

e tablica flipchart, tablica nascienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna);

e Diurkai krzesta.

Wszystkie zajecia musza by¢ prowadzone przez odpowiednio wykwalifikowang kadre

(wyktadowcow, instruktorow).

Zamawiajacy ~ wymaga  przedstawienia  przez ~ Wykonawcg  wymagan — wstgpnych

dla uczestnikow szkolenia, w tym okre§lenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia.

W razie konieczno$ci przeprowadzenie badan lekarskich organizuje je Zamawiajacy.

Zamawiajacy ponosi koszty badan lekarskich.

Zamawiajacy przewiduje udzielanie zamowien uzupelniajacych do 20% zamowienia

podstawowego..

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci powierzenia wykonania cze$ci zamowienia podwykonawcy.

Wykonawca powinien sprawowac nadzor wewngtrzny stuzacy podnoszeniu jakosci szkolenia.

Wymagania dotyczace zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:

Zaswiadczenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

e numer z rejestru;

e imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca

numer dokumentu tozsamosci;

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

forme i nazwe szkolenia;

okres trwania szkolenia;

miejsce 1 datg wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

e podpis osoby uprawnionej do wystawiania zaswiadczen Iub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ oceng opanowania wiedzy 1 nabytych umiejgtnosci

w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego. Uczestnicy szkolenia po jego zakonczeniu

otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 poz. 622) lub zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dn. 14 maja 2014r. sprawie szczegdlowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobu

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667 z pdzn. zm.).



Wzér zaswiadczenia nalezy dotaczy¢ do oferty. Wykonawca zobowigzany  jest
do wystawienia suplementu do ww. zaswiadczenia zawierajgcego tematy i wymiar zajgé
edukacyjnych.

Uczestnicy szkolenia, ktorzy przystapia do egzaminu na operatora wozka jezdniowego przed
komisjg UDT, otrzymaja stosowne uprawnienia.

Zatacznik nr 4.2A do SIWZ

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa dla o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Brzegu, w zakresie: ,,Spawacz MIG-MAG-TIG”, w ramach
projektu ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Brzeskim”(III)
wspotfinansowanego ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020 (POWER)

1.

Szkoleniem zostanie objetych do 20 oséb bezrobotnych, ktore beda kierowane pojedynczo lub
grupowo w zaleznosci od sktadanych wnioskéw. Warunkiem skierowania jest wskazanie przez
0sobg bezrobotnag uzasadnienia celowosci szkolenia pod miejsce pracy lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej.

Termin wykonania zaméwienia:
Termin zamdwienia rozpocznie si¢ w I kwartale 2017 r.

Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne beda odbywaly sie na terenie Powiatu Brzeskiego. Zamawiajacy dopuszcza,
aby miejsce odbywania si¢ zaje¢ praktycznych znajdowalo si¢ maksymalnie
w odlegtosci do 60 minut sSrodkami komunikacji publiczne;j.

Celem szkolenia jest zdobycie uprawnien w zakresie spawania metodami MIG-MAG-TIG, a
takze teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do wykonywania pracy w
charakterze spawacza. Wykonawca zapewni mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego potwierdzajacego posiadanie uprawnien zawodowych zakonczonych egzaminem
przeprowadzonym przez Komisj¢ Spawalnicza wg wytycznych Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach.

Liczba uczestnikéw szkolenia do 20 0sob bezrobotnych.

Wymagana ilo§¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: nie mniej niz
362 godziny(tacznie z egzaminem wewnetrznym i egzaminem panstwowym) oraz w tym zajecia
praktyczne i zajecia teoretyczne.

Szkolenie odbywac si¢ powinno codziennie, w dni robocze od poniedziatku do piagtku:

e szkolenie winno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej
niz 35 godzin zegarowych w tygodniu;

e godzina oznacza godzing zegarowg tj. 45 minut zaj¢¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy,
dhugos¢ przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny.

Program szkolenia ma obejmowag¢:
a) uzytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, bezpieczenstwo i higiena pracy,
p-poz.,
b)  podstawy spawania metodami MIG-MAG-TIG,
c) urzadzenia spawalnicze,
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d)  oznaczanie i wymiarowanie,

e) budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania,

f) charakterystyka spawania oraz typowe parametry,

0) spawalnosc¢ oraz technika spawania,

h)  podstawowe wiadomosci o stalach nierdzewnych, metody spawania,
i) zaj¢cia praktyczne.

Program szkolenia ma wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych
i modulowy program szkolenia dla zawodu spawacza, dostepny w bazie danych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

oraz powinien by¢ realizowany zgodnie z aktualnymi wytycznymi Instytutu Spawalnictwa jak
rowniez aktualnymi wytycznymi szkolenie i egzaminowanie spawaczy pod merytorycznym
nadzorem Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach oraz w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
spawalniczych

Wykonawca musi posiada¢ aktualng akredytacje programu szkolenia ,,spawacz MIG-MAG-TIG”

wydana przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.

Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia,

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

€) wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania okre§lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem

czegsci teoretycznej i praktycznej,

f) wykaz tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatéw dydaktycznych,

h) sposob sprawdzania efektow szkolenia.

Wykonawca powinien dolaczy¢ wzor ankiety dla  uczestnikow kursu  stuzacej
do oceny szkolenia.

Po zakoniczeniu szkolenia Wykonawca wykona raport ewaluacyjny na podstawie ankiet
wypelionych przez uczestnikow szkolenia.

Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zrdéznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia poznanie
i przyuczenie do pracy wraz z umiej¢tno$ciami bedgcymi przedmiotem szkolenia.

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba osob, o ktorej mowa wyzej,
bedzie skierowana na szkolenie. Ilo$¢ osob kierowanych na szkolenie zalezy bowiem od
gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia, na co Zleceniodawca nie ma wplywu, a zatem
ilo§¢ o0sob skierowanych na szkolenie moze by¢ mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji zadania zostanie obliczona na podstawie liczby faktycznie
przeszkolonych osob oraz wskazanej w formularzu ofertowym ceny szkolenia jednej osoby.

Jezeli uczestnik przerwie szkolenie Zamawiajacy moze skierowaé na zwolnione miejsce nowg
osobg bezrobotng, ktora zobowigzana jest realizowac¢ obowiazki uczestnika szkolenia na zasadach
okreslonych umowg. Wykonawca zobowigzany jest przeszkoli¢c te osoby z wczesnigj
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przerobionego materialu. Zamawiajacy pokryje jedynie koszt odpowiadajacy kosztowi kursu
przewidzianego dla jednej osoby.

Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami BHP
i ppoz., w tym odpowiednig odziez robocza, ilo§¢ maszyn potrzebnych do nauki zawodu oraz
zapewni materiaty szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksiazke, materialy kancelaryjne, $rodki
dydaktyczne, zeszyt, dlugopis oraz inne materialy zgodne z preliminarzem kosztow (wg
zatacznika dolaczonego do oferty).

Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki BHP oraz
wode zdatna do picia (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesien
1997 z p6z.zm.).

Wykonawca zapewni lokalizacje miejsca teoretycznego i praktycznego szkolenia.

Wykonawca zapewni realizacj¢ zaje¢ praktycznych z obstugi maszyn —urzadzen spawalniczych do
kazdego rodzaju uprawnien zgodnie ze szczegdlnymi przepisami dot. szkolenia spawaczy.

Zajgcia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne, w tym:

e aparatur¢ audiowizualna,

e projektor multimedialny,

e tablica flipchart, tablica nascienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna),

e Dbiurka i krzesta.

Wszystkie zajecia musza by¢ prowadzone przez odpowiednio wykwalifikowang kadre
(wyktadowcow, instruktorow).

Zamawiajacy ~ wymaga  przedstawienia  przez ~ Wykonawcg  wymagan — wstgpnych
dla uczestnikow szkolenia, w tym okre$lenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia.
W razie konieczno$ci przeprowadzenie badan lekarskich organizuje je Zamawiajacy.
Zamawiajacy ponosi koszty badan lekarskich.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci powierzenia wykonania cze$ci zamowienia podwykonawcy.
Wykonawca powinien sprawowa¢ nadzor wewngtrzny stuzacy podnoszeniu jakosSci szkolenia.

Zleceniodawca nie bedzie pokrywat kosztow egzaminow  poprawkowych  (testow
kwalifikacyjnych) zwigzanych z uczestnictwem osob skierowanych na szkolenie oraz kosztéw
dodatkowych godzin zaje¢ nieujetych w programie.

Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupetniajacych.

Wymagania dotyczace zas§wiadczen o ukonczeniu szkolenia:

a) Zaswiadczenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

. numer z rejestru;

. imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu tozsamosci;

nazwg¢ instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

forme 1 nazwe szkolenia;

okres trwania szkolenia;

miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;



e  podpis osoby uprawnionej do wystawiania za$wiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ oceng opanowania wiedzy 1 nabytych umiejetnosci
w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego. Uczestnicy szkolenia po jego zakonczeniu
otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 poz. 622).

Wzoér zaswiadczenia nalezy dotaczy¢ do oferty. Wykonawca zobowigzany jest
do wystawienia suplementu do ww. zaswiadczenia zawierajacego tematy 1 wymiar zajgé
edukacyjnych.

b) uczestnicy szkolenia, ktorzy uzyskaja pozytywny wynik egzaminu spawacza metodami MIG-
MAG-TIG przeprowadzonego przez Komisj¢ Spawalnicza wg wytycznych Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach, otrzymaja Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza
wydawane przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach oraz ksiazke spawacza z wpisanym
potwierdzeniem zakresu nabytych uprawnien spawalniczych.

Zatacznik nr 4.2B do SIWZ

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa dla o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Brzegu, w zakresie: ,,Spawacz MIG-MAG-TIG”, w ramach
projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujacych sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Brzeskim”(III) wspotfinansowanego ze
srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO
WO).

1.

Szkoleniem zostanie objetych do 10 oséb bezrobotnych, ktore beda kierowane pojedynczo lub
grupowo w zalezno$ci od sktadanych wnioskow. Warunkiem skierowania jest wskazanie przez
osobg bezrobotng uzasadnienia celowosci szkolenia pod miejsce pracy lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej.

Termin wykonania zaméwienia:
Termin zaméwienia rozpocznie si¢ w [ kwartale 2017 r.

Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne beda odbywaty sie na terenie Powiatu Brzeskiego. Zamawiajacy dopuszcza,
aby miejsce odbywania si¢ zaje¢  praktycznych znajdowalo si¢ maksymalnie
w odlegtosci do 60 minut sSrodkami komunikacji publiczne;j.

Celem szkolenia jest zdobycie uprawnien w zakresie spawania metodami MIG-MAG-TIG, a
takze teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do wykonywania pracy w
charakterze spawacza. Wykonawca zapewni mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego potwierdzajacego posiadanie uprawnien zawodowych zakonczonych egzaminem
przeprowadzonym przez Komisj¢ Spawalnicza wg wytycznych Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach.

Liczba uczestnikéw szkolenia do 10 osob bezrobotnych.

Wymagana ilo$§¢ godzin przypadajagcych na uczestnika szkolenia: nie mniej niz
362 godziny(tacznie z egzaminem wewnetrznym i egzaminem panstwowym) oraz w tym zajecia
praktyczne i zajecia teoretyczne.
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Szkolenie odbywac si¢ powinno codziennie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku:

e szkolenie winno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujgcego przeci¢tnie nie mniej
niz 35 godzin zegarowych w tygodniu;

e godzina oznacza godzing zegarowg tj. 45 minut zaj¢¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy,
dhugosc¢ przerw moze by¢ ustalona w sposéb elastyczny

Program szkolenia ma obejmowag¢:

a) uzytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, bezpieczenstwo i higiena pracy,

p.poz.,

b)  podstawy spawania metodami MIG-MAG-TIG,

C)  urzadzenia spawalnicze,

d)  oznaczanie i wymiarowanie,

e) budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania,

f) charakterystyka spawania oraz typowe parametry,

0) spawalnosc¢ oraz technika spawania,

h)  podstawowe wiadomosci o stalach nierdzewnych, metody spawania,
i) zajecia praktyczne.

Program szkolenia ma wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych
i modulowy program szkolenia dla zawodu spawacza, dostepny w bazie danych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

oraz powinien by¢ realizowany zgodnie z aktualnymi wytycznymi Instytutu Spawalnictwa jak
rowniez aktualnymi wytycznymi szkolenie i egzaminowanie spawaczy pod merytorycznym
nadzorem Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach oraz w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
spawalniczych

Wykonawca musi posiada¢ aktualng akredytacje programu szkolenia ,,spawacz MIG-MAG-TIG”
wydang przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.

Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia,

b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,

€) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania okre§lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich  wymiar,
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej,

f) wykaz treéci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaj¢é edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,

h) sposob sprawdzania efektow szkolenia.

Wykonawca powinien dolaczy¢ wzor ankiety dla  uczestnikow kursu  stuzacej
do oceny szkolenia.

Po zakoficzeniu szkolenia Wykonawca wykona raport ewaluacyjny na podstawie ankiet
wypehionych przez uczestnikéw szkolenia.

Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzgledniaé poziom uczestnikow
szkolenia.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia poznanie
I przyuczenie do pracy wraz z umiejgtnosciami bedacymi przedmiotem szkolenia.

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba osob, o ktorej] mowa wyzej,
bedzie skierowana na szkolenie. Ilo$¢ osob kierowanych na szkolenie zalezy bowiem od
gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia, na co Zleceniodawca nie ma wptywu, a zatem


http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/
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ilo$¢ osob skierowanych na szkolenie moze by¢ mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji zadania zostanie obliczona na podstawie liczby faktycznie
przeszkolonych o0sob oraz wskazanej w formularzu ofertowym ceny szkolenia jednej osoby.

Jezeli uczestnik przerwie szkolenie Zamawiajacy moze skierowaé na zwolnione miejsce nowa
osobg bezrobotng, ktora zobowigzana jest realizowac¢ obowiazki uczestnika szkolenia na zasadach
okreslonych umowa. Wykonawca zobowigzany jest przeszkoli¢ te osoby z wczesniej
przerobionego materiatu. Zamawiajacy pokryje jedynie koszt odpowiadajacy kosztowi kursu
przewidzianego dla jednej osoby.

Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami BHP
i ppoz., w tym odpowiednig odziez robocza, ilo$¢ maszyn potrzebnych do nauki zawodu oraz
zapewni materiaty szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksigzke, materialy kancelaryjne, $rodki
dydaktyczne, Zeszyt, dtugopis oraz inne materiaty zgodne
z preliminarzem kosztéw (wg zatacznika dotaczonego do oferty).

Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki BHP oraz
wode zdatna do picia (Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 26 wrzesien 1997 z p6z.zm.).

Wykonawca zapewni lokalizacj¢ miejsca teoretycznego i praktycznego szkolenia.

Wykonawca zapewni realizacje zaje¢ praktycznych z obstugi maszyn- urzadzen spawalniczych do
kazdego rodzaju uprawnien zgodnie ze szczegdlnymi przepisami dot. szkolenia spawaczy.

Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne, w tym:

e aparatur¢ audiowizualna,

e projektor multimedialny,

e tablica flipchart, tablica nascienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna),

e Dbiurka i krzesta.

Wszystkie zajecia muszg by¢ prowadzone przez odpowiednio wykwalifikowang kadre
(wyktadowcow, instruktorow).

Zamawiajacy ~ wymaga  przedstawienia  przez ~ Wykonawce  wymagan  wstepnych
dla uczestnikow szkolenia, w tym okre§lenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia.
W razie konieczno$ci przeprowadzenie badan lekarskich organizuje je Zamawiajacy.
Zamawiajacy ponosi koszty badan lekarskich.

Nie dopuszcza sie mozliwosci powierzenia wykonania czeSci zamédwienia podwykonawcy.
Wykonawca powinien sprawowaé nadzor wewngtrzny stuzacy podnoszeniu jakosci szkolenia.
Zleceniodawca nie bedzie pokrywat kosztow egzaminow poprawkowych  (testow
kwalifikacyjnych) zwigzanych z uczestnictwem osob skierowanych na szkolenie oraz kosztow
dodatkowych godzin zaje¢ nieujetych w programie.

Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupehniajacych.

Wymagania dotyczace zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:

a) Zaswiadczenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
. numer z rejestru;



° imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca

numer dokumentu tozsamosci;

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

formg i nazwe szkolenia;

okres trwania szkolenia;

miejsce 1 date¢ wydania za$§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

e  podpis osoby uprawnionej do wystawiania zaswiadczen lub innych dokumentow

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ oceng opanowania wiedzy 1 nabytych umigjetnosci

w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego. Uczestnicy szkolenia po jego zakonczeniu

otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 poz. 622).

Wzoér zaswiadczenia nalezy dolaczy¢ do oferty. Wykonawca zobowigzany jest

do wystawienia suplementu do ww. zaswiadczenia zawierajgcego tematy i wymiar zajec

edukacyjnych.

b) uczestnicy szkolenia, ktorzy uzyskaja pozytywny wynik egzaminu spawacza metodami MIG-
MAG-TIG przeprowadzonego przez Komisje Spawalnicza wg wytycznych Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach, otrzymaja Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza
wydawane przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach oraz ksiazke spawacza z wpisanym
potwierdzeniem zakresu nabytych uprawnien spawalniczych.

Zatacznik nr 4.3 do SIWZ

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa dla o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu, w zakresie: ,,Operator koparko - ladowarki Kl. III,
Operator ladowarki jednonaczyniowej i koparki kl. III uprawnien, w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujacych sie¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy w Powiecie Brzeskim”(Il) wspotfinansowanego ze $srodkow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO).

1. Szkoleniem zostanie objetych do 10 oséb bezrobotnych, ktore beda kierowane pojedynczo lub
grupowo w zaleznosci od sktadanych wnioskéw. Warunkiem skierowania jest wskazanie przez
osobe bezrobotng uzasadnienia celowo$ci szkolenia pod miejsce pracy lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Termin wykonania zaméwienia:
Termin wykonania zaméwienia do 30.11.2017 r.

3. Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne beda odbywaly sie na terenie Powiatu Brzeskiego. Zamawiajacy dopuszcza,
aby miejsce odbywania si¢ zaje¢ praktycznych znajdowalo si¢  maksymalnie
w odlegtosci do 60 minut sSrodkami komunikacji publiczne;j.

4. Celem szkolenia jest zdobycie uprawnien w zakresie obshugi koparko - tadowarki lub koparki
jednonaczyniowej lub tadowarki kl. III uprawnien, a takze teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikow szkolenia do wykonywania pracy w charakterze operatora ww. sprzetu. Szkolenie
zakonczy si¢ przystapieniem do egzaminu kwalifikacyjnego w celu uzyskania ksigzeczki



operatora zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesien 2001r. Dz.U. nr
118 poz. 1263)

5. Liczba uczestnikéw szkolenia do 10 osob bezrobotnych w tym:

Operator koparko-tadowarki - 4 0s.
Operator koparki - 3 0s.
Operator tadowarki - 3 0s.

6. Wymagana ilo§¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: nie mniej niz
202 godziny(tacznie z egzaminem wewngtrznym i egzaminem panstwowym), w tym:

— zajgcia praktyczne minimum 86 godzin zegarowych,
— zajecia teoretyczne minimum 116 godzin zegarowych.

Szkolenie odbywac si¢ powinno codziennie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku:

e szkolenie winno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przeci¢tnie nie mniej
niz 35 godzin zegarowych w tygodniu;

e godzina oznacza godzing zegarowa tj. 45 minut zaje¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy,
dtugos¢ przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny

7. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wytycznymi:

a) uzytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, bezpieczenstwo i higiena pracy,

b)  podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki,

C) budowa koparko tadowarek, budowa tadowarki, budowa koparki, technologia robot,
zajecia praktyczne

d)  wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modulowy program szkolenia dla
zawodu ,,operator koparko-tadowarki”, ”operator koparki”, ,,operator tadowarki”

e) wykonywanie czynnosci towarzyszacych przygotowaniu maszyny i osprzetu do wykonania
robot, zapoznanie si¢ z wytycznymi nadzoru, co do wymagan i zakresu zadan do
wykonania,

f) obsluga maszyny, wykonywanie rob6t ziemnych, kontrola wykonywanej pracy.

Program szkolenia ma wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych
i modutowy program szkolenia dla zawodu operatora maszyn do robot ziemnych, dostgpny w bazie
danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: www.kwalifikacje.praca.gov.pl.
Wykonawca musi posiada¢ zgodg Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego na
realizacje szkolenia ,,operatora maszyn do robot ziemnych”.

8. Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:
a) nazwg¢ i zakres szkolenia,
b)  czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
C) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
d)  cele szkolenia,
e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem czgsci teoretycznej 1 praktycznej,
f) wykaz tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
g)  wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatdéw dydaktycznych,
h)  sposob sprawdzania efektow szkolenia.

9. Wykonawca powinien dolaczy¢ wzoér ankiety dla uczestnikow kursu  stuzacej
do oceny szkolenia.
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Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca wykona raport ewaluacyjny na podstawie ankiet
wypehionych przez uczestnikéw szkolenia.

Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzgledniaé poziom uczestnikow
szkolenia.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia poznanie
i przyuczenie do pracy wraz z umiejg¢tnosciami bedgcymi przedmiotem szkolenia.

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba osob, o ktérej mowa wyzej,
bedzie skierowana na szkolenie. Ilo$¢ osob kierowanych na szkolenie zalezy bowiem od
gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia, na co Zleceniodawca nie ma wptywu, a zatem
ilos¢ osob skierowanych na szkolenie moze by¢ mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji zadania zostanie obliczona na podstawie liczby faktycznie
przeszkolonych o0sob oraz wskazanej w formularzu ofertowym ceny szkolenia jednej osoby.

Jezeli uczestnik przerwie szkolenie Zamawiajacy moze skierowaé na zwolnione miejsce nowa
osobg bezrobotna, ktora zobowigzana jest realizowac¢ obowigzki uczestnika szkolenia na zasadach
okreslonych umowa. Wykonawca zobowigzany jest przeszkoli¢ te osoby z wczesniej
przerobionego materialu. Zamawiajacy pokryje jedynie koszt odpowiadajacy kosztowi kursu
przewidzianego dla jednej osoby.

Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami BHP
i ppoz., w tym odpowiednig odziez robocza, ilos¢ maszyn potrzebnych do nauki zawodu oraz
zapewni materialy szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksigzke, materialy kancelaryjne, $rodki
dydaktyczne, zeszyt, dlugopis oraz inne materialy zgodne z preliminarzem kosztow (wg
zatacznika dolaczonego do oferty).

Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki BHP oraz
wode zdatna do picia (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesien
1997 z p6z.zm.).

Wykonawca zapewni lokalizacj¢ miejsca teoretycznego i praktycznego szkolenia.

Wykonawca zapewni realizacj¢ zaj¢¢ praktycznych z obstugi maszyn na placu manewrowym
zgodnie ze szczegdlnymi przepisami dot. szkolenia operatorow.

Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne, w tym:

e aparatur¢ audiowizualna,

e projektor multimedialny,

e tablica flipchart, tablica nascienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna),

e biurka i krzesta.

Wszystkie zajecia musza by¢ prowadzone przez odpowiednio wykwalifikowang kadre
(wyktadowcow, instruktorow).

Zamawiajacy ~ wymaga  przedstawienia  przez ~ Wykonawce — wymagan — wstepnych
dla uczestnikow szkolenia, w tym okre§lenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia.
W razie konieczno$ci przeprowadzenie badan lekarskich organizuje je Zamawiajacy.
Zamawiajacy ponosi koszty badan lekarskich.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci powierzenia wykonania czg¢$ci zamowienia podwykonawcy.
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Wykonawca powinien sprawowac nadzor wewngtrzny stuzacy podnoszeniu jakos$ci szkolenia.

Zleceniodawca nie bedzie pokrywat kosztow egzaminow poprawkowych  (testow
kwalifikacyjnych) zwigzanych z uczestnictwem os6b skierowanych na szkolenie oraz kosztow
dodatkowych godzin zaje¢ nieujgtych w programie.

Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupehniajacych.

Wymagania dotyczace zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:
a) Zaswiadczenie powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:
e numer z rejestru;
imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu tozsamosci;
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
forme 1 nazwe szkolenia;
okres trwania szkolenia;
miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
e  podpis osoby uprawnionej do wystawiania zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ oceng opanowania wiedzy 1 nabytych umiejetnosci

w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego. Uczestnicy szkolenia po jego zakonczeniu
otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 poz. 622).
Wzér zaswiadczenia nalezy dolaczy¢ do oferty. Wykonawca zobowigzany jest
do wystawienia suplementu do ww. zaswiadczenia zawierajgcego tematy i wymiar zajgé
edukacyjnych.
b) uczestnicy szkolenia, ktérzy przystapia do egzaminu na operatora otrzymaja stosowne
uprawnienia-ksiazeczki operatora maszyn roboczych zgodnie 2z Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesien 2001r. Dz. U. nr 118 poz. 1263).



