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INFORMACJA POKONTROLNA NR NK.0820/10/GS/17

z kontroli planowej na miejscu przeprowadzonej w zwigzku z realizacjg przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu projektu pn. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych,
w tym zwlaszcza znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
brzeskim (Ill)., nt RPOP.07.01.00-16-0004/17

SL RPOP.07.01.00-16-0004/17-

1 Podstawa prawna > § 14 ust. 6 pkt. 2, 3, 4 Porozumienia stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty
kontroli nr 350/2015 z dnia 11 marca 2015 roku zawartego pomiedzy
Wojewodztwem Opolskim, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu
w sprawie przekazania zadan z zakresu realizacji Osi priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020, w zwigzku z art. 23 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014, poz.1148),
» § 17 pkt.1 Umowy o dofinansowanie projektu nr RPOP.07.01.00-16-
0004/17-00 z dnia 13.04.2017 r.,
» Upowaznienie nr NK.0116/42/GS/17 z dnia 06 lipca 2017 r.

2 | Przedmiot (zakres |Przedmiotem Kontroli byta ocena zgodnosci realizacji projektu nr RPOP.07.01.00-
tematyczny) 16-0004/17-00 pn. ,,Aklywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, w tym zwilaszcza
kontroli znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie

brzeskim (/1/)” z Umowa o dofinansowanie Projektu, wnioskiem o dofinansowanie
projektu i obowiazujacymi przepisami prawa. Kontrola dotyczyta podjetych przez
projektodawce poszczegélnych dziatan w ramach realizacji projektu w celu
osiggniecia zatozen projektu, w tym:
a) zgodnosci rzeczowe] realizacji projektu z umowg o dofinansowanie
i wnioskiem o dofinansowanie, w tym zgodnosé podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowosé realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem projektu,
b) prawidlowosci realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans
i niedyskryminacji i rownosci szans pici,
c) kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu oraz prawidtowo$é przetwarzania
danych osobowych,
d) prawidlowosci rozliczen finansowych,
e) poprawnosci udzielania zamdwien publicznych,
f)  poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci,
g) kwalifikowalnosci personelu projekiu,
h) poprawno$ci udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,
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i)  prawidtowosci realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

i) archiwizacji dokumentacji i zapewnienie sciezki audytu,

k) prawidtowosci realizacji projekiéw partnerskich

w oparciu o Program Kontroli nr NK.0820/10/GS/17 z dnia 06.07.2017 r.
i Zatgcznik do Programu Kontroli.

3 |Rodzajitryb Kontrola planowa w trakcie realizacji projekiu
kontroli
4 | Okres objety 01.01.2017 - 30.06.2017
kontrolg
5 | Nazwa jednostki Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
kontrolujgcej ‘
6 |Sktad Zespotu 1. Grzegorz Szecoéwka -~ Kierownik Zespotu Kontrolujgcego
Kontrolujgcego 2. Monika Niedbat-Zygadio — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego
3. Marek Nessel — Czlonek Zespotu Kontrolujgcego
7 | Upowaznienie Upowaznienie nr NK.0116/42/GS/17 z dnia 06 lipca 2017 r.
8 |Jednostka Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
kontrolowana UlL. Armii Krajowej 32
(nazwa i adres) 49-300 Brzeg
9 | Termin i miejsce 10-12.07.2017 r.
kontroli Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
UL Armii Krajowej 32
49-300 Brzeg
10 |Nazwa i numer Nazwa projektu: Aktywizacja zawodowa 0s86b bezrobotnych, w tym zwiaszcza
kontrolowanego znajdujgcych sie w szczegéinie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
projektu, | brzeskim (Ill)
Osi priorytetowe)/ | yymer projektu: RPOP.07.01.00-16-0004/17
Dznafama/ ' 0% priorvtet . 07 - Konk . K
Poddziatania, priorytetowa: onkurencyjny rynek pracy
numer umowy, Dziatanie: 07.01 - Akiywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy
warto§¢ projektu realizowana przez PUP.
oraz wartos¢ Nr Umowy: RPOP.07.01.00-16-0004/17-00
wydatkow Wartosé projektu: 3.058.714,00 PLN, w tym:
zatwierdzonych do | pofinansowanie , z nastepujacych zrédet:
dnia kontrol 1. ze srodkéw europejskich w kwocie 2.599.906,90 PLN co stanowi
85% % wydatkow kwalifikowanych,
2. wkiad krajowy w kwocie 458.807,10 PLN co stanowi 15% wydatkow
kwalifikowalnych
Wartos¢ wydatkdw zatwierdzonych do dnia kontroli : 576.156,33 PLN
11 | Osoba udzielajgca | Przedstawiciele kontrolowanego podmiotu:
informacji i 1. Specjalista ds. programéw — Mariola Bedkowska
wyjasnien 2. Zastepca Gtéwnego Ksiegowego — Rafat Jaskdlski
Zespotowi 3. Jadwiga Murgrabia — Naczelnik Wydzialu Rozwoju Zawodowego
kontrolujacemu
12 |Informacje na 12.1 Opis metodologii doboru préby dokumentacji badajacej

temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz

kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu oraz wielkosé préby (procentowa
i liczbowa) w stosunku do ogdtu uczestnikoéw projektu.

Kwalifikowalno§é uczestnikdw Projektu zostata sprawdzona na prébie 27 oso6b
wybranych losowo, uczestniczacych w:
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wielko$¢ proby
skontrolowanych
dokumentow

e Zadaniu 1 - Staze — 19 osdb,
e Zadaniu 2 — Prace interwencyjne — 2 osoby,

e Zadaniu 3 — Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ~
3 osoby,

e Zadaniu 4 — Szkolenie spawacz MIG MAG TIG — 3 osoby.
Lagcznie skontrolowano 27 ze 253 uczestnikdw projektu , stanowigcych 10,67 %
ogdtu uczestnikow
12.2 Opis metodologii doboru préby dokumentacji finansowej oraz
wielkos¢ préby (procentowa i liczbowa) w stosunku do wielkosci wydatkow
zatwierdzonych do dnia kontroli.
Kontrolg objeto dokumenty ksiegowe o fgcznej wartosci 167.857,70 PLN
w liczbie 13 pozycji przedstawionych do rozliczenia we wniosku © ptatnos¢ za
okres od 01.01.2017 r. do 30.14.2017 r. stanowigcych jednoczes$nie 13,38 %
wszystkich wydatkéw poniesionych do dnia kontroli.
12.3 Opis metodologii doboru proby dokumentacji merytorycznej.
Kontrolg objeto dokumentacje Zadan 1-4 w odniesieniu do uczestnikdéw Projektu
opisanych w punkcie 12.1

13

Ustalenia kontroli —
krotki opis
zastanego stanu
faktycznego

13.1 Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji projektu z umowg o dofinansowanie
i wnioskiem o dofinansowanie, w tym zgodnos$é podejmowanych dzialan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowosé realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem projektu.

Projekt realizowany byt na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr RPOP.07.01.00-16-0004/17-00 z dnia 13.04.2017 r. oraz  wniosku
o dofinansowanie projektu z dnia 17.02.2017 r.
Celem szczegbtowym Osi Priorytetowej VI Konkurencyjny rynek pracy,
do ktdrego osiagniecia przyczynita sie realizacja jest : Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.
Wskaznikami realizacji celu szczegdtowego byly nastepujgce produkty i rezultaty
realizacji projektu:
1. Produkty realizacji projektu:
e Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
e Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie
e Liczba osbb, ktére otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w programie
e Liczba osdb bezrobotnych w tym diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie
e. Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie
e Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie
e Liczba osob posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
e Liczba osb6b posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia
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e Liczba osbb korzystajgcych ze szkolen w ramach projektu
e Liczba osdb korzystajgcych ze stazy w ramach projektu

» Liczba osbéb korzystajgcych z prac interwencyjnych w ramach
projektu

2. Rezultaty realizacji projektu:

e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e Liczba osdb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, po opuszczeniu programu

e Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

o Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb diugotrwale
bezrobotnych

e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0oséb niepetnosprawnych

e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat
i wiecej

o Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich
kwalifikacjach

o  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet

e  Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb posiadajgcych co
najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb niekwalifikujgcych
sie do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych/niepetnosprawnych
(w wieku 50 lat | wiecej) o niskich kwalifikacjach

Realizacja Projektu odbywata sie terminowo, zgodnie z zatoZzeniami
merytorycznymi w zakresie realizacji poszczegélnych dziatan zawartymi
we wniosku o dofinansowanie:

e Zadanie nr 1 — Staze

e Zadanie nr 2 - Prace interwencyjne

e Zadanie nr 3 - Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej
e Zadanie nr 4 — Szkolenie spawacz MIG MAG TIG
e Zadanie nr 5 — Szkolenie Operator koparkiftadowarki

Sprawdzono, zgodnie z przyjeta metodologia, dokumentacje realizacji Zadania
nr 1, 2, 314 w odniesieniu do uczestnikow Projektu wytypowanych do kontroli
szczegotowej .

Zgodnie z zatozeniami Zadania nr 1 — Staze, uczestnicy Projektu zostali
skierowani do odbycia stazu u pracodawcy, dzieki czemu nabywajg
doswiadczenie | umiejetnosci zawodowe. Staze sg prowadzone zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z przyjetg
metodologia opisang w punkcie 12.1, kontroli szczegdtowej poddano
dokumentacje 19 uczestnikdw projektu o nastepujacych numerach umow
stazowych:
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17/0300/RPO WO
17/0322/RPO WO
17/0299/RPO WO
17/0319/RPO WO
17/0318/RPO WO
17/0336/RPO WO
17/0341/RPO WO
17/0334/RPO WO
17/0306/RPO WO

10.17/0301/RPO WO

11.

17/0339/RPO WO

12.17/0338/RPO WO
13.17/0337/RPO WO
14.17/0304/RPO WO
15.17/0348/RPO WO
16.17/0343/RPO WO
17.17/0305/RPO WO
18.17/0325/RPO WO
19. 17/0320/RPO WO

W skontrolowanej dokumentacji dotyczgcej realizacji tego zadania znajdowaly
sie nastepujgce dokumenty:

@

Karta uczestnika projekiu, zawierajaca dane osobowe uczestnika oraz
informacje nt. statusu wraz z Indywidualnym Planem Dziatania
sporzadzonym przez posrednika pracy,
o$wiadczenie uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania danych
osobowych (zatgcznik nr 6 do umowy),

oswiadczenie uczestnika Projektu dotyczgce zobowigzania, Ze w ciggu
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie dostarczy do PUP Brzeg
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie,

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — jezeli dotyczy,
zgtoszenie oferty stazu,

wniosek o organizacje stazu dla bezrobotnego,

program stazu,

umowa o odbycie stazu przez bezrobotnego,
oSwiadczenie uczestnika Projektu zgodnie z art.233 § 1 Kodeksu
Karnego,

skierowanie do lekarza,

skierowanie do odbycia stazu,

ankieta na rozpoczecie stazu,

lista obecnosci na stazu,

Zgodnie z przyjeta metodologig opisang w punkcie 12.1, kontroli szczegdtowej
poddano dokumentacje 19 uczestnikdw projektu. W wyniku kontroli

dokumentacji zadania nr 1 w odniesieniu do 0so6b wybranych do kontroli
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szczegotowe] stwierdzono, ze osoby te uczestniczg w stazach w sposob
prawidtowy, zgodnie z programem stazu. W trakcie odbywania stazy uczestnicy
otrzymywali wynagrodzenie w postaci stypendium stazowego.

Zadanie nr 2 — Prace interwencyjne

Zgodnie z zatozeniami Zadania nr 2 — Prace interwencyjne, uczestnicy Projektu
zostali skierowani do odbycia prac interwencyjnych u pracodawcy, dzieki czemu
nabywajg doswiadczenie i umiejetnodci zawodowe. Prace interwencyjne sg
prowadzone zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W ramach zadania przewidziana jest refundacja czesci kosztu zatrudnienia
ponoszonych przez pracodawce. Zgodnie z przyjeta metodologia opisang
w punkcie 12.1, kontroli szczegdtowej poddano dokumentacje 2 uczestnikdéw
projektu o nastepujacych numerach w dokumentacji prac interwencyjnych:

1. PR.4172/UMP/17/0005/RPO WO

2. PR.4172/UMP/17/0007/RPO WO

W skontrolowanej dokumentacji dotyczacej realizacji tego zadania znajdowaly sig
nastepujgce dokumenty:

e karta uczestnika projektu, zawierajgca dane osobowe uczestnika oraz
informacje nt. statusu wraz z Indywidualnym Planem Dziatania
sporzadzonym przez posrednika pracy,

e oS$wiadczenie uczestnika Projekiu dotyczace przetwarzania danych
osobowych (zatgcznik nr 6 do umowy),

e o$wiadczenie uczestnika Projekiu dotyczace zobowigzania, ze w ciggu
3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie dostarczy do PUP Brzeg
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie,

e wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych,

e umowa o prace u pracodawcy,

e przyznanie z Funduszu Pracy dla pracodawcy okreslonej kwoty na
refundacje poniesionych kosztdw,

e wniosek o zwrot koszidw poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych wraz z zatgcznikami
(szczegodtowa lista plac, lista obecnosci),

e umowa pomiedzy PUP Brzeg a pracodawcag w sprawie zorganizowania
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

e zasSwiadczenie o pomocy de minimis,

e os$wiadczenie o ofrzymanej pomocy de minimis, podpisane przez
pracodawce

W wyniku kontroli dokumentacji zadania nr 2 w odniesieniu do osdb wybranych
do kontroli szczegdtowej stwierdzono, ze przewidziane w zadaniu prace
interwencyjne przebiegaja prawidtowo.

Zadanie nr 3 — Jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
W ramach zadania nr 3 skontrolowani uczestnicy otrzymali jednorazowe dotacje
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z przyjeta metodologia
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opisang w punkcie 12.1, kontroli szczegdtowej poddano dokumentacje
3 uczestnikow projektu.

W kontrolowanej probie stwierdzono zawarcie 3 uméw pomiedzy uczestnikami
Projektu a Starostg Brzeskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP
w Brzegu.

1. Umowa nr 4151/2/RPO WO 2017 na kwote 20.000,00 PLN,

2. Umowa nr 4151/4/RPO WO 2017 na kwote 15.100,00 PLN,

3. Umowa nr 4151/1/RPO WO 2017 na kwote 19.400,00 PLN,

W skontrolowanej dokumentacji znajdowaty sie ponadto:

e karta uczestnika projekiu, zawierajgca dane osobowe uczestnika oraz
informacje nt. statusu wraz z Indywidualnym Planem Dziatania
sporzgdzonym przez poérednika pracy,

e os$wiadczenie uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych
osobowych (zatgcznik nr 6 do umowy),

e dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje uczestnika

e formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

e o$wiadczenia uczestnika projektu do wniosku o dofinansowanie
dziatalno$ci gospodarczej

e wniosek bezrobotnego o przyznanie jednorazowych Srodkéw z Funduszu
Pracy na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z zatgcznikami,

o oSwiadczenie uczestnika Projektu 0  spetnieniu kryterium
kwalifikowalnosci zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata
2014-2020,

e informacja o pomocy de minimis ofrzymanej przez wnioskodawce
w danym roku budzetowym oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat
budzetowych,

e decyzja o przyznaniu jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej wydana przez Dyrektora PUP w Brzegu

e deklaracja do weksla In blanco uczestnika wraz z o$wiadczeniami
poreczycieli

e umowa poreczenia,

e umowa o przyznanie $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

wniosek o wyptate srodkow,

zadwiadczenie o pomocy de minimis,

Umowa o prowadzenie rachunku bankowego

zgloszenie ptatnika skifadek do ZUS

wpis do CEIDG

os$wiadczenie uczestnika o VAT

dokumenty finansowe potwierdzajgce wykorzystanie przyznanych
Srodkdw,

e rozliczenie dotacji.

L]

® @ © @ @

Na podstawie analizy ww. dokumentow stwierdzono prawidtowos¢ realizacji
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zadania nr 3 w odniesieniu do skontrolowanej proby.

Zadanie nr 4 - Szkolenia,

Szkolenie Spawacz MIG-MAG-TIG (dla 10 oso6b) odbywat sie zgodnie
z harmonogramem realizacji Projekiu, w okresie od 27.02.2017 r. do
04.05.2017 .

Zgodnie z przyjeta metodologig opisang w punkcie 12.1, kontroli szczegdtowej
poddano dokumentacje 3 uczestnikoéw projektu biorgcych udziat w ww. zadaniu.
W skontrolowanej dokumentacji dotyczgcej realizacji tego zadania znajdowaty
sie nastepujace dokumenty:

@ umowa szkoleniowa nr 3/2017 z dnia 21.02.2017 r. na przeprowadzenie
szkolenia,
wniosek o skierowanie na szkolenie grupowe,
skierowanie na szkolenie dla osoby uczestniczgcej w projekcie ,
e decyzja o przyznaniu stypendium szkoleniowego,
e lista uczestnikdw,
e dziennik zajeé,
e lista obecnosci,
e potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych |
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
e certyfikat ukonczenia kursu
ankieta po ukonczeniu kursu
e zestawienie wynikéw egzaminu koricowego — wynik pozytywny
W ramach szkolenia przewidziano 362 godziny kursu dla kazdej osoby.
Analizujgc dziennik zaje¢ ww. grupy stwierdzono realizacje 362 godziny kursu, co
jest zgodne z zatozeniami Projektu. Uczestnicy szkolenn otrzymywali
wynagrodzenie w postaci stypendium szkoleniowego.

@

@

-]

13.2 Rezultaty i Produkty Projektu.

W zwigzku z faktem, ze projekt nie zostat zakorniczony, nie badano, czy wskazniki
zatozone we wniosku o dofinansowanie zostaly osiggniete. Nalezy jednak
podkresli¢, ze Beneficjent monitoruje Projekt zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie monitorowanja postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

13.3 Prawidtowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans
i niedyskryminacji i rownosci szans pici.

Beneficjent realizowat zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie i wniosku
o ptatnos¢ dziatania z zakresu réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
z niepefnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w projekcie jest uwzgledniana na
kazdym etapie realizacji wniosku: programowania, realizacji, monitorowania,
kontroli, ewaluacji, informacji i promocji. Wszystkie osoby, bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawno$é, rase lub pochodzenie etniczne bedg miaty petny

&s TN 8
>







WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

dostep, na jednakowych zasadach, do informacji o projekcie oraz mozliwosci
w jego uczestnictwie. Wszystkie ustugi w ramach projektu beda dostosowane do
zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Realizujgc powyzsze zasady w projekcie zastosowano min:

e przygotowanie materialéw informacyjnych i projektowych w wersji
elektronicznej, wersje w druku powigkszonym, o réznych formatach,

e mozliwos¢é wydluzonego czasu wsparcia wynikajgcego z konieczno$ci
min. Stosowania jezyka tatwego, wolnego méwienia,

e sale konferencyjne bedg wyraznie oznakowane, pomieszczenia sanitarne
dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscia.

13.4 Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych.

Grupe docelowg stanowily, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie osoby
powyzej 29 roku zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w PUP Brzeg,
zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy
Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym zwiaszcza
osoby znajdujace sie w szczegdbinie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

1) kobiety,

2) osoby z niepetnosprawnosciami,

3) osoby po 50 roku zycia,

4) osoby dtugotrwale bezrobotne,

5) osoby o niskich kwalifikacjach,

6) osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

7) migranci powrotni i imigranci.

Projekt zaktada objecie wsparciem 306 osdb, na dzien kontroli bierze w nim
udziat 253 uczestnikdw..

Uczestnicy zostali zakwalifikowani do Projektu na podstawie:

o Karty uczestnika projektu, zawierajgca dane osobowe uczestnika oraz
informacje nt. statusu wraz z Indywiduainym Planem Dziatania
sporzadzonym przez posrednika pracy,

e oSwiadczenia uczestnika Projektu dotyczgcego administrowania
i przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 6 do umowy),

e o$wiadczenie uczestnika Projektu dotyczace zobowigzania, ze w ciggu
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie dostarczy do PUP Brzeg
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie,

Kwalifikowalno§é uczestnikéw Projektu w kontrolowanym zakresie sprawdzono
poprzez odniesienie do zapiséw Szczegodtowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-
2020, Whytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, zatozen Projektu
zawartych we wniosku o dofinansowanie oraz dokumentacji przediozonej
beneficjentowi przez potencjalnych uczestnikdéw Projektu na etapie ich rekrutaciji.
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Na podstawie badanej préby beneficjent udzielit wsparcia grupie docelowej
okreslonej we wniosku o dofinansowanie Projekiu, dokumentacja rekrutacyjna
potwierdza prawidtowy sposob rekrutacji do Projektu oraz kwalifikowalnosé
uczestnikdw w badanym zakresie.

Jednoczesnie stwierdzono, iz dane posiadane przez Beneficjenta na dzien
kontroli sg prawidiowe i kompletne, {. Beneficjent posiada wszystkie dane
o uczestnikach Projekiu objetych kontrolg szczegoétowg, wymagane
do monitorowania wskaznikéw Projekiu. Na podstawie badanej proby
stwierdzono, iz w przypadku 2 uczestnikow Projekiu istniejg rozbieznosci
pomiedzy danymi teleadresowymi (nr telefonu, email) w karcie uczestnika
a danymi umieszczonymi w systemie SL2014. W przypadku 1 uczestnika do
SL2014 btednie wpisano date doradztwa. Pouczono beneficjenta o koniecznosci
poprawienia ww. omylek przy kolejnej aktualizacji danych w systemie SL2014
(podczas sktadania kolejnego wniosku o ptatnosc).

W przypadku 7 uczestnikdw projekiu stwierdzono omyiki w karcie uczestnika
projektu polegajgce na:

w pozycji ,0soba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez oséb
pracujgcych” uczestnicy zaznaczyli opcje ,nie”, natomiast w kolejnej pozyciji
W tym: w gospodarstwie domowym z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu” —
odnoszgcej sie do poprzedniej — zaznaczyli opcje ,tak”. Pouczono beneficjenta
o konieczno$ci zaparafowania ww. uchybien. Z uwagi na fakt, iz kandydaci na
uczestnikdw Projektu nie majac Swiadomosci doktadnej definicji statusu
dokonywali bftednego zaznaczenia w karcie uczestnika,  odstgpiono od
formutowania Zaleceri pokontrolnych we wskazanym zakresie, jednoczesnie
zobowigzano Beneficijenta do zwrdcenia uwagi pracownikom przyjmujgcym
dokumenty rekrutacyjne na weryfikacje danych przed przyjeciem dokumentéow.

Dane osobowe uczestnikbw przetwarzane byly zgodnie z § 20 umowy
o dofinansowanie projektu nr RPOP.07.01.00-16-0004/17-00 z dnia
13.04.2017 r., oraz z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U.z 2016 r., poz. 922 z pdzn. zm.)

Uczestnicy projektu, ktérych dokumentacja podlegata kontroli wyrazili zgode

na przetwarzanie danych osobowych poprzez podpisanie
os$wiadczenia uczestnika dotyczacego przetwarzania danych osobowych.
Sposéb gromadzenia | przetwarzania danych osobowych zapewniat

bezpieczenstwo i poufnos¢. Beneficjent prowadzi ewidencje osob upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych, ktéra zawiera daty nadania i ustania
uprawnien i tylko tych pracownikéw dopuszcza do przetwarzania danych
osobowych.

Beneficjent posiada dokumentacje, o kidérej mowa w § 3 Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia oraz systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. 2004 r.,
nr 100, poz.1024), przyjeta Zarzadzeniem nr 24/2010 Dyrektora PUP Brzeg
z dnia 02.08.2010 .
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13.5 Prawidtowosé rozliczen finansowych.

Podczas kontroli zweryfikowano dokumenty ksiegowe, wybrane zgodnie
z metodologig, o ktérej mowa w punkcie 12.2 Informacji pokontroinej.

W wyniku weryfikacji dokumentéw w obszarach objetych kontrolg stwierdzono,
ze:

e oryginaly dokumentdw ksiegowych, poswiadczajgcych poniesienie
w. ramach projektu wydatkéw pod wzgledem kwalifikowalnosci
i prawidtowoéci sg zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnos$ci na lata
2014-2020,

e w/w dokumenty ksiegowe posiadaly adnotacje o sprawdzeniu pod
wzgledem formalno-rachunkowym, merytorycznym i zostaty prawidtowo
opisane,

e wspoéifinansowane ustugi zostaty dostarczone,

e dane wykazane we wniosku o pfatnod¢ sg zgodne z dokumentami
ksiegowymi,

e wydatki zostaty wykazane we wniosku o ptatno$é

e wydatki zostaly uwzglednione w budzecie projekiu i sg niezbedne do
osiggniecia celéw projekiu,

e beneficjent nie ponosit wydatkdéw o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50
tys. PLN netto,

e w ramach projektu nie rozliczano kosztéw posrednich oraz wydatkéw
objetych cross-financingiem,

e rozliczenia finansowe prowadzone sa zgodnie z ustawg o rachunkowosci
oraz prowadzona jest wyodrebniona ewidencja wydatkow,

o platnosci sg co do zasady realizowane z wyodrebnionego rachunku
projektu,

e beneficjent nie finansowat w ramach przekazanych s$rodkdéw swojej
zwyklej dziatalnosci a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu oraz
Srodki te nie wygenerowaty dochodu,

e podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowany,

e nie stwierdzono przypadkdéw podwéjnego finansowania okreslonych
w  Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

13.6 Poprawnos$¢ udzielania zamowien publicznych.

Zgodnie z Rozdziatem 6, Podrozdziat 6.5 pkt. 3. Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 oraz zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy Prawo zamodwieri
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 1z pdzn. zm.) istniat obowigzek
przeprowadzenia postepowania zgodnie z ww. ustawa.
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Do dnia kontroli Beneficient przeprowadzit postepowanie przeprowadzone
zgodnie z ustawg Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164
z pozn. zm.).Przedmiotem zamodwienia jest ustuga szkoleniowa dla osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Brzeg w zakresie: Zadanie nr 1 Szkolenie
pn ‘Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, terminala ptatniczego oraz woézka
jezdniowego”, Zadanie nr 2 Szkolenie pn. ,Spawacz MIG-MAG-TIG”, Zadnie nr 3
Szkolenie pn. ,Operator koparko-tadowarki, operator tadowarki, operator koparki
kLI,

Whyniki kontroli przedstawiono w zatgczniku do Informacji pokontrolnej pn.

.Lista sprawdzajgca do kontroli przeprowadzenia postepowania w sprawie
zamowienia publicznego ( dla postepowan wszczetych od 28.07.2016 r.)”

13.7 Poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Zgodnie z Rozdziatem 6, Podrozdziat 6.5 Wyiycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020 zwolnione z jej stosowania sg zamdwienia publiczne
o warto$ci nie przekraczajacej 50 tys. PLN netto.

13.8 Kwalifikowalnos$¢ personelu projektu.

a) Personel zarzadzajgcy.
Zgodnie z Rozdziatem 8, Podrozdziat 8.4, pkt. 11 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020 kwalifikowalnos¢ personelu nie podlega
weryfikacji.
Zgodnie z Rozdziatem 6, Podrozdziat 6.16, pkt. 7 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europegjskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdéjnosci na lata 2014-2020 osoba dysponujgca $rodkami dofinansowania
projektu (ij. osoba upowazniona do podejmowania wigzacych decyzji
finansowych w imieniu beneficjenta) nie moze by¢é prawomocnie skazana za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw Ilub za przestepstwo skarbowe,
co beneficjent weryfikuje na podstawie oswiadczenia tej osoby przed jej
zaangazowaniem do projektu. Dyrektor PUP w Brzegu zlozyt stosowne
o$wiadczenie, kidrego poprawnosé zostata zweryfikowana przez Zespdt
kontrolujgcy.

b) Personel merytoryczny.
Beneficjent nie angazowat personelu do realizacji zadan merytorycznych

opisanych we wniosku o dofinansowanie.

13.9 Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.
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Beneficjent udzielit pomocy de minimis z tytutu udzielenia jednorazowych dotacji
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacji czesci kosztu
zatrudnienia ponoszonych przez pracodawce w ramach prac interwencyjnych
w wysokosci 660.491,66 PLN zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020.
Beneficjenci pomocy (uczestnicy Projektu) udzielonej na zasadach pomocy de
minimis otrzymali zaswiadczenia o kwocie udzielonej pomocy.

Beneficjenci pomocy ztozyli Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis oraz O$wijadczenie o nieotrzymaniu pomocy na te same
koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych dany podmiot
ubiega sie o pomoc w ramach danego projektu.

13.10 Prawidtowos$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami
wskazanymi w umowie o dofinansowanie oraz zgodnie z Podrecznikiem
beneficjentéw programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informaciji
i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie
i znakow programow polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Beneficjent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii
Europejskiej, w tym =z Funduszu oraz z Programu poprzez prawidiowe
oznakowanie miejsca realizacji projektu, wydrukowanie plakatéw informujgcych
o projekcie oraz zamieszczenie na stronie internetowej www.pup.brzeg. pl
krétkiego opisu projektu.

13.11 Archiwizacja dokumentaciji i zapewnienie sciezki audytu.

Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczgce projekiu zgodnie z wymogami
okreslonymi w § 16 pkt. 4 umowy o dofinansowanie {j. w sposob zapewniajgcy
dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo oraz wlasciwg Sciezke audytu. Zapewnia
ponadio dostepnosé dokumentacji w sposdb umozliwiajgcy weryfikacje
zgodnosci z prawem i prawidiowo$ci zadeklarowanych wydatkdw.

13.12 Prawidlowo$¢ realizacji projektéw partnerskich.
Projekt nie byt realizowany w partnerstwie.

13.13 Informacja na temat przeprowadzonych innych (poza przedmiotowg
kontrolg) kontroli, audytéw realizacji projektu.

Zgodnie z oswiadczeniem Beneficienta do dnia kontroli w projekcie
nie przeprowadzono zewnetrznych kontroli i audytow.

W dniu 15.05.2017 r. pracownicy IP przeprowadzili w ramach projektu wizyte
monitoringowa w miejscu odbywania stazy zawodowych przez uczestnikow
projektu. Informacja pokontrolna z wizyty monitoringowe;j
nr NK.825/36/PP/17 nie zawierata zalecen. Wizyta monitoringowa potwierdzita
prawidtowos¢ realizacji projektu w kontrolowanym obszarze.
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12 | Whnioski Podsumowujgc przeprowadzone czynnosci kontrolne, mozna stwierdzi¢ , ze
z przeprowadzonej | w badanych obszarach takich jak zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu (stopien
kontroli wykonania rezultatow/ produktéw/ zadan) oraz sposob jego monitorowania,

kwalifikowalno$é uczestnikdw (w tym jakos¢ i kompletnosé danych uczestnikdw),
rozliczenia finansowe, zgodnos¢ realizacji projekiu z przepisami i zasadami
wspolnotowymi i krajowymi (w tym zamodwienia publiczne), dziatania
informacyjno — promocyjne oraz $ciezka audytu Projekt realizowany byt bez
zastrzezen.

Zarzadzanie projektem i personel projektu - nie objeto zakresem kontroli -
poza weryfikacjg prawdziwosci os$wiadczenia o niekaralno$ci osoby
upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji finansowych w imieniu
beneficjenta.

13 | Stwierdzone Stwierdzono nieznaczne rozbieznosci pomigdzy danymi zamieszczonymi
nieprawidtowosci | w dokumentach rekrutacyjnych uczestnikéw Projektu, a danymi wprowadzonymi
/uchybienia do systemu SL 2014. W trakcie czynnosci kontrolnych wyjasniono powody

wskazanych rozbieznoéci i pouczono Beneficjenta o koniecznosci zwrocenia
uwagi pracownikom przyjmujacym dokumenty rekrutacyjne na prawidtowg
weryfikacje danych przed ich przyjeciem. Odstgpiono od formutowania Zaleceri
pokontroinych we wskazanym zakresie.

14 | Stwierdzone Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych Jub  dziatan
podejrzenia o charakterze korupcyjnym.
oszustw
finansowych
lub dziatania
o charakterze
korupcyjnym

15 |Zalecenia Brak
pokontrolne

16 |Informacje o wpisie | Wpis z dnia 10.07.2017 r.
do ksigzki kontroli
jednostki
kontrolowanej

17 |Data sporzgdzenia|26.07.2017 r.
informaciji
pokontrolnej

Zalaczniki stanowigce akta kontroli:

A, Spis dokumentacji sporzgdzonej przez Czionkdw Zespofu Kontrolujgcego:
1. Zatgeznik nr 1 - Zestawienie skontrolowanych dokumentdw potwierdzajgcych poniesione wydatki
w okresie 01.01.2017 do 30.06.2017 r.

2.

w

Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu finansowanego ze $rodkéw EFS,
Program kontroli i Zatgcznik do Programu kontroli

. Spis weryfikowanej dokumentacji przekazanej przez Beneficjenta:
Tabela wydatkéw pianowane-wykonane,

. Zestawienie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki,

Zestawienie pomocy de minimis,

umowa rachunku biezgcego,

Zestawienie wskaznikéw produktu projektu,
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8. Zestawienie wskaznikow rezultatu projekiu

7. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,

8. Oswiadczenie w sprawie réwnosci szans i niedyskryminacii,
9. Oswiadczenie o nie wygenerowania dochodu w projekcie.

Informacije pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolujacej
i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacji pokontrolnej, uzasadnionych
zastrzezen, co do ustalen zawartych w informacji pokontroinej i przekazanie ich na pi$mie do jednostki kontrolujacej w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej.
W przypadku braku uwag do informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy przekazag do jednostki
kontrolujacej podpisang informacje pokontrolng  w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmioctowego
dokumentu.

Podpisy Czlonkow Zespolu Kontrolujgcego,
w tym Kierownika Zespotu Kontrolujgcego

(Kierownik Zespotu Kontrolujgcego)

A

[3
m‘}’i“z’*{ »’/zéf’aﬁ"u{{

(Cztonek Zespo*u Kontrolu;acego)

(Cz%onek Zespotu Kcntro!umcego)

ey

" ".@"ml’r;\.l.e;;a.z.wyisl&? TROSTY
zt::“f&ff TOR

Powiatowego U

o U zx du Pracy

w Brzeg
oTS TS T YNNI  conpfUN B
Zhigniev Kinciek

LOPA0L

Data:.. /,f i A

15






