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Na podstawie Upowaznienia nr NK.0116-16/KW/17 do przeprowadzenia kontroli
z dnia 12 czerwca 2017 r. w dniach 22 - 23 czerwca 2017 r. dokonano kontroli
planowej na miejscu w zakresie realizacji projektu nr POWR.01.01.01-16-1P06/17
pn. ,.Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Brzeskim
(I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwbd;.

Wyniki  kontroli  zostaly  przedstawione w  Informacji pokontrolnej
nr NK.0823/10/KW/17. Majgc na uwadze powyzsze przesytam w zatgczeniu
1 egzemplarz Informacji pokontrolnej z prosbg o ustosunkowanie sie do jej tresci.

Jednoczesnie informuje, ze jednostce kontrolowanej przystuguje mozliwosé
wniesienia umotywowanych pisemnych zastrzezen do ustalen zawartych
w Informacji pokontrolnej (w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu)

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania lub w terminie

przedtuzonym, zgodnie z art. 25 ust. 3 ,ustawy wdrozeniowej” — (Dz.U. 2016 poz.

217 z pdzn. zm.).

Z powazaniem

Wydzial Kontroli
45-315 Opole, ul. Glogowska 25c, tel. 77 44 16 803, fax. 77 44 16 804
e-mail: wup@wup.opole.pl. punktefs@wup.opole.pl, www.wup.opole.pl,
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

“ Unia Europejska
SO A PRAGY Europejski Fundusz Spoteczny

INFORMACJA POKONTROLNA
SL POWR.01.01.01-16-1P06/17-

Numer kontroli

NK.0823/10/KW/17

Podstawa prawna
przeprowadzenia
kontroli

>

§ 18 ust. 2 Porozumienia w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 pomiedzy

- Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Opolskim nr

WER/OP/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 roku z pdzniejszymi
aneksami w zwigzku z art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U.
z 2016 r., poz. 217 z pdzn. zm.),

§ 17 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
2014 - 2020 nr POWR.01.01.01-16-1P06/17-00 zawartej w dniu

17 lutego 2017 r.,
> Upowaznienie Nr
kontroli z dnia 12 czerwca 2017 r.

Nezwa Jgdngstki Wojewoddzki Urzad Pracy
kontrolujgcej
Osoby Skitad Zespotu kontrolujgcego:

uczestniczace

w kontroli ze strony
jednostki
kontrolujgcej

Krzysztof Kasnicki - Kierownik Zespotu kontrolujgcego,

Adam Brzozowski - Starszy Inspektor,

Krzysztof Wojcik - Inspektor Wojewodzki.

Przedstawiciele kontrolowanego podmiotu:

Mariola Bedkowska - Specjalista ds. programow,

Rafat Jaskulski - Zastepca Gtéwnego Ksiegowego,

Jadwiga Murgrabia - Naczelnik Wydziatu Rozwoju Zawodowego.

Termin kontroli

22 - 23 czerwca 2017 r.

Rodzaj kontroli

- kontrola projektu
i tryb kontroli
(planowa lub
dorazna)

Kontrola na miejscu, w trakcie realizacji projektu, planowa.

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

Adres jednostki
kontrolowanej

i miejsca,
w ktérym

Adres kontrolowanej jednostki: ul. Armii Krajowej 32,
49 — 300 Brzeg.

NK.0116-16/KW/17 do przeprowadzenia
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przeprowadzono
czynnosci
kontrolne

9. |Nazwa i numer Projekt pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
kontrolowanego w Powiecie Brzeskim (Ill)” nr: POWR.01.01.01-16-1P06/17.
projektu, numer Nr umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1
umowy, numer POWER 2014 - 2020: POWR.01.01.01-16-1P06/17-00 z dnia 17 lutego
Dziatania/Poddziat |2017 r.,
ania Numer i nazwa dziatania: 7.7 Wsparcie oséb mifodych pozostajgcych

bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Numer i nazwa poddziatania: 1.1.17 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

10. | Warto$¢ projektu, | Wartos¢ projektu: 1.826.229,18 PLN,
sposoéb jego Sposab rozliczenia projektu:
rozliczania (kwoty |- koszty bezposrednie projektu rozliczane wedtug rzeczywiscie
ryczattowe/stawki poniesionych wydatkéw, co stanowi 100 % wydatkéw projektu.
jednostkowe/rzecz
ywiscie poniesione
wydatki)

11. | Numery Do dnia kontroli zatwierdzono wniosek o ptatnos¢ nr:
kontrolowanych - POWR.01.01.01-16-1P06/17-001-01 za okres od 1 stycznia 2017 r. do
wnioskow 28 lutego 2017 r. na kwote 133.609,86 PLN
o ptatnos¢é

i wartosé
wydatkow
zatwierdzonych do
dnia kontroli
12. | Zakres kontroli Przedmiotem kontroli byta ocena i ustalenie prawidtowosci realizacji

projektu nr POWR.01.01.01-16-1P06/17 pn. ,Aktywizacja oséb mftodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Brzeskim (Ill)”. Kontrola dotyczyta
podjetych przez Beneficjenta dziatan w ramach realizacji projektu
w celu osiggniecia zatozenh projektu, tj. sprawdzenie:
= zgodnosci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci
podejmowanych dziatan  merytorycznych z celami projektu
i prawidtowosci realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu,
= prawidtowosci realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci
szans i niedyskryminacji oraz rownosci szans pfci,
= kwalifikowalnosci uczestnikow projektu oraz prawidtowosci
przetwarzania danych osobowych,
= prawidtowosci rozliczen finansowych,
= poprawnosci udzielania zamowien publicznych,
= poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci,
= kwalifikowalnosci personelu projektu,
= poprawnosci udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,
= prawidtowosci realizacji dziatan informacyjno - promocyjnych,
= archiwizacji dokumentacji i zapewnienia sciezki audytu,
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zgodnie z Programem kontroli i Zatgcznikiem do Programu kontroli.

13.

Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz
wielkos¢ proby
skontrolowanych
dokumentow

1. Opis metodologii doboru préby dokumentaciji finansowej oraz wielko$é
proby (procentowa i liczbowa) w stosunku do wielkoSci wydatkéw
zatwierdzonych do dnia kontroli.

Kontrolg objeto dokumenty ksiegowe o tacznej wartosci 113.609,86 PLN
w liczbie 12 pozycji, co stanowi 85,03 % wydatkéw bezposrednich,
objetych Whnioskiem o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-16-1P06/17-001-01
za okres od 1 stycznia 2017 r. do 28 lutego 2017 r. oraz wszystkich
wydatkéw bezposrednich, zatwierdzonych do dnia kontroli.

2. Opis metodologii doboru préby dokumentaciji potwierdzajacej
kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu oraz wielko$é proby (procentowa
i liczbowa) w stosunku do ogétu uczestnikdw projektu.

W prébie dokumentacji potwierdzajgcej kwalifikowalno$é uczestnikéw
Projektu uwzgledniono osoby korzystajgce ze wsparcia w postaci
szkolenia "Spawacz MIG - MAG - TIG”.

tacznie skontrolowano dokumentacje 19 oséb biorgcych udziat
w 3 edycjach szkolenia "Spawacz MIG - MAG - TIG”, ze 155
zakwalifikowanych na dzieh 22 czerwca 2017 r. uczestnikéw Projektu, tj.
12,26%.

3. Opis metodologii doboru proby dokumentacji merytorycznej.

Kierujgc sie zasadg doboru celowego kontrolg objeto dokumentacje
potwierdzajacg realizacje wsparcia dla 13 uczestnikbw Projektu,
wszystkich ktérzy zakonczyli udziat w dwoch edycjach  szkolenia
~Spawacz MIG - MAG - TIG” stanowigcego cze$¢ Zadania 4 Szkolenia
oraz na podstawie osgdu eksperckiego dokumentacje 1 uczestnika,
ktéremu przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

14.

Ustalenia kontroli

14.1. ZgodnoSc¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zqgodnosc¢
podejmowanych dziatann _merytorycznych z celami projektu
i prawidfowoSc¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu.

Projekt zaktada realizacje dziatan, ktorych celem jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 179 osob (K - 110, M - 69) mtodych do 29 roku
zycia, pozostajgcych bez pracy, w Powiecie Brzeskim. Cel gtowny
realizowanego Projektu jest zgodny z celem szczegétowym SZOOP
PO WER 2014 - 2020 ,Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci 0sob, ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).”

We Whiosku o dofinansowanie projektu Beneficjent zaplanowat
realizacje nastepujgcych zadan:
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- Zadanie nr 1: Poradnictwo zawodowe,

- Zadanie nr 2: Posrednictwo pracy,

- Zadanie nr 3: Staze,

- Zadanie nr 4: Szkolenia,

- Zadanie nr 5: Dotacje,

- Zadanie nr 6: Prace interwencyjne.

Wskaznikami realizacji celu Projektu sg nastepujace wskazniki rezultatu
i produktu ujete we Whiosku o dofinansowanie projektu:

1. Wskazniki rezultatu:

= Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu;

= Procent uczestnikow z niepetnosprawnosciami w projekcie,
ktorzy podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie
(zgodnie z definicjg wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej);

= Procent dfugotrwale bezrobotnych uczestnikow projektu, ktérzy
podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie (zgodnie
z definicjg wskaZnika efektywnosci zatrudnieniowej);

= Procent uczestnikow projektu o niskich kwalifikacjach, ktérzy
podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym zakoriczyli udziat w projekcie (zgodnie
z definicjg wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej);

=  Procent uczestnikow z (wytgczeniem 0s6b z niepetno-
sprawnoS$ciami,  dfugotrwale  bezrobotnych i o niskich
kwalifikacjach), ktorzy podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesigcy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (zgodnie z definicja wskaZnika efektywnosci
zatrudnienioweyj).

2. Wskazniki produktu:

= [jczba 0osob bezrobotnych (fgcznie z dfugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie;
= [jczba 0sOb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie;
= Liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnos$ciami objetych
wsparciem w programie.
Stan realizacji zaplanowanych wskaznikéw produktu na dzien kontroli -
wg danych przedstawionych przez Beneficijenta prezentuje tabela
1 Wskazniki rezultatu i produktu na dzien kontroli.
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Tabela 1 Wskazniki rezultatu i produktu na dzien kontroli

Lp. WSKAZNIKI
NAZWA WSKAZNIKA REZULTATU %
Planowane Wykonane | Wykonania
1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére
uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu 20 13 65 %
programu
2. Procent dtugotrwale bezrobotnych
uczestnikow projektu, ktérzy podijeli
zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy 35% 100 % -

nastepujgcych po dniu, w ktoérym
zakonczyli udziat w projekcie

3. Procent uczestnikow projektu
o niskich kwalifikacjach, ktorzy
podjeli zatrudnienie w okresie do 48 % 72,72 % -
3 miesiecy nastepujgcych po dniu,
w ktorym zakonczyli udziat
w projekcie

Lp. i %
NAZWA WSKAZNIKA PRODUKTU Planowane | Wykonan | Wykonania
e

1. Liczba oséb  bezrobotnych w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych 179 155 86,59 %
wsparciem w programie

2. Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem 46 42 91,30 %
W programie

3. Liczba oséb ponizej 30 lat
z niepetnosprawnosciami  objetych 4 4 100 %
wsparciem w programie

Analiza wyzej wskazanego celu Projektu oraz wskaznikéw rezultatu
i produktu wykazata, iz Projekt jest zgodny z celem szczegétowym PO
WER.
Zgodnie z zaplanowang $ciezkg audytu, metodologig opisang
w punkcie nr 13.3. Informacji pokontrolnej, szczegdtowej kontroli
w zakresie prawidtowo$ci i terminowosci realizacji poszczegoélnych
etapdéw Projektu oraz zgodnosci podejmowanych dziatan z zapisami
Whiosku o dofinansowanie projektu, poddano realizacie przez
Beneficjenta nizej wymienionych form wsparcia dla uczestnikéw
projektu:
= dwoch edycji szkolenia ,Spawacz MIG - MAG - TIG”

stanowigcego  cze$¢ Zadania 4 Szkolenia zrealizowanego

w terminach:

- od 27 lutego 2017 r. do 4 maja 2017 r.

- od 27 marca 2017 r. do 2 czerwca 2017 r.

= jednej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Zadania

5 Dotacje.
Dokumentacja merytoryczna pierwszej edycji szkolenia ,Spawacz MIG
- MAG - TIG” przedstawiona przez Beneficjenta w trakcie realizowanych
czynnosci kontrolnych obejmowata:
- Umowe szkoleniowg Nr 2/2017 z 21 lutego 2017 r. zawartg pomiedzy
Beneficjentem, a Osrodkiem Szkolenia Operatoréw Maszyn Roboczych
~SOMAR" w Brzegu, na przeszkolenie do 20 os6b, koszt jednostkowy
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4.198,- PLN, ogoétem 83.960,- PLN

- Aneks nr 1 do Umowy szkoleniowej Nr 02/2017 z 21 lutego 2017 r.,

- Wykaz zajec¢ edukacyjnych objetych szkoleniem/kursem, na 362 godz.,

- Harmonogram zaje¢ na kursie ,Spawacz MIG - MAG - TIG’,

w terminie: 27.02.2017 r. - 4.05.2017 r. - na 362 godz. zaje¢,

- Dziennik szkolenia pn. Spawacz MIG - MAG - TIG, grupa |, termin

realizacji szkolenia: 27.02.2017 r. - 4.05.2017 r.,

- Listy obecno$ci 4 uczestnikow szkolenia ,Spawacz MIG - MAG - TIG”

za okres: 27.02.2017 r. - 4.05.2017 r. potwierdzajgce uczestnictwo

4 0s6b z | grupy w 362 godz. zajeé,

- Zaswiadczenia lekarskie - ZUS ZLA, usprawiedliwienia uczestnikow,

- Potwierdzenie odbioru materiatow biurowych,

- Potwierdzenie odbioru materiatow dydaktycznych, szkoleniowych
w postaci 2 ksigzek B. Kurpisza ,Spawanie tukowe elektrodg topliwg
w osfonach gazow (MAG/MIG)” i ,Spawanie tukowe elektrodg
nietopliwg wolframowg w osfonach gazu (TIG)”,

- Potwierdzenie odbioru odziezy roboczej (okulary ochronne, rekawice
spawalnicze, spodnie ogrodniczki, bluza, buty),

- Protokot z egzaminu z dnia 2 maja 2017 r. obejmujacy 3 bloki

teoretyczne i 3 bloki praktyczne: spawanie metodami MAG, MIG i TIG,

podpisany przez cztonkéw komisji egzaminacyjnej, w sktad ktoérej weszli
przedstawiciele Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach i Osrodka ,Somar”,

- ZaSwiadczenia o ukoriczeniu kursu, w specjalnosci ,Spawacz MIG

- MAG - TIG” w wymiarze 362 godzin z Suplementem zawierajgcym

tematy zajec i liczbe godzin teoretycznych (42 h) i praktycznych (320 h),

- kserokopie Ksigzeczki Spawacza wydanej przez Instytut Spawalnictwa

w Gliwicach, z czterema wkfadkami,

- kserokopie Swiadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza EN ISO
9606-2 131 P FW 22 S t5 PF sl (MIG),

- kserokopie Swiadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza EN ISO
9606-1 135-D P FW FM1 S t10 PF ml (MAG),

- kserokopie Swiadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza EN ISO
9606-1 141 P FW FMS5 S t4 PF sl (TIG),

- Potwierdzenie odbioru certyfikatow/ zaswiadczer o ukornczeniu kursu:
Ksigzeczki spawacza i 3 Swiadectw Egzaminu Kwalifikacyjnego
Spawacza dla 4 oséb z 1 edycji 27.02.2017 r. - 4.05.2017 r.

- Ankiety ewaluacyjne wypetniane anonimowo przez uczestnikow
szkolenia,

- Ankieta ewaluacyjna — Zestawienie zbiorcze,

- Analiza dokumentacji szkoleniowej szkolenia pn. ,Spawacz MIG - MAG

- TIG” — nr umowy nr 2/2017 dokonana przez pracownika PUP

w Brzegu,

- Faktura 6/05/2017 z dnia 4 maja 2017 r. na 16.792,00 PLN,

- Rozliczenie szkolenia realizowanego w okresie od 27 lutego 2017 r.

do 4 maja 2017 r. w zakresie zgodnosci z umowg z 21 lutego 2017 r.

dotyczace faktury 6/05/2017 r.

Odnosnie drugiej edycji szkolenia ,Spawacz MIG - MAG - TIG”

realizowanego w terminie od 27 marca 2017 r. do 2 czerwca 2017 r.,

6
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ktore ukonczyto 9 o0s6b, Beneficjent dysponowat dokumentami
adekwatnymi do ww. ze zmianami wynikajgcymi z nowego terminu
szkolenia i nowej grupy jego uczestnikow.

Udziat w szkoleniu ,Spawacz MIG - MAG -TIG” przewidziano zgodnie
z zapisami Whiosku o dofinansowanie projektu dla 20 uczestnikéw,
i tylu skierowano na szkolenie. Do czasu kontroli z uczestnictwa
w szkoleniu zrezygnowaty trzy osoby:

- jedna nie pojawita sie na szkoleniu,

- dwoch uczestnikow (z 2 i 3 edycji) przerwato udziat w szkoleniu
z powodu podjecia pracy, o czym poinformowali Beneficjenta
Oswiadczeniami z datg 5 maja i 23 maja 2017 r. Fakt podjecia przez
nich pracy potwierdzajg kserokopie 2 umoéw o prace na czas
okreslony, zawarte pomiedzy uczestnikami szkolenia a:

- Manpowergroup Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, (termin zawarcia
umowy i rozpoczecia pracy: 5 maja 2017 r.),

- Firmg ,LUKS” Andrzej Sitko z siedzibg w Grodkowie, (termin zawarcia
umowy i rozpoczecia pracy: 18 maja 2017 r.).

W trakcie czynnosci kontrolnych, stwierdzono, ze w dwodch
zakonczonych edycjach szkolenia ,Spawacz MIG - MAG - TIG”
wymagane egzaminami kwalifikacje uzyskato 13 oso6b, (w zajeciach
3 edycji uczestniczyty na dzien kontroli 4 osoby), na planowanych
w Zadaniu 4 Szczegofowego budzetu projektu 20 osob.

Beneficjent zadeklarowat, ze zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014 - 2020 bedzie na biezgco monitorowat realizacje
wskaznikéw Projektu. Szczegétowej kontroli w zakresie dotacji poddano
dokumentacje jednego z uczestnikéw projektu - zgodnie z pkt. 13.3
Informacji pokontrolnej. Na przedmiotowg dokumentacje potwierdzajgcg
przyznanie jednorazowych sSrodkdbw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej sktadaty sie:

- Whniosek o  jednorazowe S$rodki z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotng, skierowany do PUP
w Brzegu, wraz z zatgcznikiem Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

- Informacja PUP w Brzegu znak Pr.4151-1/2017 z 3 lutego 2017 r.
0 przyznaniu kwoty 20.000,- PLN na wyposazenie dziatalnosci
gospodarczej,

- Umowa Nr Pr. 4151/6/POWER/2017 ,Aktywizacja oséb mfodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Brzeskim (Ill)” o przyznanie
Srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

- Zatgcznik nr 1 do Umowy jw. zawierajgcy zestawienie urzadzen
i narzedzi sporzgdzony przez bezrobotnego,

- Raport pomocy otrzymanej przez beneficjenta za okres od 01 stycznia
2015 r. do 27 lutego 2017 r. na kwote 20.000,- PLN,

- ZaSwiadczenie o pomocy de minimis z dnia 27 lutego 2017 r.

- Deklaracja pochodzenia uzywanego skfadnika majgtkowego
i oSwiadczenie sprzedawcy, z dnia 4 maja 2017 r. na 14.000,- PLN,

- Umowa sprzedazy z 27 kwietnia 2017 r. na sprzedaz rusztowania
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stalowego elewacyjnego ,rusztowanie warszawskie” na kwote 14.000,-
PLN,

- Deklaracja pochodzenia uzywanego sktadnika majgtkowego
i o$wiadczenie sprzedawcy, z dnia 4 maja 2017 r. na 10.159,- PLN,

- Rachunek nr 01/04/17 z 29 kwietnia 2017 r. na kwote 10.159,90 PLN,

- wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
Rzeczypospolitej  Polskiej CEIDG, informujagcy o rozpoczeciu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej: wykonywanie pozostatych
robot budowlanych wykoriczeniowych, kod PKD: 43.39.Z z dniem
7 marca 2017 r.,

- druk ZUS P ZUA, z datg powstania obowigzku ubezpieczenia 7 marca
2017 r., wypetniony 8 marca 2017 r.,

- Oswiadczenie dot. rozliczenia dofinansowania w kwocie 20.000,-
PLN z dnia 4 maja 2017 r.,

- Whiosek o rozliczenie otrzymanych Srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wraz ze Szczegotowym zestawieniem wydatkéw
w ramach otrzymanych Srodkéw na kwote 24.159,- PLN.

Bezrobotny ztozyt do PUP w Brzegu w dniu 2 lutego 2017 r. ,Whiosek
0 jednorazowe Srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe bezrobotng” w ktorym zwrdcit sie
o przyznanie dofinansowania w kwocie: 20.000,- PLN na $Swiadczenie
ustug budowlanych. Ww. wniosek zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora PUP w Brzegu, o czym poinformowano zainteresowanego
uczestnika projektu w piSmie znak: Pr.4151-1/2017 z 3 lutego 2017 r.
przyznajgcym kwote 20.000,- PLN na wyposazenie dziatalnosci
gospodarczej. W dniu 27 lutego 2017 r. zawarto Umowe  Nr
Pr.4151/6/POWER/2017 ,Aktywizacja oséb mifodych pozostajgcych bez
pracy w Powiecie Brzeskim (lll)” o przyznanie Srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej  pomiedzy Powiatem Brzeskim — PUP
w Brzegu reprezentowanym z up. Starosty przez Dyrektora PUP
w Brzegu, a bezrobotnym, zgodnie z kitérg przyznano bezrobotnemu
dofinansowanie (stanowigce pomoc de minimis) w kwocie 20.000,- PLN
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W tym dniu wydano
ZasSwiadczenie (bez numeru) o udzielonej pomocy de minimis.
Kwota dofinansowania, w wysokosci 20.000,- PLN zostata przekazana
na konto bezrobotnego w dniu 27 lutego 2017 r. (termin 7 dni od daty
podpisania umowy okreslony w § 3 ww. Umowy zostat dotrzymany).
Zgodnie z zapisami § 2 Umowy Nr Pr.4151/6/POWER/2017 bezrobotny
zobowigzat sie do podjecia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
wykonywania robét budowlanych wykonczeniowych z dniem 7 marca
2017 r. (za dzien rozpoczecia dziatalnosci uznaje sie date wskazang
w CEIDG), co potwierdza ww. dokument CEIDG. Ponadto bezrobotny
zobowigzany byt zapisami § 2 Umowy do wydatkowania i rozliczenia
przyznanych $rodkéw zgodnie ze specyfikacjg wydatkow w terminie do
7 maja 2017 r. Z obu obowigzkéw wywigzat sie przed wskazanym
terminem:

- ostatnie wydatkowanie Srodkow nastgpito w dniu 29 kwietnia 2017 r.
co potwierdza Rachunek nr 01/04/17 z 29 kwietnia 2017 r.




Yp

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

- wniosek o rozliczenie zostat ztozony w PUP w Brzegu w dniu 5 maja
2017 .
W oparciu o przedstawione w trakcie kontroli dokumenty, w tym
wymienione powyzej stwierdzono, iz uczestnik projektu dopetnit réwniez
pozostatych  obowigzkoéw, o ktéorych mowa w  Umowie
Nr Pr.4151/6/POWER/2017. Kwota przyznanych $rodkéw, w tgcznej
wysokosci 20.000,- PLN, byta wydatkowana zgodnie z celem
dofinansowania, a przekazany przez bezrobotnego Whiosek
o0 rozliczenie  otrzymanych  Srodkéw  zawierat -  zgodnie
z postanowieniami umowy - kwoty wydatkébw w rozbiciu na
poszczegdlne urzgdzenia i narzedzia budowlane.
Ponadto na podstawie udostepnionych dokumentéw stwierdzono, ze:
= informacje przekazywane we Whiosku o ptatno$¢ w zakresie
postepu rzeczowego s3g zgodne ze stanem faktycznym
(w zakresie objetym kontrolg),
= projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020,
= Beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikow rezultatu
w projekcie oraz zbiera dane uczestnikow projektu zgodnie
z wytycznymi.
Realizacja projektu odbywa sie zgodnie z Whioskiem o dofinansowanie,
tzn. zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie realizacji
poszczegolnych dziatan oraz terminowo. Dziatania merytoryczne sg
zgodne z celami szczegotowymi PO WER, tj. zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb miodych, bez pracy, do 29 roku zycia, w tym
w szczegodlnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET). Projekt jest takze zgodny z celem osi
priorytetowej | ,Osoby mfode na rynku pracy ” PO WER.

14.2. PrawidfowoS$c¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym rownosci
szans i niedyskryminacji i rownos$ci szans pfci.

Zdaniem Zespotu kontrolujgcego podejmowane przez Beneficjenta
dziatania byly zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
Z niepetfnosprawnoSciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020. W szczegdlnosci
stwierdzono, ze: ,
= Beneficjent zapewnia roéwnos¢ szans i niedyskryminacje
w projekcie, na kazdym etapie jego realizacji, wszystkim
osobom bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase
i pochodzenie etniczne, m.in. poprzez:
- przygotowanie materiatow informacyjnych i projektowych
w wersji elektronicznej, wersje w druku powiekszonym, o réznych
formatach,
- mozliwos¢ wydtuzonego czasu wsparcia wynikajgcego
z koniecznosci stosowania zrozumiatego jezyka, wolnego
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méwienia,
= pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie spotkania i zajecia
w ramach projektu (z posrednikami pracy i doradcami

zawodowymi) zostaty wyraznie oznakowane, zajecia odbywajg
sie przede wszystkim w pomieszczeniach na parterze,
a sanitariaty sg tatwo dostepne dla oséb z dysfunkcjg narzadow
ruchu,

= Beneficjent realizuje zadeklarowane we Whiosku
o dofinansowanie projektu i Whniosku o ptatno$¢ dziatania
z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z ww.
Wytycznymi,

= zarzgdzanie Projektem realizowane jest zgodnie z zasadg
réwnouprawnienia pfci.

14.3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidtowo$c
przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z Whioskiem o dofinansowanie uczestnikami projektu sg osoby
w wieku 18 - 29 lat, bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub
Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w PO WER 2014 - 2020 (osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
w trybie stacjonarnym, nie uczestniczyty w szkoleniu ze $rodkéw
publicznych w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu
w projekcie).
Projekt zaktada objecie wsparciem 179 os6b, do dnia kontroli objetych
zostato nim 155 uczestnikow projektu.
Do szczegoétowej kontroli kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu
wybrano dokumentacje 19 osob biorgcych udziat w 3 edycjach szkolenia
"Spawacz MIG — MAG - TIG”, ze 155 zakwalifikowanych na dzien
22 czerwca 2017 r. uczestnikow Projektu (pkt 13.2. Informacji
pokontrolnej). Naboru do Projektu dokonywano w oparciu o procedury
zawarte w Regulaminie realizacji projektu.
Kontrole przeprowadzono w oparciu o przedstawiong przez Beneficjenta
dokumentacje rekrutacyjna, tj.:
= Karte uczestnika projektu zawierajacg w czesci |:
- dane uczestnika, adres zameldowania, status uczestnika na
rynku pracy i status spoteczny w chwili przystgpienia do
projektu, wraz z podpisem uczestnika projektu, poswiadczajgcym
prawdziwos¢ podanych danych oraz podpisem posrednika pracy
potwierdzajgcym zgodnos¢ danych uczestnika i adresu
zameldowania,
-w czesci ll:
- szczegoly wsparcia, w tym stwierdzenie kwalifikowalnosci
uczestnika projektu, wypetnione przez pracownikéw urzedu,
(m.in. specjaliste ds. rozwoju zawodowego), i potwierdzone
ztozonymi przez nich podpisami,
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= OS$wiadczenie uczestnika projektu, dotyczgce przetwarzania
danych osobowych podpisane przez uczestnika projektu.

Na podstawie ww. dokumentacji stwierdzono, ze zakwalifikowani do

Projektu uczestnicy spetnili kryteria kwalifikowalnosci okreslone w:

- Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER 2014 - 2020,

- Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014
- 2020,

- Whiosku o dofinansowanie projektu.

Dane uczestnikow projektu przetwarzane byly zgodnie z zapisami § 20

Umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014 - 2020

z dnia 17 lutego 2017 r. oraz Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922 {j.).

Pracownicy Beneficjenta przetwarzajacy dane osobowe uczestnikdw

projektu podpisali oSwiadczenia o zapoznaniu sie z przepisami prawa

dotyczgcymi ochrony danych osobowych, zobowigzali sie do
zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych oraz otrzymali pisemne

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Sporzadzony przez

Beneficjenta Wykaz oséb upowaznionych do przetwarzania danych

osobowych odpowiadat wymogom zapisu art. 39.1. Ustawy o ochronie

danych osobowych.

Beneficjent posiada dokumentacje, o ktérej mowa w § 3 Rozporzgdzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004

roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz

warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac¢
urzgdzenia oraz systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania
danych osobowych (Dz. U. z 2004 roku, nr 100, poz. 1024) w postaci

Polityki  bezpieczenstwa danych  osobowych, ktérej jednym

z zatgcznikéw jest  Instrukcja okreSlajgca  sposob zarzgdzania

systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych

osobowych, ze szczegdlnym  uwzglednieniem  bezpieczernstwa
informacji. Polityka Bezpieczenstwa zostata wprowadzona w zycie

Zarzgdzeniem Nr 24/2010 Dyrektora PUP w Brzegu z dnia 2 sierpnia

2010 r. zaktualizowanym Zarzgdzeniem Nr 10/2017 z dnia 22 czerwca

2017 r.

14.4. PrawidfowoS¢ rozliczen finansowych.

Weryfikacji poddano kwalifikowalno$¢é i prawidtowoS¢ ponoszenia
wydatkéw w ramach projektu pod kgtem ich zgodnosci z zapisami
krajowych Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci
w okresie programowania 2014 — 2020, przepisami prawa i Umowy
o dofinansowanie projektu. Podczas czynnosci kontrolnych Zespot
kontrolujgcy sprawdzit 12 pozycji dokumentéw finansowo - ksiegowych,
wykazanych we Whiosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-16-1P06/17-
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001-01 za okres od 01.01.2017 r. do 28.02.2017 r. (pkt 13.1 Informacji
pokontrolnej) na tagczng kwote 113.609,86 PLN, co stanowito 85,03 %
ogotu kwalifikowalnych wydatkéw bezposrednich zatwierdzonych
do dnia kontroli. Na podstawie przedstawionych podczas kontroli:

= Umowy o bankowg obstuge budzetu Powiatu Brzeskiego nr
OR.273.7.2014 zawartej w dniu 2 lipca 2014 r. pomiedzy
Bankiem Spotdzielczym Grodkéw — tosidw z siedzibag
w Grodkowie, a Powiatem Brzeskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu Brzeskiego, dotyczacej utworzenia
i prowadzenia m.in. rachunku pomocniczego Funduszu Pracy
w PLN nr 65 8870 0005 2001 0030 2668 0002,

= Umowy rachunku biezgcego i pomocniczego z 10 lipca 2014 r.
pomiedzy Bankiem Spétdzielczym Grodkéw — Losidw z siedzibg
w Grodkowie, a Powiatem Brzeskim, Powiatowym Urzedem
Pracy w Brzegu,

= Aneksu Nr 6 z 17 stycznia 2017 r. do Umowy o bankowag
obstuge Powiatu Brzeskiego z dnia 10 lipca 2014 r.
o utworzeniu i prowadzeniu na rzecz Klienta m.in. rachunku
pomocniczego pt. ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez
pracy w Powiecie Brzeskim (llI)” nr 88 8870 0005 2001 0031
1210 0025,

= ZasSwiadczenia Banku Spoétdzielczego Grodkéw — tosiow
z siedzibg w Grodkowie z dnia 17 stycznia 2077 r. o zatozeniu
rachunku pomocniczego pt. ,Aktywizacja o0s6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Brzeskim (Ill)” o numerze
88 8870 0005 2001 0031 1210 0025,

= wyciggow bankowych,

ustalono, ze $rodki przeznaczone na realizacje Projektu przekazywane
byly z rachunku nr 65 8870 0005 2001 0030 2668 0002, na rachunek
nr 88 8870 0005 2001 0031 1210 0025, z ktérego realizowane byty
ptatnosci w ramach Projektu. Numery obu rachunkéw byty zgodne
z numerami wskazanymi w § 8 pkt 1 Umowy o dofinansowanie projektu.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

- Beneficjent posiada oryginaty dokumentéw ksiegowych oraz
dowody zaptaty potwierdzajgce poniesienie wydatkéw ujetych
w zatwierdzonym wniosku o pfatnos¢ nr POWR.01.01.01-16-
1P06/17-001-01,

- na dokumentach finansowo - ksiegowych zamieszczono
wymagane opisy, potwierdzajgce ich zwigzek z projektem,

- wydatki zostaty uwzglednione w budzecie projektu,

- prowadzona jest wyodrebniona ewidencja wydatkow dla projektu,

- ptatnosci sg co do zasady realizowane z rachunku wskazanego
w Umowie o dofinansowanie projektu,

- w ramach projektu nie finansuje sie zwykiej dziatalnosci jednostki
realizujgcej projekt, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg
projektu w ramach PO WER 2014 - 2020,

- przekazane srodki na realizacje projektu nie przyczynity sie
do wygenerowania dochodu.
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W Zestawieniu dokumentow zatwierdzonego Whiosku o pfatnosc za
okres od 1 stycznia 2017 r. do 28 lutego 2017 r. w kolumnie Nr
dokumentu, stwierdzono btednie wpisane w wierszach 4, 5, 6, 7
numery dokumentéw: 16/KI/00083, 16/KI/00084, 16/KI/00085,
16/KI1/00080, zamiast prawidiowych 17/KI/00083, 17/KI/00084,
17/KI/00085, 17/KI/0008 — ktére, zgodnie z pismem |Z znak: DZF-
I\VV.7690.1.2016.AS z dnia 25 pazdziernika 2016 r. jako nie majgce
wplywu na kwote zatwierdzonych i certyfikowanych wydatkéw nie
wymagajg korygowania wnioskéw o ptatnosé. O fakcie zaistnienia
powyzszej pomyiki Beneficjent poinformowat IP pismem znak: Pr-4531-
PO-1/17 z dnia 19 czerwca 2017 r.

Tabela 2 Woydatki w Projekcie (w PLN) wg stanu na dzien
19 czerwca 2017 r.

Planowane wg Wykonane

Lp. Wydatki projektu wniosku (w PLN) (w PLN)

/Kategoria wydatkow 2017 r. 2017 r.
1. | Poradnictwo zawodowe 0,00 0,00
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
2. | Posrednictwo pracy 0,00 0,00
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
3. [ Staze 945.481,68 251.579,82
w tym koszty poSrednie 0,00 0,00
4. | Szkolenia 221.904,00 42.663,57
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
5. | Dotacje 600.003,00 501.852,18
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
6. | Prace interwencyjne 58.840,50 0,00
w tym koszty posrednie 0,00 0,00
KOSZTY BEZPOSREDNIE 1.826.229,18 796.095,57
Koszty posrednie 0,00 0,00
RAZEM 1.826.229,18 796.095,57

14.5. Poprawnosc stosowania ustawy Prawo Zamdwien Publicznych
i przepisow unijnych oraz zasady konkurencyjnoSci/rozeznania

rynku.

Beneficjent z uwagi na warto§¢ zamodwienia, na podstawie zapisow
Podrozdziatu 6.5 pkt 1) i 3) Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014 - 2020 z dnia 19 wrze$nia 2016 r. miat obowigzek przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia zgodnie
z ustawg Prawo zamdwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.
(jednolity tekst ustawy Dz.U. 2015 r. poz. 2164, z pdzn. zm.).
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Do dnia kontroli Projektu Beneficijent przeprowadzit  jedno
postepowanie o udzielenie zamoéwienia w trybie przetargu
nieograniczonego na ustugi przeprowadzenia szkoleri dla 0séb
bezrobotnych.

Dokumentacje postepowania stanowity m.in.:

- Ogfoszenie o zamowieniu ustugi przeprowadzenia szkolen dla osob
bezrobotnych nr 13460 — 2017 z 24 stycznia 2017 r.,

- Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia - znak postepowania:
OR-3411-1/2017 z 24 stycznia 2017 r. ze Szczegdlowym opisem
przedmiotu zamdwienia,

- Protokoét postepowania o udzielenie zamodwienia w trybie przetargu
nieograniczonego, oznaczenie sprawy: OR-3411-1/2017, zatwierdzony
dnia 3 marca 2017 r.,

- Ogfoszenie o udzieleniu zamoéwienia nr 36045 z 3 marca 2017 r.,

- Umowa szkoleniowa nr 2/2017 zawarta dnia 21 lutego 2017 r.
pomiedzy Beneficjentem (Powiatem Brzeskim/Powiatowym Urzedem
Pracy w Brzegu), a Osrodkiem Szkolenia Operatorow Maszyn
Roboczych ,SOMAR” w Brzegu, ktorej przedmiotem jest zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia pn. ,Spawacz MIG - MAG - TIG”.

Sposbb przeprowadzenia i rozstrzygniecia dokonanego w ramach ww.
postepowania Zesp6t kontrolujgcy uznat za zgodny z ww. przepisami
i nie wnosi do niego zastrzezenh.

14.6. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu.

We Whiosku o dofinansowanie projektu nie przewidziano zatrudnienia
personelu projektu, ktérego wynagrodzenie bedzie finansowane ze
Srodkdéw przeznaczonych na realizacje Projektu.

Projekt realizowany jest przez pracownikow Beneficjenta w oparciu
o obowigzujgce zakresy czynnosci. Podczas prowadzonej kontroli
wyjasnien udzielali:

- Mariola Bedkowska,

- Rafat Jaskulski,

- Jadwiga Murgrabia,

dysponujgcy Upowaznieniem z dnia 22 czerwca 2017 r. do kontaktu
z kontrolerami oraz przygotowanie dokumentéw do kontroli
i potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentéw przedstawianych
kontrolujgcym, podpisanym przez Dyrektora PUP w Brzegu.

14.7. Poprawno$c¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Zgodnie z zapisami Whiosku o dofinansowanie w trakcie realizacji
niniejszego projektu przewiduje sie, ze wydatki poniesione w ramach
Zadania 5 Dotacje w wysokosci 600.003,- PLN, bedg stanowity pomoc
de minimis. Do dnia kontroli warto$¢ udzielonej pomocy de minimis
w ramach realizacji tego Zadania, wyniosta 501.852,18 PLN. Weryfikacji
w zakresie poprawnosci udzielenia pomocy de minimis poddano
dokumentacje 1 uczestnika, ktéremu przyznano jednorazowe srodki na
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podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 20.000,- PLN.

W oparciu o0 ztozony przez Beneficjenta pomocy:

- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

oraz sporzgdzone przez Beneficjenta (PUP w Brzegu):

- Raport pomocy udzielonej przez Beneficjenta w okresie od 1 stycznia
2015 r. do 27 lutego 2017 r.

- Zaswiadczenie o pomocy de minimis,

uznano, ze udzielona pomoc de minimis spetnia warunki okreslone w:
- Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),
- Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu spofecznego na lata 2014 - 2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).
Stwierdzony w trakcie czynnosci kontrolnych brak zaznaczenia, we
Whiosku o dofinansowanie projektu w pkcie VI Szczegofowy budzet
projektu, ze wydatki poniesione w ramach Zadania 6 Prace
interwencyjne poz. 7 Refundacja czesSci kosztu zatrudnienia bedg
stanowity pomoc de minimis Beneficjent usungt poprzez dokonanie
aktualizacji Whiosku. Zaktualizowany Whiosek o dofinansowanie
projektu (suma kontrolna: 0006E8A/2/2/2/3/3/5/2/7/5/3/5/2/3/0/4/6/2)
przekazany przez Beneficienta do IP za pismem znak: Pr-4531-
PO/10/17 z dnia 5 lipca 2017 r. (data wptywu do WUP 11 lipca 2017 r.)
zostat zatwierdzony przez IP w dniu 13 lipca 2017 r.

14.8. PrawidlowoSc¢ realizacji dziatan informacyjno - promocyjnych.

W trakcie podjetych czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz Beneficjent
realizuje dziatania informacyjno - promocyjne zgodnie z wymogami
wskazanymi w § 21 Umowy o dofinansowanie projektu, tj. stosuje sie do
zapisow zawartych w Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki
Fundusze Europejskie i znakow programow polityki spéjnosci na lata
2014 — 2020, oraz do zapisdw Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spdjnosci 2014 - 2020 w zakresie informacji
i promocji odno$nie informowania o projekcie i oznaczania projektu. Na
kontrolowanych dokumentach dotyczacych np. rekrutacji uczestnikéw
do projektu, przyznania dotacji, czy szkolenia ,Spawacz MIG - MAG -
TIG” stwierdzono oznaczenia w postaci znaku graficznego (sygnetu)
Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej
i do Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz znaku graficznego
Funduszy Europejskich wraz z nazwg Fundusze Europejskie i Programu
Wiedza Edukacja Rozwdéj. Ponadto Beneficjent wywigzat sie z zapisow
zawartych w pkcie 4 § 21 Umowy o dofinansowanie projektu tj. umiescit
plakaty w formacie A-3 informujgce o realizacji Projektu,
z uwzglednieniem  zrédta jego finansowania, w  miejscu
ogolnodostepnym i widocznym, czyli przed wejsciem do budynku
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mieszczgcego Biuro Projektu i wewnatrz budynku oraz Ogfoszenie
0 naborze wnioskow na stronie internetowej Beneficjenta:
http://www.pup.brzeg.pl/urzad/ aktualnosci/st:2/id:367.html. Ogtoszenie
skierowane do pracodawcéw i os6b bezrobotnych, wymieniato cele
w postaci rodzajéw wsparcia oferowanego w projekcie, okreslato
wymogi wobec uczestnikow projektu, terminy, kontakty oraz posiadato
wymagane oznaczenia w postaci znakéw Funduszy Europejskich/Unii
Europejskiej i informacje stowng o wspoffinansowaniu projektu przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ponadto, co potwierdza posiadana dokumentacja fotograficzna,
Beneficjent z wtasnych srodkéw wykonat roll - upy promujace
realizowane przez Beneficjenta projekty.

14.9. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu.

W trakcie kontroli zweryfikowano dokumentacje Projektu, ktora nie

podlega jeszcze archiwizaciji.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze:

- Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczgce projektu zgodnie
z wymogami okreslonymi w Umowie o dofinansowanie projektu,

- dokumentacja dotyczgca projektu jest przechowywana w sposob
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo oraz witasciwg
Sciezke audytu,

- Beneficient zapewnia dostepno$¢ dokumentacji w sposéb
umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidtowosci
zadeklarowanych wydatkow.

15.

Whioski

Z przeprowadzonej
kontroli. Ocena
wedtug kryteridw
oceny.

Ocena wg kryteriow wskazanych w Wytycznych w zakresie
Kontroli dla PO WER 2014 - 2020:

1. Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos$¢
podejmowanych dziatan  merytorycznych z celami projektu
i prawidtowosci realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu - bez zastrzezen;

2. Prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnos¢
szans i niedyskryminacji oraz réwnos¢ szans pici - bez
zastrzezen;

3. KwalifikowalnoS¢ uczestnikéw projektu oraz prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych - bez zastrzezen;

4. Prawidtowos$¢ rozliczen finansowych - bez zastrzezen;

5. Poprawno$c¢ stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych
i przepisow unijnych oraz zasady konkurencyjnoSci/rozeznania
rynku - bez zastrzezen;

6. Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis
-z zastrzezeniem opisanym w punkcie 14.7 [Informacji
pokontrolnej, i usunietym, zgodnie z zapisem w punkcie
18 ww. Informaciji.

7. Prawidtowo$¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych
- bez zastrzezen;

8. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu
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- bez zastrzezen.
Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie
potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

16 S_tWIerd;one .. Na podstawie podjetych czynnosci kontrolnych i przeprowadzonych
nlepra\{wdfowosm analiz Zespdt kontrolujgcy nie stwierdzit dziatan prowadzgcych
fuchybienia do zaistnienia nieprawidtowosci. Stwierdzone uchybienia zostaty

usuniete w trakcie sporzgdzania Informacji pokontrolne.

17. | Stwierdzone
podejrzenia,
oszustw Zespo6t kontrolujgcy nie stwierdzit sytuacji wskazujgcych na ryzyko
finansowych lub wystgpienia naduzycia (oszustwa) finansowego lub korupciji.
dziatania
o charakterze
korupcyjnym

18. | Zalecenia Z uwagi na usuniecie uchybien w zakresie zapiséw dot. pomocy de
pokontrolne minimis  w ztozonym 11 lipca 2017 r. Whiosku o dofinansowanie

projektu (suma kontrolna: 0006E8A/2/2/2/3/3/5/21715/3/5/2/3/0/4/6/2)
zatwierdzonym dnia 13 lipca 2017 r. nie zachodzi konieczno$¢ wydania
zalecenh pokontrolnych.

19. | Data sporzadzenia
Informacji 3 sierpnia 2017 r.
pokontrolnej

Spis dokumentacji znajdujacej sie w aktach kontroli:

A. Spis dokumentacji sporzadzonej przez Czionkéw Zespotu kontrolujacego:

1. Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu - Zatgcznik 1 A,

B. Spis weryfikowanej dokumentaciji przekazanej przez Beneficienta w czasie kontroli na miejscu:

1. Upowaznienie z dnia 22 czerwca 2017 r. dla pracownikéw PUP w Brzegu,
. Zestawienie dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki do dnia kontroli,
. Tabela wydatkow dot. projektu ,planowane wg wniosku - wykonane”,

. Zestawienie wskaznikow produktu i rezultatu,

2
3
4. Wykaz uczestnikow projektu potwierdzajgcy ich kwalifikowalnosg,
5
6

. Dokumentacja z realizacji szkolenia ,Spawacz MIG - MAG - TIG?,
7. Dokumentacja dot. przyznania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej i pomocy de minimis,
8. Dokumentacja z postepowania o udzielenie zamoéwienia w trybie przetargu nieograniczonego,
9. Dokumentacja dot. prowadzenia rachunkéw bankowych,

10.Whniosek o ptatnos¢ POWR.01.01.01-16-1P06/17-001-01, okres od 1 stycznia do 28 lutego 2017 r.
11. Dokumentacja rekrutacyjna UP,
12. Informacja nt. realizacji zasady rownosci szans i kobiet, rownosci szans i dostepu do projektu
- Il wersja,
13. Zaswiadczenie BA:164048/16 Naczelnika Urzedu Skarbowego w Brzegu z 23 wrzesnia 2016 r.
o pfatniku podatku VAT — kserokopia,
14.08wiadczenie z 22 czerwca 2017 .
wydatkowanych w projekcie,
15. Wyjasnienie z 22 czerwca 2017 r., dot. réznic miedzy zestawieniem dokumentéw/tabelg
wydatkéw a wnioskiem o ptatnosé za okres od 1 marca 2017 r. do 31 maja 2017 r.,
16. Wyjasnienie z 29 czerwca 2017 r. w sprawie pomocy de minimis.

dot. niewygenerowania przychodu ze Srodkow
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Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwo$¢ wniesienia umotywowanych pisemnych zastrzezen
do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej (w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu) w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania lub w terminie przediuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy
wdrozeniowej (Dz. U. z 2016 poz. 217 z pdzn. zm.).

Podpisy cztonkow Zespotu Kontrolujacego:

IRNTE (¢
........................................ s . deenaes

Podpis Kierownika Jedndst?;rﬁolujqcej
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