Zatgcznik Nr 4 do SIWZ
Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

Dot. wszystkich czg$ci postepowania przetargowego:

o

10.

11.

Program szkolenia ma wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowy program
szkolenia dostgpny w bazie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl.

Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia poznanie
I przyuczenie do pracy wraz z umiejetno$ciami b¢dgcymi przedmiotem szkolenia.

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba oséb, bedzie skierowana na
szkolenie. Ilo$¢ osob kierowanych na szkolenie zalezy bowiem od gotowos$ci bezrobotnych do
podjecia szkolenia, na co Zleceniodawca nie ma wplywu, a zatem ilos¢ osob skierowanych na
szkolenie moze by¢ mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z tytutu
realizacji zadania zostanie obliczona na podstawie liczby faktycznie przeszkolonych oséb oraz
wskazanej w formularzu ofertowym ceny szkolenia jednej osoby.

Jezeli uczestnik przerwie szkolenie, Zamawiajacy moze skierowa¢ na zwolnione miejsce nowa
osobg bezrobotng, ktéra zobowigzana jest realizowaé obowiazki uczestnika szkolenia na
zasadach okre$lonych umowa. Wykonawca zobowigzany jest przeszkoli¢ te osoby z wcze$niej
przerobionego materialu. Zamawiajacy pokryje jedynie koszt odpowiadajacy kosztowi kursu
przewidzianego dla jednej osoby. Nie dotyczy szkolenia Kwalifikowany pracownik ochrony
fizycznej z elementami obstugi komputera, prawo jazdy.

Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami BHP
i PPOZ oraz zapewni materialy szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksiazke, materialy
kancelaryjne, $rodki dydaktyczne, zeszyt, dlugopis oraz inne materiaty zgodne z preliminarzem
kosztéw (wg zatacznika dotaczonego do oferty).

Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia wodg¢ zdatng do picia.
Wykonawca zapewni lokalizacj¢ miejsca teoretycznego i praktycznego szkolenia.

Szkolenie odbywac¢ si¢ powinno codziennie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Szkolenie
winno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu.

W przypadku organizacji szkolenia poza powiatem brzeskim Wykonawca musi zapewnié
transport z Brzegu, Grodkowa, Lewina Brzeskiego do miejsca szkolenia i z powrotem, lub zwrot
kosztow dojazdu (najtanszym srodkiem transportu publicznego) dla uprawnionych uczestnikow
szkolenia, zgodnie z przepisami o podrozach stuzbowych. Koszt wyzej wymienionego
transportu, lub zwrotu nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia.

Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne, w tym:

— aparatur¢ audiowizualna;

— projektor multimedialny

— tablica flipchart, tablica nascienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna);



12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

— biurka 1 krzesta.

Wszystkie zajecia muszag by¢ prowadzone przez odpowiednio wykwalifikowang kadre
(wyktadowcow, instruktoréw). Osoby wskazane przez Wykonawce muszg posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia stosowne do prowadzenia okre$lonego rodzaju szkolen zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami regulujagcymi zdobywanie kwalifikacji w zawodzie.

Zamawiajacy wymaga przedstawienia przez Wykonawce wymagan wstepnych dla uczestnikow
szkolenia, w tym okreslenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia. W razie koniecznosci
przeprowadzenie wstepnych badan lekarskich okreslajacych przydatnos¢ do odbycia szkolenia,
organizuje je Zamawiajacy (Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu). Zamawiajacy ponosi rowniez
koszt tych badan (nie dotyczy zadania dot. szkolenia pn.: Kwalifikowany pracownik ochrony
fizycznej).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powierzenia wykonania czgsci zamowienia podwykonawcy.
Wymagania dotyczace zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:

Zaswiadczenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

— humer z rejestru;

— imi¢ i1 nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca

numer dokumentu tozsamosci;

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

— formg¢ 1 nazwe szkolenia;

— okres trwania szkolenia;

— migjsce 1 datg wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ oceng opanowania wiedzy i nabytych umiejgtnosci w formie
egzaminu. Uczestnicy szkolenia po jego zakonczeniu otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14 maja 2014r.
sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. 2014 poz. 667 z p6zn.zm.). Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia suplementu do
ww. zaswiadczenia zawierajgcego tematy 1 wymiar zaj¢¢ edukacyjnych.

Wzor za§wiadczenia nalezy dotaczy¢ do oferty.

W przypadku szkolen finansowanych ze $rodkow unijnych Wykonawca zobowigzany jest do
wydania zaswiadczenia po ukonczonym Kkursie zawierajacego logotypy wg. wytycznych
dotyczacych oznaczania projektoéw w ramach POWER 2014 — 2020 lub RPO WO 2014 — 2020
(w zalezno$ci od zrodta finansowania szkolenia).

Wykonawca zobowigzuje si¢ do umozliwienia instytucjom zewngtrznym kontroli szkolenia.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia do konca
2028r.

Wykonawca powinien dotgczy¢ wzor ankiety dla uczestnikéw kursu stuzgcy do oceny szkolenia.
Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety, zgodnej ze
wzorem zalgczonym do oferty oraz raportu koncowego podsumowujacego ankiete i zakonczone
szkolenie.



20. Wykonawca powinien sprawowa¢ nadzor wewngtrzny nad przebiegiem szkolenia (w tym
rowniez w trakcie zaje¢ w srodowisku zawodowym) stuzacy podnoszeniu jakosci szkolenia.

Szczegoélowy opis przedmiotu zamowienia
CPV 80411200-0 Ushugi szkétl nauki jazdy

Zadanie nr 1 Szkolenie przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. E do C

1. Przedmiotem zamdéwienia jest ustluga szkoleniowa pn.: Szkolenie przygotowujace do
egzaminu na prawo jazdy kat. E do C .
Ustugi szkot nauki jazdy finansowane ze srodkow FP.

2. Planowana liczba osob do przeszkolenia:
do 10 0s6b bezrobotnych, skierowanych przez Zleceniodawcg sukcesywnie.

3. Planowany termin realizacji:
obejmuje okres od daty podpisania umowy do 30 listopada 2018r. lub do wyczerpania
przewidzianego limitu osob na szkolenie.
Osoby bezrobotne beda wysytane na szkolenie pojedynczo na podstawie skierowania
Zamawiajacego. Wykonawca bedzie przyjmowal osoby kierowane przez Zleceniodawce na
biezaco lub w warunkach wysokiej czgstotliwo$ci rozpoczynania szkolen — co najmniej jeden
raz w tygodniu.

4. Miejsce szkolenia:
Zajecia teoretyczne i praktyczne beda odbywaty si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego.

5. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow szkolenia wiedzy teoretycznej i praktycznej
niezbednej do uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu panstwowego w zakresie
przygotowania do egzaminu na prawo jazdy kat. E do C.

6. Przewidziana liczba godzin:
Wymagana ilo$¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: 25 godzin

7. Program szkolenia winien obejmowac:

Wykonawca bedzie realizowat programy szkolenia przegotowujacego do egzaminu na kategorie
prawa jazdy kat E do C, ktoére musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami:
— ustawy z dnia 05 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2017r. poz.978 ze zm),

— rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016r. w sprawie
wydawania dokumentdéw stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami (Dz.U.
z 2016 poz. 231),

— Prawa o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 poz. 1260
zezm.),

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia,
egzaminowania 1 uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktoréw

I egzaminatoréw (Dz. U. z 2005r. Nr 217, poz. 1834),
— Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 poz.
2168),


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20041731807

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie
numeru ewidencyjnego osrodka szkolenia kierowcow i innego podmiotu prowadzacego
szkolenie, wzoréw dokumentoéw i pieczeci zwigzanych z utworzeniem i dziatalnoscig osrodka
szkolenia kierowcéw oraz wysokosci oplaty za wpis do rejestru przedsigbiorcow
prowadzacych osrodek szkolenia kierowcdéw 1 oplaty za wydanie poswiadczenia
potwierdzajacego spelnianie dodatkowych wymagan przez osrodek szkolenia kierowcow
(Dz.U. z 2016 poz. 327),

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie
szkolenia o0sOb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow

i wyktadowcow (Dz.U. z 2016 poz. 280).

Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone z odpowiednio wykwalifikowanymi

wyktadowcami 1 instruktorami, a osoby wskazane przez Wykonawce muszg spetniad

odpowiednio wymagania opisane w:

— ustawie z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2017 poz. 1260 ze zm.)

— ustawie o transporcie drogowym z dnia 6 wrzesnia 2001r. (Dz. U. z 2017 poz. 2200 ze zm.)

— ustawie o kierujacych pojazdami z dnia 5 stycznia 2011r. (Dz. U. z 2017 poz. 978 ze zm.)

— rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia,
egzaminowania 1 uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktorow
I egzaminatoréw (Dz. U. z 2005 Nr 217, poz. 1834)

— innych nie wymienionych aktach prawnych.

Zleceniodawca przed rozpoczeciem szkolenia skieruje osoby na badania lekarskie oraz
psychologiczne, ktére potwierdza zdolno$¢ do odbycia szkolenia oraz podjecia zatrudnienia
zgodnego z kierunkiem odbytego szkolenia.

Ceny za szkolenia beda obowigzywac przez caty okres realizacji umowy.

Platnosci za wykonanie szkolenia wg umowy po ukonczeniu szkolenia kazdej skierowanej
osoby po przedstawieniu kompletu dokumentow wraz z faktura. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze
nie bedzie realizowal ptatnosci bez przedstawienia kompletu dokumentéw z faktura.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:
O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, jezeli:

— posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien, tj. posiadaja zezwolenie na prowadzenie
szkolenia kandydatow na kierowcow,

— posiadajg wpis do rejestru prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow przez wiasciwego
staroste,

— posiadaja akredytacje na prowadzenie w.w. szkolenia kuratora o$wiaty, zgodnie z prawem
o$wiatowym,

— posiadajg instruktoréw i wyktadowcoéw wpisanych do ewidencji instruktorow prowadzonej
przez wlasciwego wg miejsca ich zamieszkania Staroste,

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia
CPV 80411000-8 Ustugi szkotl jazdy
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Zadanie nr 2 Szkolenia Kkierowcow wykonujacych przewo6z drogowy w zakresie blokow
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy:

v' C, C1, C+E, C1+E - kwalifikacja wstepna przys$pieszona lub szkolenie okresowe

v' D, D1, D+E, D1+E — kwalifikacja wstepna przyS$pieszona lub szkolenie okresowe

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa pn.:
Zadanie nr 2A: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C lub D
Zadanie nr 2B: Szkolenie okresowe kat. C lub D
Ustugi szkot jazdy finansowane ze srodkéw RPO WO/ FP. Wydatek jest wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego.
2. Planowana liczba osob do przeszkolenia:
do 20 o0sob bezrobotnych, skierowanych przez Zleceniodawce sukcesywnie, w tym::
Zadanie nr 2A: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C lub D —do 15 0sob
Zadanie nr 2B: Szkolenie okresowe kat. C lub D — do 5 oso6b
3. Planowany termin realizacji:
obejmuje okres od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2018r. lub do wyczerpania
przewidzianego limitu oséb na szkolenie.
Osoby bezrobotne beda wysylane na szkolenie pojedynczo na podstawie skierowania
Zamawiajacego. Wykonawca bedzie przyjmowal osoby kierowane przez Zleceniodawcg na
biezaco lub w warunkach wysokiej czestotliwosci rozpoczynania szkolen — co najmniej jeden
raz w tygodniu.
4. Miejsce szkolenia:
Zajecia teoretyczne i praktyczne bedg odbywaty si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego. W przypadku
zaje¢ na specjalistycznych placach manewrowych (jazda w warunkach specjalnych) dopuszcza
si¢ organizacj¢ zaje¢ poza obszarem Powiatu Brzeskiego.
5. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow zaswiadczania o ukonczeniu szkolenia, co
umozliwi im przystapienie ich do kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez wiasciwa komisje
egzaminacyjng, powolang przez Wojewode.
6. Przewidziana liczba godzin:
Zadanie nr 2A: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C lub D
Wymagana ilos¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: 140 godzin (bez testu
kwalifikacyjnego), w tym:
— cze$¢ podstawowa — teoretyczna — 97 godzin zegarowych,
— cze$¢ specjalistyczna — teoretyczna — 33 godziny zegarowe,
— czg$¢ specjalistyczna — praktyczne (jazda indywidualna w ruchu drogowym) — 8 godzin
zegarowych,
— zajecia praktyczne (jazda indywidualna w warunkach specjalnych) — 2 godziny zegarowe.
Zadanie nr 2B: Szkolenie okresowe kat. C lub D
Wymagana ilo$¢ godzin przypadajacych na 1 uczestnika szkolenia: 35 godzin teorii.



7. Program szkolenia winien obejmowag¢:

Zadanie nr 2A: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C lub D
Zadanie nr 2B: Szkolenie okresowe kat. C lub D

Zakres tematyczny, czas trwania, miejsce, sprzet i pojazdy poszczegdlnych zaje¢ musi by¢ zgodny
Z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcow
wykonujacych przew6z drogowy (Dz. U. z 2017 r., poz. 151).

Szkolenie Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C lub D musi zakonczyé sie
wydaniem uczestnikowi dodatkowo swiadectwa kwalifikacji zawodowej po uzyskaniu wyniku testu
kwalifikacyjnego (egzamin panstwowy) przed Komisjg powotang przez odpowiedniego Wojewodg,
ktorego koszty musza zosta¢ ujete w preliminarzach kosztéw (zatagcznik nr 3 do programu
szkolenia).

Po dokonaniu optaty za test kwalifikacyjny, Wykonawca powinien przekazaé¢ Zleceniodawcy liste
osoOb, za ktore dokonal przedptaty wraz z potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopig tych
przedptat.

Szkolenie okresowe kat. C lub D musi si¢ zakonczy¢ wydaniem $wiadectwa kwalifikacji
zawodowej — ukonczenie szkolenia okresowego.

Wykonawca ma obowigzek przekaza¢ w terminie 5 dni roboczych od uzyskania przez klienta PUP,
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectwa kwalifikacji zawodowej kazdego
uczestnika szkolenia, ktory zaliczyt z wynikiem pozytywnym test kwalifikacyjny.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:
O udzielenie zamowienia mogg ubiegaé si¢ Wykonawcy, jezeli:

— posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien, tj. posiadaja zezwolenie na prowadzenie
szkolenia kandydatéw na kierowcow,

— posiadaja wpis do rejestru prowadzacych os$rodek szkolenia kierowcow przez whasciwego
staroste,

— posiadaja akredytacje na prowadzenie w.w. szkolenia kuratora o$wiaty, zgodnie z prawem
o$wiatowym,

— posiadajg instruktoréw i wyktadowcoéw wpisanych do ewidencji instruktorow prowadzonej
przez wlasciwego wg miejsca ich zamieszkania Staroste,

— posiadaja sprzet dydaktyczny do prawidtowego przebiegu szkolenia, tj. filmy lub inne
dostepne pomoce dydaktyczne prezentujace zagadnienia poruszane w trakcie szkolenia,
srodki audiowizualne do prezentowania filmow lub odpowiednie urzadzenia do wizualizacji
prezentowanych zagadnien, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dn. 1
kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcéw wykonujacych przewdz drogowy (Dz. U.
z 2017 r. poz. 151),

— posiadaja miejsce do jazdy, sprzet, pojazdy samochodowe w liczbie zapewniajacej nalezyta
realizacj¢ szkolenia, spelniajagce wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcéw wykonujacych
przewoz drogowy (Dz. U. z 2017 r. poz. 151),



— posiadaja pojazdy samochodowe przystosowane do nauki jazdy, ktore posiadaja wazne
badanie techniczne oraz dokumenty potwierdzajace zawarcie obowigzkowego ubezpieczenia
OcC.

Szczegélowy opis przedmiotu zamoéwienia
CPV 80510000-2 Ushugi szkolenia specjalistycznego

Zadanie nr 3 Pracownik magazynowy z obsluga wozkow jezdniowych

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa pn.: Pracownik magazynowy z obstuga
wozkow jezdniowych.
Grupa I w zwigzku z realizacjg projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
W Powiecie Brzeskim”(IV) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j) oraz
Grupa II w zwiazku z realizacja projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, w tym
zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie
Brzeskim”(IV).

2. Planowana liczba osob do przeszkolenia:
Grupa I do 10 o0s6b ze srodkéw PO WER i Grupa II do 10 oséb ze srodkéw RPO WO
Grupa szkoleniowa obejmuje do 10 o0s6b bezrobotnych, skierowanych przez Zleceniodawce
grupowo.

3. Planowany termin realizacji:
Grupal Ikwartal 2018
Grupa Il III kwartat 2018

4. Miejsce szkolenia:
Zajgcia teoretyczne beda odbywaty si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego. Zamawiajacy dopuszcza
aby miejsce odbywania si¢ zaje¢ praktycznych znajdowato si¢ maksymalnie w odlegtosci do 60
minut Srodkami komunikacji publicznej.

5. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do
wykonywania pracy na stanowisku magazyniera z obsluga wozka jezdniowego. Szkolenie
zakonczy si¢ przystapieniem uczestnikow do egzaminu przed komisjg UDT.

6. Przewidziana liczba godzin:
Wymagana ilo$¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: nie mniej niz 145 godzin,
W tym: zajecia praktyczne minimum 80 godzin.

7. Program szkolenia winien obejmowac:
— ogolne przepisy BHP przy uzytkowaniu wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym;
— budowa 1 zasady dzialania r6znych typow wozkow;
— czynnoSci operatora przy obstudze wozkow;
— zajecia praktyczne z obshugi wozka jezdniowego;
— wymiana butli gazowych;
— zapoznanie z dokumentami magazynowymi
— obstuge skanera magazynowego;
— zapoznanie programu magazynowego: SAP



Uczestnicy szkolenia przystapig do egzaminu przed komisjg UDT w celu uzyskania uprawnien do
obstugi urzadzen transportu bliskiego.

Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych dodatkowo wyposazonych
w sprzet komputerowy w ilosci 10 szt. i 1 drukarke

Wykonawca zapewni realizacj¢ zaje¢ praktycznych z obstugi woézkow jezdniowych na placu
manewrowym zgodnie ze szczegdlnymi przepisami dot. szkolenia operatorow. Zajecia praktyczne
powinny by¢ zorganizowane w taki sposob by optymalnie przygotowaé uczestnikow do pracy
W charakterze pracownika magazynowego z uprawnieniami do obstugi wozkow jezdniowych.

W trakcie zaje¢ praktycznych, przy 1 wozku, moze by¢ maksymalnie 4-5 uczestnikdw.

Uczestnicy szkolenia, ktorzy zalicza z wynikiem pozytywnym egzamin na operatora wozka
jezdniowego przed komisjg UDT, otrzymaja stosowne uprawnienia.

Wykonawca musi potwierdzi¢ wykonanie badan do celow sanitarno — epidemiologicznych wraz
z orzeczeniem lekarskim.

Absolwent kursu powinien posiada¢:

— uprawnienia do obstugi wozkéw jezdniowych

— zaswiadczenie o jego ukonczeniu z logo zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

projektow w ramach RPO WO

— aktualng ksigzeczke do celow sanitarno — epidemiologicznych;
Wykonawca (instytucja szkoleniowa) wykona i potwierdzi wykonanie orzeczeniem lekarskim, oraz
pokryje koszty badan lekarskich i sanitarno — epidemiologicznych oséb bezrobotnych skierowanych
na szkolenie w celu wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy w stycznos$ci
z zywnoscig zgodnie z ustawa o bezpieczenstwie zywnosci 1 Zywienia z dnia 25 sierpnia 2006 (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 poz. 149 z pézn.zm.) oraz ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi z dnia 5 grudnia 2008r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 1866
Z pézn.zm.).

Dodatkowe warunki udzialu w post¢gpowaniu:
— posiadanie akredytacji programu szkolenia na ,,operatora wozka jezdniowego” przez Urzad
Dozoru Technicznego.
— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia placem manewrowym.
— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia co najmniej 2 wozkami jezdniowymi.
— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia 10 skanerami magazynowymi.
— posiadanie lub dysponowanie w trakcie szkolenia 1 drukarka.

Zadanie nr 4 Spawacz metodami MIG-MAG-TIG z podstawami §lusarstwa

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa pn. Spawacz metodami MIG — MAG -
TIG z podstawami Slusarstwa

Grupa | w zwiazku z realizacja projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy

w Powiecie Brzeskim”(IV) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j) oraz



Grupa Il w zwigzku z realizacja projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym
zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie
Brzeskim”(IV).
2. Planowana liczba osob do przeszkolenia:
do 10 os6b ze srodkow PO WER i do 10 0séb ze srodkéw RPO WO
Grupa szkoleniowa obejmuje do 10 os6b bezrobotnych, skierowanych przez Zleceniodawce
grupowo.
3. Planowany termin realizacji:
Grupa | I kwartat 2018
Grupa Il IT kwartat 2018
4. Miejsce szkolenia:
Miejsce wykonywania zamowienia: zaj¢cia teoretyczne jak rowniez praktyczne beda odbywaty sig
na terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie do 60 minut najtanszym s$rodkiem komunikacji
publiczneyj.
Zajecia muszg odbywac si¢ w dni robocze, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do
15.00.
5. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnien niezbednych w zakresie spawania metodami MIG - MAG
- TIG oraz zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w zawodzie $lusarza. Uczestnik szkolenia po
pozytywnym zaliczeniu egzaminu koncowego otrzyma uprawnienia do spawania metodami MIG -
MAG - TIG oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia §lusarz—spawacz si¢ z czytaniem rysunku
technicznego. Celem szkolenia jest zapoznanie si¢ z zakresem podstawowych operacji §lusarskich
takich jak: czytanie rysunku technicznego, trasowanie, ci¢cie, wycinanie, pitowanie, wiercenie.
6. Przewidziana liczba godzin:
Szkolenie powinno obejmowac¢ nie mniej niz 412 godzin zegarowych w tym: spawacz 362 zajgcia
praktyczne i teoretyczne, $lusarz 50 godzin zaje¢ praktycznych-teoretycznych.
7. Program szkolenia winien obejmowa¢:

— przepisy bhp i p.poz,

— podstawy spawania metodami MIG — MAG - TIG z podstawami $lusarstwa,

— czytanie rysunku technicznego,

— umiejetnos$ci podstawowych operacji $lusarskich takie jak: trasowanie, cigcie, wycinanie,

pitowanie, wiercenie, gwintowanie, nitowanie itp.

Program szkolenia powinien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych przez
Instytut Spawalnictwa, dotyczace kwalifikowania o$rodkow szkolacych spawaczy pod
merytorycznym nadzorem Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach oraz ustawa o rzemiosle z dnia 22
marca 1989r., tekst jednolity (Dz. U. z 2002 Nr 112 poz. 97 z p6zn.zm., Dz.U. z 2003 Nr 137 poz.
1304).

Uczestnicy szkolenia przystapia do egzaminu przed Komisja Egzaminacyjna powotang przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach w celu uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu.

Absolwent kursu powinien posiada¢:



— zaswiadczenie o jego ukonczeniu z logo zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow,
— ksigzeczke spawacza.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:

— zapewni ubrania robocze zgodnie z przepisami BHP dla spawacza i $lusarza.

— posiadaja prostownikowe =zasilacze spawalnicze min. 5 na kazda metode, urzadzenia
Slusarskie.

— posiadajg warsztat szkoleniowy z indywidualnymi stanowiskami do zaje¢ praktycznych
(miejsca spawalnicze i Slusarskie wyposazone w urzadzenia i maszyny).

— posiadajg akredytacje programu szkolenia na ,,spawacza” przez Instytut Spawalnictwa
w Gliwicach.

Zadanie nr 5 Kierowca operator wozka jezdniowego

1. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa pn. Kierowca operator wozka
jezdniowego. Szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkow RPO WO.

2. Planowana liczba os6b do przeszkolenia: do 10 oséb bezrobotnych, ktore beda wystane
grupowo.

3. Planowany termin realizacji: 11 Kwartat 2018r.

Miejsce szkolenia:

5. Miejsce wykonywania zamowienia: zajecia teoretyczne jak rowniez praktyczne beda odbywaty
si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie do 60 minut najtanszym $rodkiem
komunikacji publicznej.

6. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do
wykonywania pracy na stanowisku operatora wozka jezdniowego. Szkolenie zakonczy si¢
przystapieniem uczestnikow do egzaminu przed komisjg UDT.

7. Przewidziana liczba godzin:

Szkolenie powinno obejmowac nie mniej niz 88 godzin, w tym: zajecia praktyczne minimum 28
godzin zegarowych.

8. Program szkolenia winien obejmowa¢:

— ogolne przepisy BHP przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym,

— budowa i zasady dziatania réznych typow wozkow,

— czynno§ci operatora przy obstudze wozkow,

— zajecia praktyczne z obstugi wozka jezdniowego,

— wymiana butli gazowych,
Uczestnicy szkolenia przystapia do egzaminu przed komisjg UDT w celu uzyskania uprawnien do
obstugi urzadzen transportu bliskiego.

Wykonawca zapewni realizacje¢ zaje¢ praktycznych z obstugi wozkoéw jezdniowych na placu
manewrowym zgodnie ze szczegdlnymi przepisami dot. szkolenia operatordw.

Absolwent kursu powinien posiada¢:
— uprawnienia do obstugi wozkow jezdniowych
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— zaswiadczenie o jego ukonczeniu z logo zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach RPO WO

— aktualng ksigzeczke do celow sanitarno — epidemiologicznych;
Wykonawca wykona i potwierdzi wykonanie orzeczeniem lekarskim, oraz pokryje koszty badan
lekarskich i sanitarno — epidemiologicznych 0s6b bezrobotnych skierowanych na szkolenie w celu
wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy w stycznosci z zywnos$cia
zgodnie z ustawg o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z dnia 25 sierpnia 2006 (tekst jednolity Dz.
U. 22017 poz. 149 z pdézn.zm.) oraz ustawg o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi z dnia 5 grudnia 2008r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 1866 z p6zn.zm.).

Uczestnicy szkolenia, ktorzy zalicza z wynikiem pozytywnym egzamin na operatora wozka
jezdniowego przed komisjg UDT, otrzymaja stosowne uprawnienia.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:

— posiadanie akredytacji programu szkolenia na ,,operatora wozka jezdniowego” przez Urzad
Dozoru Technicznego.

— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia placem manewrowym.

— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia co najmniej 2 wozkami jezdniowymi.

Szczegoélowy opis przedmiotu zamowienia
CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Zadanie nr 6 Nowoczesny sprzedawca

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa pn. Nowoczesny sprzedawca. Szkolenie jest
wspotinansowane ze srodkow RPO WO.

2. Planowana liczba osob do przeszkolenia: do 10 oséb bezrobotnych, ktore beda wystane
grupowo.

3. Planowany termin realizacji: I Kwartat 2018t.

4. Miejsce szkolenia:

5. Miejsce wykonywania zaméwienia: zajgcia teoretyczne jak rowniez praktyczne beda odbywaty
si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie do 60 minut najtafnszym Srodkiem
komunikacji publicznej.

6. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do
wykonywania pracy na stanowisku sprzedawca z obslugg terminala ptatniczego, aranzacjami
stanowisk, witryn sklepowych, fakturowaniem oraz obstuga wozka jezdniowego. Wykonawca
zapewni mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu przed komisjg UDT.

7. Przewidziana liczba godzin:

Szkolenie powinno obejmowac nie mniej niz 176 godzin, w tym: zajgcia praktyczne minimum 90
godzin zegarowych.

7. Program szkolenia winien obejmowac:

A. Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, terminala ptatniczego m.in.:
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Przepisy BHP obowigzujace w jednostce handlowej;

Podstawowe pojecia obowigzujace w jednostce handlowej;

Organizacja zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw towarow;

Wykonywanie i udokumentowanie obliczen;

e Obsluga klienta, przebieg sprzedazy detalicznej w tym wystawianie faktur VAT;

e Obsluga kasy fiskalnej;

e Obsluga terminala platniczego oraz innych urzadzen zgodnie
ze standardem zawodu sprzedawcy;

e Aranzacja stanowisk 1 witryn sklepowych

B. Operator wozka jezdniowego:

e Ogodlne przepisy BHP przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych
unoszacych z napgdem elektrycznym,;

Budowa i zasady dziatania r6znych typoéw wozkow;

Czynnosci operatora przy obstudze wozkow;

Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa;

Zajecia praktyczne z obshugi wozka jezdniowego;

Wymiana butli gazowych;

Absolwent kursu musi posiadad:
e aktualng ksigzeczke do celow sanitarno — epidemiologicznych;
e uprawnienia do obstugi wozkow jezdniowych;
e umiejetnosé obstugi kas fiskalnych, terminali platniczych, wystawiania rachunkow i faktur.

Szkolenie ma przyczyni¢ si¢ do opanowania przez uczestnika umiejetnosci w zakresie sprzedazy.
Zakres tematyczny szkolenia ukierunkowany ma by¢ na zorientowanie uczestnikéw
w kompleksowym podejsciu do zadan sprzedawcy.

Wykonawca pokryje koszty badan sanitarno — epidemiologicznych oraz badan lekarskich osob
bezrobotnych skierowanych na szkolenie w celu wydania orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do pracy w styczno$ci z zywnos$cig zgodnie z Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazef i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2016r., poz. 1866
Z pézn. zm.) oraz Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U.
2017 poz. 149 zpodzn. zm.), oraz potwierdzi wykonanie badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych wraz z orzeczeniem lekarskim.

Uczestnicy szkolenia majg mie¢ mozliwos$¢ przystgpienia do egzaminu 1 uzyskania uprawnien
operatora wozka jezdniowego przed komisjg UDT.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:
— posiadanie zatwierdzony program szkolenia na ,,operatora wozka jezdniowego” przez Urzad
Dozoru Technicznego.
— posiadanie lub dysponowanie w trakcie szkolenia placem manewrowym zgodnie ze
szczego6lnymi przepisami dot. szkolenia operatoréw
— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia 10 kasami fiskalnymi.
— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia co najmniej 2 wozkami jezdniowymi.
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— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia sprzgtem komputerowym niezbgdnym do
nauki fakturowania — w ilosci 10 sztuk .

Zadanie nr 7 Konserwator budynkéw w tym: instalacji elektrycznych, gazowych

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu w zakresie: Konserwator budynkéw w tym: instalacji
elektrycznych, gazowych. Szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkow RPO WO.

2. Planowana liczba oséb do przeszkolenia: Szkoleniem zostanie objetych do 10 o0séb
bezrobotnych ktore beda szkolone grupowo.

3. Termin wykonania zaméwienia: II Kwartat 2018.

4. Miejsce szkolenia:

5. Miejsce wykonywania zamoOwienia: zajecia teoretyczne jak rowniez praktyczne bedg odbywaty
si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie do 60 minut najtanszym $rodkiem
komunikacji publicznej.

6. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow szkolenia do uzyskania uprawnien SEP E Gr. 1
— Eksploatacja urzadzen energetycznych do 1Kv, uprawnien SEP E Gr. 3 oraz zapoznanie si¢ ze
specyfikg pracy w zawodzie konserwatora budynkéw. Szkolenie zakonczy si¢ przystapieniem
uczestnikow do egzaminu przed Komisja Kwalifikacyjng oraz po pozytywnym zaliczeniu
egzaminu koncowego otrzyma §wiadectwo kwalifikacyjne na uprawnienia SEP E.

7. Przewidziana liczba godzin:
Wymagana ilo$¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: nie mniej niz 150 godzin.

8. Program szkolenia ma obejmowa¢ zagadnienia:
Zagadnienia zwigzane z zawodem konserwatora budynkéw wraz z praktyka:
— BHP i ppoz.,
— Elementy wykofczenia wnetrz,
— Elementy stolarstwa,
— Materiatloznawstwo,
— Maszynoznawstwo,
— Technologia w pracy konserwatora budynkow.

Uprawnienia SEP E Gr. 1 wraz z praktyka
— BHP
— Zasady eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
— Badania urzadzen elektroenergetycznych
— Praktyczne wykonywanie pomiaréw
— Ochrona przeciwporazeniowa w urzadzeniach elektrycznych
— Organizacja pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych
— Warunki techniczne budowy urzadzen elektroenergetycznych
— Aktualnie obowigzujace przepisy i normy elektroenergetyczne
— Praktyczne zastosowanie elektronarzedzi
— Praktyczne wykorzystanie uprawnien w utrzymaniu ruchu produkcyjnego.

Uprawnienia SEP E Gr. 3 wraz z praktyka
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— BHP

— Ogolne wlasciwosci gazow

— Podzial gazéw stosowanych w przemysle

— Omowienie eksploatacji instalacji i urzagdzen gazowych

— Wykaz zagrozen pozarowych i wybuchowych

— Ochrona przeciwpozarowa

— Praktyczne zastosowanie

— Praktyczne wykorzystanie uprawnien w utrzymaniu ruchu produkcyjnego
Uczestnicy szkolenia przystapia do egzaminu przed Komisja Kwalifikacyjng w celu uzyskania
Swiadectwa Kwalifikacyjnego.

Zajecia praktyczne:
Wykonawca dodatkowo zabezpieczy ubranie robocze stosowne do miejsca odbywania si¢ zajeé
praktycznych

Absolwent kursu powinien posiada¢:

— Swiadectwo Kwalifikacji E Gr.1- urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napigciu
nie wyzszym niz 1 kV, aparatura kontrolna pomiarowa,

— Swiadectwo Kwalifikacji E Gr. 3 - sieci gazowe o ci$nieniu nie wyzszym niz 0,5 MPa,
Urzadzenia 1 instalacje gazowe o ciS$nieniu nie wyzszym 5 kPa, Urzadzenia i instalacje
gazowe o ci$nieniu powyzej SkPa, przemystowe odbiorniki paliw gazowych o mocy powyzej
50 kW, aparatura kontrolna pomiarowa,

— zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

— wazng ksigzeczk¢ do celow sanitarno — epidemiologicznych (wazng co najmniej 1 rok od
wydania orzeczenia lekarskiego);

Wykonawca (instytucja szkoleniowa) pokryje koszty badan sanitarno — epidemiologicznych oraz
badan lekarskich os6b bezrobotnych skierowanych na szkolenie w celu wydania orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy w stycznosci z zywnoscig zgodnie z ustawg z dnia 5
grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U.

z 2017r. poz. 149 z p6ézn.zm.) oraz ustawg z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnoSci
i zywienia (Dz.U. 2016 poz. 1866 z p6zn.zm.).

Wykonawca (instytucja szkoleniowa) skieruje na badania wszystkich uczestnikow szkolenia, bez
wzgledu na wazno$¢ poprzednich badan.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:
— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia dwoma salami wyktadowymi po min. 30
m?, Z miejscami siedzacymi dla kazdego uczestnika szkolenia.
Zadanie nr 8 Kucharz malej gastronomi
1. Przedmiotem zamowienia jest usluga szkoleniowa dla osob bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu w zakresie: Kucharz malej gastronomi. Szkolenie
jest wspotinansowane ze srodkow RPO WO.
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2. Planowana liczba oséb do przeszkolenia: Szkoleniem zostanie objetych do 10 oséb
bezrobotnych, ktore bedg wystane grupowo.

3. Termin wykonania zaméwienia: luty — kwiecien 2018r.

4. Miejsce szkolenia:

5. Miejsce wykonywania zamowienia: zajecia teoretyczne jak réwniez praktyczne beda odbywaty
si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie do 60 minut najtanszym $rodkiem
komunikacji publicznej.

6. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do
wykonywania pracy w kuchni na stanowisku kucharza. Szkolenie zakonczy si¢ przystapieniem
uczestnikow do egzaminu czeladniczego na tytut zawodowy w zawodzie kucharz matej
gastronomii.

7. Przewidziana liczba godzin:

Wymagana ilo§¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: nie  mnigj
niz 150 godzin, w tym zajecia praktyczne minimum 100 godzin zegarowych.

8. Program szkolenia ma obejmowac:

— obrobka termiczna migsa,

— sporzadzanie potraw z mig¢sa zwierzat rzeznych 1 dziczyzny,

— sporzadzanie potraw z drobiu i dzikiego ptactwa,

— sporzadzanie potraw z ryb,

— sporzadzanie potraw z podrobow,

— sporzadzanie potraw z pdimigsnych i jarskich,

— sporzadzanie sosOw goracych,

— przygotowanie deserow oraz napojow zimnych i goracych,

— przygotowanie zakasek,

— sporzadzanie potraw dietetycznych,

— Sporzadzanie potraw z kuchni staropolskiej oraz kuchni innych narodow tj. francuskie;j,
rosyjskiej, wtoskiej, wegierskiej, tureckiej,

— sporzadzanie potraw na przyj¢cia okolicznos$ciowe 1 inne imprezy specjalne,

— dekorowanie potraw oraz odpowiednie utoZenie.

Wykonawca zapewni program szkolenia na ,.kucharza matej gastronomii” uprawniajacy uczestnikow

szkolenia do przystapienia do egzaminu czeladniczego. Wykonawca musi zapewni¢ praktyki

w $rodowisku pracy dla kucharza w restauracji lub innych punktach gastronomicznych, gdzie bedzie

przebiegala prawidtowa realizacja szkolenia bedacego przedmiotem zamowienia, pozwalajaca na

wykonanie wszystkich zagadnien zawartych w czgsci praktycznej programu szkolenia.

Uczestnicy szkolenia przystapia do egzaminu przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng w celu

uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu kucharza. Wykonawca zobowigzany jest do ustalenia

z Izba Rzemieslniczg terminu zorganizowania egzaminu czeladniczego.

Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia uczestnika szkolenia w odziez robocza.

Uczestnicy szkolenia, ktorzy zalicza z wynikiem pozytywnym egzamin na kucharza matej

gastronomii przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna, otrzymaja stosowne uprawnienia.

Wykonawca musi potwierdzi¢ wykonanie badan do celow sanitarno — epidemiologicznych wraz

z orzeczeniem lekarskim.
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Absolwent kursu powinien posiada¢:

— $wiadectwo czeladnicze wraz z suplementem,

— zaswiadczenie o jego ukonczeniu z logo zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

projektow w ramach RPO,

— aktualng ksigzeczke do celow sanitarno — epidemiologicznych;
Wykonawca (instytucja szkoleniowa) pokryje koszty badan sanitarno — epidemiologicznych oraz
badan lekarskich oséb bezrobotnych skierowanych na szkolenie w celu wydania orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy w stycznos$ci z zywnos$cig zgodnie z Ustawg z dnia 5
grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U.
z 2017r. poz. 149 z pdézn.zm.) oraz ustawg z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci
i zywienia (Dz.U. 2016 poz. 1866 z p6zn.zm.) oraz przeprowadzi szkolenie z uwzglednieniem w.
Wym. przepisow.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:

— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia co najmniej 1 pomieszczeniem kuchennym
z co najmniej 4 kuchenkami i sprzetem kuchennym przystosowanym do nauki zawodu
kucharza dla grupy 10 — osobowej na zajg¢cia symulacyjne.

Zadanie nr 9 Pracownik ogélnobudowlany z umiejetnosciami montazu rusztowan i obsluga
agregatow tynkarskich

1. Przedmiotem zamo6wienia jest ustuga szkoleniowa dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu w zakresie: Pracownik ogolnobudowlany
Z umiejetnosciami  montazu rusztowan 1 obslugg agregatow tynkarskich. Szkolenie jest
wspotfinansowane ze srodkow RPO WO.

2. Planowana liczba oséb do przeszkolenia: Szkoleniem zostanie objetych do 10 oséb
bezrobotnych ktére beda wystane grupowo.

3. Termin wykonania zamoéwienia: I Kwartat 2018r.

4. Miejsce szkolenia:
Zajgcia teoretyczne beda odbywaty si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego. Zamawiajacy dopuszcza
aby miejsce odbywania si¢ zaje¢ praktycznych znajdowato si¢ maksymalnie w odlegtosci do 60
minut sSrodkami komunikacji publiczne;.

5. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnien niezbednych w zakresie montazu rusztowan oraz
zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w zawodzie operatora agregatow tynkarskich. Uczestnik
szkolenia po pozytywnym zaliczeniu egzaminu koncowego otrzyma stosowne uprawnienia do
montazu rusztowan oraz za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia operatora agregatéw tynkarskich.

Osoby bezrobotne w wyniku szkolenia zostang przygotowane do pracy w zawodzie pracownik
ogblnobudowlany z uprawnieniami.

6. Przewidziana liczba godzin:
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Wymagana ilo$¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: nie mniej niz 300 godzin.
7. Program szkolenia:

Program szkolenia powinien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych przez

Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego, dotyczace kwalifikowania os§rodkow

szkolacych osoby do montazu rusztowan oraz obstugi agregatow tynkarskich pod

merytorycznym nadzorem Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego oraz

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r., w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,

budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263 z p6z.zm.).

Program szkolenia ma obejmowag¢:

— ogolne przepisy bhp i przeciwpozarowe na stanowisku pracy,

— materialoznawstwo,

— maszyny 1 narzgdzia w pracach ogolnobudowlanych,

— technologia prac ogélnobudowlanych ,

— rysunek techniczny,

— magazynowanie i konserwacja sprzetu i materiatow ,

— tynki 1 zaprawy murarskie(przygotowanie zapraw, klejow),

— wykonywanie posadzek,

— wykonywanie pomiaréw i obmiarow,

— malowanie i malowanie dekoracyjne,

— wykonywanie oktadzin $ciennych, roboty montazowe,

— zagadnienia zwigzane z bhp przy montazu i uzytkowaniu rusztowan,

— dokumentacje techniczna oraz zasady uzytkowania rusztowan budowlano-montazowych
metalowych,

— konstrukcje rusztowan budowlano-montazowych z rur stalowych oraz systemowych,

— technologi¢ montazu i demontazu rusztowan,

— prace przygotowawcze przed montazem rusztowan,

— ¢wiczenia w zakresie montazu 1 demontazu rusztowania rurowego, modutowego i ramowego,

— kontrole stanu technicznego rusztowania,

— obstuga agregatéw tynkarskich,

— praca agregatami tynkarskimi r6znych rodzajow i typow,

— organizacja pracy agregatow tynkarskich w rdéznych warunkach atmosferycznych
i klimatycznych,

— kontrola jakosci wykonywanych czynnosci,

— praktyka w §rodowisku zawodowym.

Zajecia praktyczne:
Wykonawca zapewni praktyke w $srodowisku zawodowym do pracy z agregatami tynkarskimi,
montazu rusztowan oraz pracami budowlanymi (zgodnie z wymaganym programem szkolenia)

na realizacj¢ zaje¢ praktycznych.

Absolwent kursu powinien posiada¢:
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— zaswiadczenie o jego ukonczeniu z logo zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach RPO,

— ksigzeczke operatora agregatow tynkarskich,

— ksigzeczke operatora montazu rusztowan.

Uczestnicy szkolenia przystapiag do egzaminu przed Komisja Egzaminacyjna powotang z Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w celu uzyskania uprawnien do wykonywania
zawodu:

— montazysty rusztowan

— operatora agregatow tynkarskich.

Uczestnicy szkolenia, ktorzy zalicza z wynikiem pozytywnym egzamin na operatora montazu
rusztowan i operatora agregatow tynkarskich przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego, otrzymajg stosowne uprawnienia.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:

— posiadanie zatwierdzonego programu szkolenia przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
I Gornictwa Skalnego.

— posiadanie lub dysponowanie warsztatem szkoleniowym wyposazonym W agregaty
tynkarskie, rusztowania w ktorym mozliwa bedzie prawidlowa realizacja szkolenia bedacego
przedmiotem zamoOwienia, pozwalajaca na wykonanie wszystkich zagadnien zawartych w
czesci praktycznej opisu programu szkolenia.

— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia co najmniej 3 agregatami tynkarskimi oraz 1
rusztowaniem do zajg¢ praktycznych przystosowanymi do nauki zawodu dla grupy 10 —
osobowej.

Zadanie nr 10 Ksiegowo$¢ komputerowa z elementami kadr i plac oraz jezykiem angielskim

1. Przedmiotem zamowienia jest usluga szkoleniowa dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu pn.: Ksiegowo$¢ komputerowa z elementami kadr
i plac oraz jezykiem angielskim. Szkolenie jest wspotfinansowane ze $rodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego w zwigzku z realizacja projektu pn.:
Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujacych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Brzeskim (1V).

2. Planowana liczba oséb do przeszkolenia: do 10 os6b bezrobotnych skierowanych przez
Zleceniodawce grupowo.

3. Termin wykonania zaméwienia: II Kwartat 2018.

4. Miejsce szkolenia:
Miejsce wykonywania zaméwienia: zajecia teoretyczne oraz praktyczne bedg odbywatly sie na
terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie w odlegto$ci do 60 minut srodkami komunikacji
publicznej.

5. Cel szkolenia:
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Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikow szkolenia do

wykonywania pracy w zawodach zwigzanych z ksiggowos$cig w dziatach finansowych lub kadr

I plac z wykorzystaniem programéow komputerowych m.in.: System Finansowo — Ksiegowy SAP

oraz PLATNIK. Uczestnicy szkolenia poznaja podstawy jezyka angielskiego (w tym slownictwo

branzowe).

Przewidziana liczba godzin:

Szkolenie powinno obejmowa¢ nie mniej niz 200 godzin zegarowych w tym:

— zajecia praktyczne z zakresu ksiegowosci, kadr i ptac min. 80 godzin (w tym
w $rodowisku zawodowym np. w biurach rachunkowych min. 40 godzin)

— jezyk angielski min. 40 godz. ze stownictwem branzowym ksiggowym.

Tygodniowy wymiar godzin szkolenia nie moze by¢ krétszy niz 25 godzin zegarowych.

Program szkolenia ma obejmowac zagadnienia:

Czes¢ teoretyczna:

Modut A Ksiggowo$¢ komputerowa z elementami kadr 1 plac:

— ogo6lne zasady rachunkowosci

— podstawy prawne z zakresu ksiggowosci

— ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych oraz ich dokumentowanie

— stosowanie zasad otwierania, prowadzenia i zamykania ksiag rachunkowych

— identyfikacja poszczegdlnych podatkéw w tym podatek VAT

— obliczanie naleznych kwot podatkéw z wykorzystaniem obowigzujacych stawek, podatkowa
ksigga przychodéw i rozchodow

— noty ksiegowe

— sprawozdania finansowe — bilans, rachunek zyskow i strat

— wybrane zagadnienia prawa pracy

— wyliczanie wynagrodzen za prace, lista ptac

— rozliczanie sktadek ZUS

— ubezpieczenia spoteczne

— dokumentacja i ewidencja kadrowa

— system oceniania pracownikow

— podstawa obstugi komputera

— obstuga programoéw uzytkowych: System Finansowo — Ksiggowy SAP, PLATNIK

Modut B Podstawy jezyka angielskiego (wraz ze stownictwem branzowym

Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych dodatkowo wyposazonych

stanowiska komputerowe dla kazdego uczestnika.

Wykonawca winien zapewni¢ realizacj¢ zajeé praktycznych w $rodowisku zawodowym gdzie
uczestnicy poznaja zasady pracy w dziale ksiggowosci, kadr i ptac. Zajecia praktyczne powinny by¢
zorganizowane w taki sposob by optymalnie przygotowac uczestnikow do pracy.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:

— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia sprzetem komputerowym w ilosci 10 szt.
z legalnym oprogramowaniem.
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Szczegélowy opis przedmiotu zamoéwienia
CPV: 8051 0000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

Zadanie nr 11 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej z elementami obstugi komputera

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa pn.: Kwalifikowany pracownik ochrony
fizycznej z elementami obstugi komputera.

w zwiazku z realizacja projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych, w tym zwlaszcza

znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Brzeskim”(IV).
2. Planowana liczba oséb do przeszkolenia:
do 10 os6b ze srodkow RPO WO.

Grupa szkoleniowa obejmuje do 10 o0sdb bezrobotnych, skierowanych przez Zleceniodawce

grupowo.

3. Planowany termin realizacji:
| - IT kwartat 2018r.

4. Miejsce szkolenia:

Zajgcia teoretyczne beda odbywaly sie na terenie Powiatu Brzeskiego. Dopuszcza si¢ organizacje
szkolenia poza Powiatem Brzeskim, jedynie w przypadku organizacji cze$ci praktycznej

szkolenia z zakresu wyszkolenia strzeleckiego (strzelnica).
Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do

wykonywania zawodu.
5. Przewidziana liczba godzin:

Wymagana ilo$¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: nie mniej niz 270 godzin.
6. Program szkolenia winien obejmowa¢ nastepujace moduly:

1) Modul zawodowy z zakresu: Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej, w wymiarze
245 godzin zegarowych. Program modulu zawodowego musi zawiera¢ tematy i byc
realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie wymagan w zakresie szkolen i1 kursow, potwierdzajacych przygotowanie
teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik
interwencyjnych oraz znajomos$ci przepisow prawa zwigzanych wykonywaniem ochrony

0sob i mienia (Dz. U. z 2013r. poz. 1688):

a) blok ogoélnoprawny:
— wybrane zagadnienia prawa karnego, prawa wykroczen i prawa procesowego
— wybrane zagadnienia prawa cywilnego i prawa pracy,

b) wybrane zagadnienia psychologii,

c) etyka pracownika ochrony,

d) zasady udzielania pomocy przedlekarskiej,

e) blok obejmujacy zagadnienia ochrony osob i mienia:
— taktyka wykonywania zadaf ochrony osob,
— taktyka wykonywania zadan ochrony mienia,

f) blok obejmujacy zagadnienia wyszkolenia strzeleckiego,

g) blok obejmujacy zagadnienia samoobrony i technik interwencyjnych.

2) Modul z zakresu: Podstawy obslugi komputera, w wymiarze 25 godzin.
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Celem modulu jest zapoznanie uczestnikoOw z podstawami obstugi komputera. Modut ten ma
nauczy¢ praktycznej obstugi komputera niezb¢dnej w pracy zawodowej i zyciu codziennym.

Wykonawca pokryje koszty badan lekarskich i psychologicznych 0s6b bezrobotnych skierowanych
na szkolenie w celu wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do szkolenia oraz
pracy w zawodzie. Wykonawca przedtozy udokumentowane poniesione koszty badan lekarskich
0s0b bezrobotnych zdolnych i niezdolnych do odbycia szkolenia celem uzupetienia do petnej grupy
zdolnej do szkolenia, skalkulowane wg ceny ujetej w preliminarzu kosztow za 1 uczestnika
szkolenia, zgodnie z odrgbng umowa.

Zamawiajacy na podstawie odrebnej faktury zwrdci koszty badan lekarskich poniesione przez
Wykonawce.

Szkolenie winno réwniez przygotowa¢ uczestnikow do egzaminu prowadzonego przez Komendy
Wojewodzkie Policji, po zdaniu ktorego absolwenci szkolenia beda mieli mozliwos¢ uzyskania
pozwolenia na bron.

Z uwagi na specyfike przedmiotu zaméwienia Wykonawca musi zapewni¢ prowadzenie zajec
praktycznych, w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy przedlekarskiej, Strzelectwa,
samoobrony 1 technik interwencji w salach zapewniajacych odpowiednie przygotowanie w tym
zakresie.

Zajecia w ramach bloku: wyszkolenie strzeleckie musi odbywac¢ si¢ na strzelnicy dziatajacej zgodnie
zZ przepisami zawartymi w ustawie z dnia 21 maja 1999 roku, o broni i amunicji (tj. Dz. U. z 2017
poz. 1839).

Absolwent kursu powinien posiadaé przygotowanie teoretyczne i praktyczne, w zakresie:

— wyszkolenia strzeleckiego,

— samoobrony,

— technik interwencyjnych

— znajomos$ci przepisOw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony os6b 1 mienia
umozliwiajace ubieganie si¢ o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej,

— podstaw obstugi komputera.

Koszt szkolenia winien réwniez obejmowaé koszty badan lekarskich i psychologicznych, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015r. w sprawie badan lekarskich
i psychologicznych o0s6b ubiegajacych si¢ o wpis lub posiadajacych wpis do rejestru
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej (Dz. U. poz. 2323) i winny by¢ ujete
w preliminarzu kosztow.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:

— posiadanie uprawnien do realizacji tego rodzaju szkolen,

— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia odpowiednim zapleczem technicznym jakim
jest strzelnica,

— przedtozenie do oferty szkoleniowej kserokopii $wiadectw broni, ktoére bedg uzywane
podczas szkolenia,

— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia sprz¢tem komputerowym do nauki
podstawowej obstugi komputera — w ilosci 10 sztuk.
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