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WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

INFORMACJA POKONTROLNA
SL POWR.01.01.01-16-1P08/18

1. | Numer kontroli NK.0823/01/AB/18
2. |Podstawa prawna > § 18 ust. 2 Porozumienia w sprawie realizacji Programu
przeprowadzenia Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 pomiedzy
kontroli Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Opolskim
nr WER/OP/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 roku z pézniejszymi
aneksami w zwigzku z art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020
(Dz. U. z2017 r., poz. 1460 z pdzn. zm.),
§ 17 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania
1.1 PO WER 2014 - 2020 nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-00
z dnia 15.03 2018 r.,
> Upowaznienie Nr NK.0116/03/AB/18 do przeprowadzenia
kontroli z dnia 12 kwietnia 2018 r.
3. |Nazwa J.edn(.)Stk' Wojewodzki Urzad Pracy.
kontrolujgcej
4. | Osoby Sktad Zespotu kontrolujgcego:
uczestniczgce Krzysztof Kasnicki - Kierownik Zespotu kontrolujgcego,
w kontroli ze strony | Krzysatof Roézycki - Starszy Inspektor Wojewddzki,
: Jednostk_| . Adam Brzozowski - Starszy Inspektor.
kontrolujgcej
Przedstawiciele kontrolowanego podmiotu: _
Mariola Bedkowska - Specjalista ds. programéw,
Kazimierz Nowicki - Specjalista ds. programéw,
Rafat Jaskulski - Zastepca Gtéwnego ksiegowego,
Jadwiga Murgrabia - Naczelnik Wydziatu Rozwoju Zawodowego.
16, | Termin kontroli 23 - 24 kwietnia 2018 r. -
6. |Rodzaj kontroli
- kontrola projektu | Kontrola na miejscu, w trakcie realizacji projektu, planowa.
i tryb kontroli
(planowa lub
dorazna)
7. E;i\:v; ésvi?]cé?tk' Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
8. |Adres jednostki ul. Armii Krajowej 32,
kontrolowanej 49 — 300 Brzeg.
i miejsca,
e [




WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

w ktérym
przeprowadzono
czynnoéci kontrolne

S Nazwa i numer Nazwa projektu:
kontrolowanego Aktywizacja 0S0b mfodych pozostajgcych bez pracy
projektu, numer w powiecie brzeskim (IV).
umowy, numer
Bi?(;i?;?aa ia Numer Projektu:
POWR.01.01.01-16-1P08/18.
Numer Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1
POWER 2014 - 2020:
POWR.01.01.01-16-1P08/18-00.
Numer i nazwa Dziatania:
1.1 Wisparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe.
Numer i nazwa Poddziatania:
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego.
10. |Warto$¢ projektu, |Wartosé projektu: 1.604.760,11 zt
sposob jego
rozliczania (kwoty |Sposob rozliczenia projektu:
ryczattowe/stawki | Koszty bezposrednie projektu sg rozliczane wedtug rzeczywiscie
jednostkowe/rzeczy | poniesionych wydatkow.
wiscie poniesione
wydatki)
11. | Numery Numer kontrolowanego Whniosku o pfatnosé:
kontrolowanych POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01.
wnioskéw Wartos$¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 0,00 zt.
o ptatnos¢
i wartos¢ Do dnia kontroli Beneficjent ztozyt jeden Whiosek o pfatnosc, za okres:
wydatkow 01.01.2018 r. - 31.03.2018 r., ktéry na dzien kontroli byt w trakcie
zatwierdzonych do |weryfikacji przez Instytucie Posredniczacg (IP).
dnia kontroli '
12. | Zakres kontroli Przedmiotem kontroli byta ocena i  ustalenie prawidlowosci

realizacji projektu nr POWR.01.01.01-16-1P08/18 pn. ,Aktywizacja 0s6b
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim (V)"
Kontrola dotyczyta podjetych przez Beneficjenta dziatan w ramach
realizacji projektu w celu osiggniecia zalozen projektu, tj. sprawdzenie:
= zgodnoéci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodno$ci
podejmowanych dziatan merytorycznych z celami projektu
i prawidtowosci realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu,
» prawidtowosci realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci
szans i niedyskryminacji oraz réwnosci szans pfci, '
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» kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu oraz prawidtowosci
przetwarzania danych osobowych,
* prawidtowosci rozliczen finansowych,
* poprawnosci udzielania zamoéwien publicznych / stosowania
zasady konkurencyjnosci,
» kwalifikowalno$ci personelu projektu,
= poprawnos$ci udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis,
= prawidtowosci realizacji dziatart informacyjno - promocyjnych,
= archiwizacji dokumentacji i zapewnienia Sciezki audytu,
zgodnie z Programem kontroli i Zafgcznikiem do Programu kontroli,
13. |Informacje na temat | 1. Opis metodologii doboru préby dokumentacii finansowej oraz
sposobu wyboru wielkos¢ proby (procentowa i liczbowa) w_stosunku do wielkosci
dokumentow do wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli,
kontroli oraz
g&iﬁﬁg;&fﬁ%h Kontrolg objgto dokumenty finansowo - ksiggowe wskazane w czesci
dokumentéw ,Postep finansowy”, w poz. 1-7 Zestawienia dokumentéw Wniosku
o pfatnos¢ nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01 za okres
01.01.2018 r. - 31.03.2018 ., w tym:
e wszystkie dokumenty finansowo - ksiggowe dot. realizacji
Zadania 3 Staze (poz.: 1-6 Zestawienia dokumentéw
z ww. wniosku o ptatno$¢) na taczng kwote kwalifikowalnych
wydatkow bezposrednich 69.014,89 zt,
e jeden sposrdd 15 dokumentow (wskazanych w poz.: 7-21
zestawienia dokumentéw) dot. wyptaty dotacji w ramach
Zadania 5 Dotacje - na kwote kwalifikowalnych wydatkéw
bezposrednich: 18.000,00 zt (dokument z poz. 7 Zestawienia
dokumentow Wniosku o ptatnosé).
Skontrolowano wydatki o tgcznej wartosci 87.014,89 zt, co stanowito
24,56 % z kwoty 354.317,03 zt wszystkich wydatkéw rzeczywiscie
poniesionych i ujetych w poz.: 1-27 Zestawienia dokumentow
Wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01
(na dzien kontroli wniosek byt w trakcie weryfikaciji przez IP).
2. Opis metodologii doboru proby dokumentacji potwierdzajgcej
kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu oraz wielko$é proby (procentowa
i liczbowa) w stosunku do ogétu uczestnikéw projektu.
Kwalifikowalno$¢  uczestnikow  projektu  zostata  sprawdzona
na grupie 17 sposrod 161 oséb ujetych w Wykazie uczestnikéw
| projektu wg stanu na dzien kontroli. :
Zespot kontrolujgcy sprawdzit
e dokumentacje wszystkich uczestnikow szkolenia pn. ,Spawacz
MIG-MAG-TIG z podstawami $lusarstwa” realizowanego
w dniach: 05.03.2018 r - 18.05.2018 r.), tj. 10 0sdb,
e -dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalnos¢ 7 stazystow,
ktérych koszty stypendium zostaly rozliczone w poz. 1
Zestawienia dokumentow Whiosku 0 ptatnosc
3
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nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01 za okres:
01.01.2018r. - 31.03.2018 r.
Wybrana do kontroli grupa uczestnikow stanowita 10,56 % sposrod
161 osob zakwalifikowanych do projektu wg stanu na dzien
kontroli.

3. Opis metodologii doboru proby dokumentaciji merytoryczne;.

Kierujgc sie zasadg doboru celowego kontrolg objeto dokumentacje
potwierdzajgcg realizacje wsparcia dla 10 uczestnikéw szkolenia
»Spawacz MIG-MAG-TIG z podstawami Slusarstwa”, o ktérym mowa
w pkt 13.2 Informacji pokontrolnej oraz dokumentacje przyznania
i wyptacenia jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej jednemu z uczestnikow projektu (koszty dotacji rozliczono
w poz. 7 Zestawienia dokumentow Wniosku o ptatnosé
nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01).

14.

Ustalenia kontroli

14.1. Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos$cé
podejmowanych dziatari merytorycznych z celami projektu
i prawidlowo$c¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 157 osob
miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w Powiecie
Brzeskim.
W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby nie ksztatcgce sie
i nie szkolgce (tzw. Mfodziez NEET).
We Whniosku o dofinansowanie Beneficjent zaplanowat realizacje
nastepujgcych zadan:

= Zadanie nr 1: Poradnictwo zawodowe,

= Zadanie nr 2: PoSrednictwo pracy,

= Zadanie nr 3: Staze,

= Zadanie nr 4: Szkolenia,

= Zadanie nr 5: Dotacje,

= Zadanie nr 6: Prace interwencyjne,

= Zadanie nr 7: Doposazenie / Wyposazenie,

= Zadanie nr 8: Bon szkoleniowy,

= Zadanie nr 9: Bon na zasiedlenie.
W ramach powyzszych zadan, dla kazdego z uczestnikow projektu
przewidziano zastosowanie konkretnej oferty aktywizacji zawodowe;j,
ktorg poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji, problemoéw
zawodowych poszczegodlnych uczestnikébw projektu - w oparciu
o opracowany (zmodyfikowany) Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
Na tej podstawie Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu stosuje odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Cel gtowny realizowanego projektu jest zgodny z celem szczegétowym
SZOOP PO WER 2014 — 2020 ,Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
0sob mtodych do 29 roku Zycia, w tym w szczegdlnoSci osob bez pracy,
ktére nie uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET)".
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Realizacja celu projektu pfzyczyni sie¢ do osiggniecia wskaznikéw
rezultatu i produktu, wskazanych we Whniosku o dofinansowanie
projektu.

1. Wskazniki rezultatu:
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaly kwalifikacje
PO opuszczeniu programu;
Procent 0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji (w tym
imigranci, reemigranci, osoby z niepeinosprawnosciami, osoby
dfugotrwale  bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED3)), ktére podjely zatrudnienie w okresie
do 3 miesigcy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyly
udziat w projekcie (zgodnie z definicig wskaZnika efektywnosci
zatrudnieniowey);
Procent pozostatych oséb nie nalezgcych do ww. grup, ktére
podjely zatrudnienie w okresie do trzech miesigcy nastepujgcych
po dniu, w ktérym zakonczyly udziat w projekcie (zgodnie
z definicjg wskaZnika efektywnosci zatrudnieniowej).

2. Wskazniki produktu:
Liczba osob bezrobotnych (facznie z dfugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie;
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie;
Liczba osob ponizej 30 lat z niepeinosprawnosciami objetych
wsparciem w programie.

Stan realizacji zaplanowanych wskaznikéw rezultatu i produktu na dzien
kontroli (wg danych przedstawionych przez Beneficjenta) prezentuje
Tabela 1.

Tabela 1 Wskazniki rezultatu i produktu na dzien kontroli

L.p.

WSKAZNIKI

NAZWA WSKAZNIKA REZULTATU
Planowane Wykonane | % Wykonania

1.

Liczba os6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaly 14 0 0%
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Pracent 0s6b znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci,
reemigranci, osoby 2z niepelnosprawnosciami,
osoby diugofrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED3)),
ktére podjely zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyly
udzial w projekcie (zgodnie z definicja wskaZznika
efektywnosci zafrudnieniowej)

39% 0% . 0%

Procent pozostalych os6b nie nalezacych do ww.
grup, ktore podjely zatrudnienie w okresie
do frzech miesigcy nastepujgcych po dniu, 54 % 0% 0%
w  ktérym zakoriczyly udzial w projekcie
(zgodnie z definicja wskaZnika efektywnosci
zatrudnieniowej).
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L.p. NAZWA WSKAZNIKA PRODUKTU Planowane Wykonane | % Wykonania

1. Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dlugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie. 157 161 102,55 %
2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem w programie 36 56 155,56 %
3.

Liczba 0s6b ponizej 30 lat 2 3 150,00 %

z niepelnosprawno$ciami objetych wsparciem
w programie.

Kierujgc sie zasadg doboru celowego, do kontroli szczegotowej Zespot
kontrolujgcy wybrat:
1. dokumentacje szkolenia sopawacz MIG-MAG-TIG
z podstawami Slusarstwa”, realizowanego w dniach:
05.03.2018 r - 18.05.2018 r.,
2. dokumentacje jednego uczestnika, ktéoremu przyznano
i wyptacono jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Ad. 1
W dniu 05.03.2018 r. zostata zawarta Umowa szkoleniowa Nr 1/2018
pomiedzy: Powiatem Brzeskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Brzegu
(Zleceniodawcg), a Osrodkiem Szkolenia Operatorow Maszyn
Roboczych ,SOMAR" Spotka Cywilna, ul. Grobli 12A, 49-306 Brzeg
(Wykonawcag).
Zgodnie z umowa, realizacje szkolenia zaplanowano w dniach
05.03.2018 r. — 18.05.2018 r., w wymiarze 412 godzin (w tym
54 godziny zaje¢ teoretycznych, 358 godzin zaje¢ praktycznych)
dla 10 osob.
Podstawg przyjecia uczestnika na szkolenie byto imienne skierowanie
na szkolenie wystawione przez Zleceniodawce (§ 3 pkt 1 Umowy
szkoleniowej Nr 1/2018). W celu realizacji szkolenia, Instytucja
szkoleniowa zapewnia. m.in. ,materialy biurowe, dydaktyczne, odziez
ochronng, jesli jest wymagana, niezbedny sprzet oraz materialy dla
kazdego z uczestnikéw szkolenia” (§ 5 pkt 3 Umowy szkoleniowej).
Ponadto zgodnie z zapisami § 6 pkt 9a Umowy szkoleniowej Nr 1/2018
wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dziennika zajec
edukacyjnych  zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia.
Zespot kontrolujgey sprawdzit dokumentacje z realizacji zaje¢ za okres:
05.03.2018 r. — 23.04.2018 r. (z uwzglednieniem przeprowadzone;j
w dniu 23.04.2018 r. wizyty monitoringowej). Wymiar czasowy zaje¢
za poszczegoblne dni wynosit 8 godzin.
Sprawdzono m.in.:

= Skierowania na szkolenie, o ktérych mowa wyzej;

= Dziennik szkolenia wraz z.

v' Harmonogramem zajec,

v’ Listami obecnosci uczestnikow szkolenia pn. ,Spawacz
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MIG-MAG-TIG z podstawami $lusarstwa”  skierowanych
z Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu,
v’ Potwierdzeniem odbioru materiatéw biurowych, dydaktycznych
i edukacyjnych, w tym:
- dfugopisu i notatnika,
- 3 ksigzek:
o Spawanie {ukowe elektrodg topliwg w osfonach
gazow (MAG/MIG) autorstwa Bolestawa Kurpisza
(wyd. KaBe Krosno 2015),
o Spawanie fukowe elektrodg nietopliwg wolframowg
w osfonach gazu (TIG) autorstwa Bolestawa Kurpisza
(wyd. KaBe Krosno 2016),
o Slusarstwo ogéine autorstwa Ryszarda Tuchlinskiego
(wyd. KaBe Krosno 2014),
v’ Potwierdzeniem odbioru odziezy ochronnej (okulary ochronne,
rekawice spawalnicze, spodnie ogrodniczki, bluza, buty);
» Tematyke zaje¢ wraz z wymiarem godzinowym szkolenia
za poszczegdlne dni.
W trakcie czynnosci kontrolnych nie stwierdzono w badanym zakresie
nieprawidtowosci ani uchybien.

Ad 2.
Szczegotowej kontroli poddano dokumentacje dot. przyznania i wyptaty

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla jednego uczestnika projektu (koszty dotacji ww. osoby rozliczono
W poz. 7 Zestawienia dokumentéw Wniosku o pfatnosé
nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01).

W dniu 04.01.2018 r. Uczestnik projektu [ N RN -\
~Whiosek o jednorazowe S$rodki z Funduszu Pracy na podjecie
dziafalnosSci gospodarczej przez osobe bezrobotng” w ktorym
zwrdcit sig¢ o przyznanie dofinansowania w kwocie: 18.136,00 z
na zatozenie firmy, $wiadczacej gtéwnie ustugi w zakresie $cinki drzew
i krzewow. Uczestnikowi projektu przyznano warunkowo kwote:
18.000,00 zt na wyposazenie dziatalnosci gospodarczej, informujac

|Jednoczesnie o koniecznoéci uzupetnienia wniosku, o certyfikat

ukoniczenia szkolenia internetowego ,Jak zatozy¢ wilasng firme”
z Akademii PARP i dostarczenie ww. certyfikatu przed terminem
zawarcia umowy o dotacje.

Pouczenie w przedmiotowe] sprawie skierowano do pana

w pismie znak Pr.4151-1/2018 z dnia 15.01.2018 r.

Uczestnik uzupetnit wniosek o brakujgcy dokument 24.01.2018 .
W dniu 30.01.2018 r. zawarto Umowe Nr Pr.4151/1/POWER/2018
AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE BRZESKIM (IV)” o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej pomiedzy: Powiatem Brzeskim = Powiatowym

Urzgdem Pracy w Brzegu reprezentowanym przez Dyrektora
PUP w Brzegu - Zbigniewa Ktaczka, a Panemﬂ
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zgodnie z ktérg przyznano bezrobotnemu srodki w kwocie 18.000,00 zt
(stanowigce pomoc de minimis) na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Tego samego dnia wydano Zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis.
Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ww. umowie, zostata
przekazana na konto bezrobotnego w dniu 30.01.2018 r. -
tj. w wymaganym terminie 7 dni od daty jej podpisania (§ 3 umowy).
Zgodnie z zapisami § 2 Umowy Nr Pr.4151/1/POWER/2018 bezrobotny
zobowigzat sie do podjecia dziatalnosci gospodarczej z dniem
07.02.2018 r. oraz wydatkowania i rozliczenia przekazanych $rodkow
w terminie do dnia 07.04.2018 r.
W oparciu o przedstawione w trakcie kontroli dokumenty, w tym m.in.:

- Wypis z CEIDG przedsigbiorcy ,SCINKA DRZEW | KRZEWOW

m” (w ktorym wskazano date rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej: 07.02.2018 r.);

- Whiosek o rozliczenie otrzymanych Srodkow na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej ztozony przez uczestnika projektu
w dniu 21.02.2018 r;
- Faktury Vat potwierdzajgce dokonanie zakupow wskazanych
w ww. wniosku (tym faktury: nr FA/96/2018 z dnia 12.02.2018r.,
nr FA/85/2018 z dnia 07.02.2018 r. i nr FAV/78 z dnia
07.02.2018 r.) wraz z potwierdzeniem wykonanych transakcji
stwierdzono, iz uczestnik projektu dopetnit obowigzkéw, o ktérych mowa
wyzej. Kwota wydatkowanych $rodkéw wyniosta 18.136,01 =zt
Zgodnie z zapisami § 2 pkt 7i § 3 Umowy Nr Pr.4151/1/POWER/2018
transakcje bezgotowkowe zwigzane z zakupami dokonywane byty
z konta, na ktére przekazano uczestnikowi Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Na podstawie udostepnionych podczas kontroli dokumentow
stwierdzono, ze: '
* informacje przekazywane we Whiosku o pfatnos¢ w zakresie
postepu rzeczowego sg zgodne ze stanem faktycznym
(w zakresie objetym kontrolg),
= projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020,
= Beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikow rezultatu
w projekcie oraz zbiera dane uczestnikbw projektu zgodnie
Z wytycznymi.
Realizacja projektu odbywa sie zgodnie z Whioskiem o dofinansowanie,
tzn. zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie realizacji
poszczegolnych dziatan oraz terminowo.
Dziatania merytoryczne sg zgodne z celem szczegétowym PO WER,
tj. zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mfodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegdlnosci 0s6b bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET). Projekt jest takze

zgodny z celem osi priorytetowej | ,Osoby mtode na rynku pracy’.
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14.2. Prawidfowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnogci
Szans i niedyskryminacji i rownosci szans pfci.

Podejmowane przez Beneficienta dziatania sg zgodne z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet | mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014 - 2020.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji jest uwzgledniana na kazdym
etapie realizacji projektu. Beneficjent zadeklarowat, iz wszystkie osoby,
bez wzglgdu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie
etniczne, na jednakowych =zasadach bedg miaty peiny dostep
do informacji o projekcie oraz mozliwo$ci w jego uczestnictwie.
Wszystkie ustugi w ramach projektu bedg dostosowane
do zidentyfikowanych potrzeb 0sob z niepetnosprawnoséciami.

Na etapie rekrutacji Beneficjent zidentyfikowat potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami (choroby wzroku, narzgdéw ruchu, zaburzenia
gtosu, mowy i choroby stuchu) i pod tym katem zaproponowat wsparcie
adekwatne do potrzeb i mozliwosci tych osaéb, tj.:

* pomieszczenia, gdzie odbywajg sie spotkania i zajecia w ramach
projektu (z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi) zostaty
wyraznie oznakowane,

» zajecia prowadzone sg w  wiekszosci  przypadkow
w pomieszczeniach zlokalizowanych na parterze,

= materialy informacyjne opracowano w wersji elektronicznej,
w wersji o druku powiekszonym, o réznych formatach,

" pomieszczenia sanitarne dostosowano do osoéb z dysfunkcjg
narzgadoéw ruchu.

Beneficjent wskazat, iz w obszarze planowanego wsparcia w projekcie
istnieje nierowno$¢ szans kobiet i mezczyzn. Powyzsze wynika
z istnienia barier réwnosciowych takich jak: mata dostepnosé
elastycznych  rozwigzan czasu pracy (dla kobiet chcacych
pracowac¢ na mniej niz caly etat czy mie¢ mozliwos¢ elastycznego-
ustalania czasu pracy), a takze niewystarczajgcy system
opieki przedszkolnej / ztobkowej (dla kobiet chcgcych pracowad,
a posiadajgcych mate dzieci). Przeprowadzona analiza wskazata
na koniecznos¢ preferencji kobiet w procesie rekrutacji do projektu.
Rownosciowe zarzgdzanie projektem — zréznicowane ze wzgledu
na pte¢ — winno by¢ zapewnione na kazdym etapie realizacji projektu.

14.3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidfowosé
przetwarzania danych osobowych.

Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat pozostajgce
bez pracy, w-tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu

=

(tzw. Mitodziez NEET). Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia
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pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie Realizacji Gwarancji
dla Mtodziezy w Polsce.
W okresie 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy (w przypadku
0s6b do 25 roku zycia) lub 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu
(w przypadku osob powyzej 25 roku zycia), osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu.
Zgodnie z Whioskiem o dofinansowanie, wsparciem objetych zostanie
157 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Brzegu.
Do dnia kontroli do projektu zakwalifikowano 161 o0so6b.
Do szczegdtowej kontroli kwalifikowalnosci uczestnikow projektu
wybrano dokumentacje 17 o0séb, wg metodologii opisanej
w pkt 13.2 Informacji pokontrolnej, w tym:
o dokumentacije 1710 uczestnikow szkolenia pn. , Spawacz
MIG-MAG-TIG z podstawami $lusarstwa” realizowanego
w dniach: 05.03.2018 r— 18.05.2018 r.,
o dokumentacje 7 stazystow, ktérych koszty stazu zostaty
rozliczone w poz. 1 Zestawienia dokumentow Wniosku
o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01 za okres
01.01.2018r. - 31.03.2018 r.
Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projekiu sprawdzono w oparciu
o udostepniong podczas kontroli dokumentacje, w tym m.in.:
= Karte uczestnika projektu ,Aktywizacja 0sob  miodych
pozostajgecych bez pracy w powiecie brzeskim (IV)” zawierajgcg
m.in. :
- dane uczestnika,
- adres zameldowania,
- status uczestnika na rynku pracy w chwili przystapienia
do projektu,
- status (spofeczny) uczestnika w chwili przystapienia do projektu,
- informacje nt. spetnienia warunkéw udziatu w projekcie,
- date rozpoczecia i date zakoriczenia udziatu w projekcie,
- rodzaj otrzymanego wsparcia,
= QOswiadczenie uczestnika projektu, dotyczace powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
Na podstawie ww. dokumentéw stwierdzono, ze . zakwalifikowani
do projektu uczestnicy speili kryteria kwalifikowalnosci okreslone w:
» Szczegoétowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER 2014 - 2020,
> Whytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014 - 2020,
> Whiosku o dofinansowanie projektu.
Dane uczestnikbw przetwarzane sg zgodnie z  zapisami
§ 20 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1
PO WER 2014 - 2020 z dnia 15.03.2018 r. oraz Ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych E@
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(Dz. U. 2016 poz. 922 tj.).
Zarzadzeniem Nr 24/2010 z dnia 2 sierpnia 2010 r., Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu, dziatajgc na podstawie:
= art. 36 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych,
* § 3 Rozporzadzenia Ministra Spraw  Wewnetrznych
I Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie
dokumentacji  przetwarzania  danych  osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadaC urzgdzenia oraz systemy informatyczne stuzgce
do przetwarzania danych osobowych,
= § 18 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Brzegu,
wprowadzit Polityke bezpieczenistwa danych osobowych w PUP
w Brzegu, ktérej integralng cze$¢ stanowi Instrukcja okre$lajgca sposéb
zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania
danych osobowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczeristwa
informacji.
Aktualizacje zapiséw do Zarzadzenia Nr 24/2010  wprowadzono
odpowiednio w:
= Zarzgdzeniu Nr 28/2014 z dnia 19 grudnia 2014 r.,
= Zarzgdzeniu Nr 13a/2016 z dnia 5 kwietnia 2016 r.,
= Zarzgdzeniu Nr 10/2017 z dnia 22 czerwca 2017 r.
Pracownicy Beneficjenta przetwarzajgcy dane osobowe uczestnikéw
projektu:
* podpisali oswiadczenia o zapoznaniu sie z przepisami
prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych, a takze
z obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu:
Politykg bezpieczeristwa ochrony danych osobowych oraz
Instrukcjq zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym
do przetwarzania danych osobowych,
= Zzobowigzali si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych
danych i sposobéw ich zabezpieczenia oraz do przestrzegania
zasad przetwarzania danych  osobowych  okreslonych
w ww. dokumentach,
= podpisali pisemne Upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z wzorem stanowigcym Zafgcznik nr 7
do Umowy o dofinansowanie projektu.
Beneficjent prowadzi Ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem projektu ,Aktywizacja
osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim (1V)’.

14.4. Prawidlowos¢ rozliczen finansowych.
Weryfikacji poddano kwalifikowalno$¢ i prawidtowo$¢ ponoszenia
wydatkéw w ramach projektu pod katem ich zgodnosci z zapisami
krajowych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw

w ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci
w okresie programowania 2014 - 2020, przepisami prawa i Umowy
o dofinansowanie projektu.

Do dnia kontroli Beneficjent ztozyt jeden wniosek
o ptatnos¢, nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01 za okres:
01.01.2018 r. - 31.03.2018 r., ktéry na dzien kontroli byt w trakcie
weryfikacji przez IP.

Zgodnie z metodologig przedstawiong w pkt 13.1 Informacji
pokontrolnej, kontrolg objeto dokumenty finansowo - ksiggowe
wskazane w czesci ,Postep finansowy”, w poz. 1-7 Zestawienia
dokumentéw ww. wniosku o ptatnosc¢ .

Skontrolowano wydatki o tgcznej wartosci 87.014,89 zi, co stanowito
24,56 % z kwoty 354.317,03 zt wszystkich wydatkoéw rzeczywiscie
poniesionych i ujetych we wniosku o ptatnosc do dnia kontroli.

Na podstawie przedstawionych podczas kontroli:

= Umowy o bankowg obstuge budzetu Powiatu Brzeskiego
nr OR.273.7.2014 zawartej w dniu 2 lipca 2014 r. pomiedzy
Bankiem Spotdzielczym Grodkow — tosiéw z siedzibg
w Grodkowie, a Powiatem Brzeskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu Brzeskiego, dotyczacej utworzenia
i prowadzenia m.in. rachunku pomocniczego Funduszu Pracy
w PLN nr 65 8870 0005 2001 0030 2668 0008;

= Umowy rachunku biezgcego | pomocniczego z dnia
10 lipca 2014 r., zawartej pomiedzy Bankiem Spotdzielczym
Grodkéw - tosiow z siedzibg w Grodkowie, a Powiatem
Brzeskim, Powiatowym Urzedem Pracy w Brzegu;

=  Aneksu Nr 9 z dnia 04 stycznia 2018 r. do Umowy o bankowg
obstuge Powiatu Brzeskiego z dnia 10 lipca 2014 r,
o utworzeniu i prowadzeniu na rzecz ,Posiadacza rachunku”
m.in. rachunku bankowego pomocniczego pt. ,Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Brzeskim (IV)”,
nr 77 8870 0005 2001 0031 1210 0029;

= wyciggow bankowych,

ustalono, ze $rodki przeznaczone na realizacje projektu przekazywane
byty z rachunku pomocniczego Funduszu Pracy nr 65 8870 0005
2001 0030 2668 0008, ktérego wiascicielem jest Powiat Brzeski,
na rachunek pomocniczy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzequ
nr 77 8870 0005 2001 0031 1210 0029, skad ponoszono wydatki
w ramach projektu.

Numery obu rachunkéw sg zgodne z numerami wskazanymi w § 8 ust.
1 Umowy o dofinansowanie projektu.

W wyniku kontroli stwierdzono, zZe:

- Beneficient posiada oryginaty dokumentow ksiegowych oraz
dowody zaptaty potwierdzajgce poniesienie  wydatkow
rozliczonych we Whniosku o pfatnos¢ nr POWR.01.01.01-16-
1P08/18-001-01,

- na dokumentach finansowo - ksiegowych zamieszczono
wymagane opisy, potwierdzajgce ich zwigzek z projektem, C@
12
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wydatki zostaty uwzglednione w budzecie projektu,

prowadzona jest wyodrgbniona  ewidencia  wydatkow
dla projektu,

ptatnosci sg co do zasady realizowane z rachunku wskazanego
w Umowie o dofinansowanie projektu,

w ramach projektu nie finansuje sie zwyktej dziatalnosci jednostki
realizujgcej projekt, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg
projektu w ramach PO WER 2014 - 2020,

przekazane srodki na realizacjge projektu nie przyczynity sie
do wygenerowania dochodu.

W Tabeli 2 przedstawiono stan wydatkéw poniesionych i rozliczonych
we Whiosku o pfatnos¢ nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01.

Tabela 2 Wydatki w Projekcie

Wydatki projektu w Planowane wg Wykonane

Lp. podziale na zadania wniosku (w PLN) (wPLN)

2018 r. 2018 r.
1. Poradnictwo zawodowe 0,00 0,00
2. Posrednictwo pracy 0,00 0,00
3. Staze 693.479,48 69.014,89
4. Szkolenia 110.567,00 0,00
B, Dotacje 298.200,14 251.700,00
6. Prace interwencyjne 85.500,15 944,48
7. Doposazenie / Wyposazenie 298.200,14 _ 0,00
8. Bon szkoleniowy 54.813,20 _ 657,66
9. Bon na zasiedlenie 64.000,00 32.000,00
Wydatki ogétem: 1.604.760,11 354.317,03

14.5. Poprawno$é stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych
i przepisow unijnych oraz zasady konkurencyjnoéci/rozeznania

rynku.

Zgodnie z Podrozdziatem 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata

QA

2014-2020, Zamawiajgcy — Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, stosuje
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ustawe Prawo zamdwien publicznych.

Zgodnie z tg ustawg Beneficjent przeprowadzit postepowanie
w trybie przetargu nieograniczonego (nr sprawy: OR-3411-1/2018)
na realizacje szkolen dla oséb bezrobotnych. Postepowanie podzielono
na 12 czesci, z ktorych kazda stanowita odrebny przedmiot zaméwienia.
Czesci nr 5 i nr 6 ww. postepowania dotyczyty wytonienia wykonawcow
na przeprowadzenie  szkolen realizowanych w ramach projektu
nr POWR.01.01.01-16-1P08/18, j.:

= szkolenia ,Pracownik magazynowy =z obstugg wozkéw
jezdniowych” oraz

= szkolenia ,Spawacz MIG-MAG-TIG z podstawami slusarstwa”.

Postepowanie ~ sprawdzono  szczegotowo przy  zastosowaniu
Listy sprawdzajgcej do kontroli projektu w siedzibie Beneficjenta.
Skontrolowana dokumentacja obejmowata m.in.:

= QOgloszenie o zaméwieniu nr 508734-N-2018 z dnia
23 stycznia 2018 roku;

= Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia,

= Protokét postepowania o udzielenie zamodwienia w  lrybie
przetargu nieograniczonego.

Z wytonionym w ramach postepowania wykonawcy: Osrodkiem
Szkolenia Operatoréw Maszyn Roboczych ,SOMAR” Spotka Cywilna
Z Brzegu, zawarto dwie umowy, tj.:

o Umowe szkoleniowg Nr 1/2018 z dnia 5 marca 2018 roku -
na realizacje szkolenia ,Spawacz MIG-MAG-TIG z podstawami
$lusarstwa” oraz

o Umowe szkoleniowg Nr 2/2018 z dnia 5 marca 2018 roku -
na realizacje szkolenia ,Pracownik magazynowy z obstugg
wozkdw jezdniowych”.

Podczas udzielania zamowienia publicznego nie wystgpit konflikt
zwigzany z naruszeniem zasady réwnego traktowania wykonawcow,
zapewniona zostata bezstronnos$¢ i obiektywizm osoéb przygotowujgcych
i przeprowadzajgcych postepowanie oraz przejrzystoS¢ procedury
postepowania. :

14.6. Kwalifikowalno$¢ personelu projektu.

We Whiosku o dofinansowanie nie przewidziano zatrudnienia personelu
projektu, ktérego wynagrodzenie bedzie finansowane ze s$rodkow
przeznaczonych na realizacje projektu.

Projekt realizowany jest przez pracownikéw Beneficjenta w oparciu
o obowigzujgce zakresy czynnosci.

Na podstawie § 17 ust. 1 pkt 36 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu, wprowadzonego Uchwatg
Nr 31/2015 Zarzadu powiatu Brzeskiego z dnia 31 marca 2015 r.,
| Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu, w Upowaznieniu z dnia
20 kwietnia 2018 r. (w aktach kontroli) wyznaczyt nizej wymienione

osoby, tj.: (é@
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= Panig Mariole Bedkowskg - Specjaliste ds. programow,

= Pana Kazimierza Nowickiego - Specjaliste ds. programéw,

= Pana Rafata Jaskulskiego - Zastepce Gtownego ksiegowego,

= Panig Jadwige Murgrabia - Naczelnika Wydziatu Rozwoju

Zawodowego,

do kontaktu z osobami kontrolujgcymi, przygotowania dokumentéw oraz
do potwierdzania za zgodno$c¢ z oryginatem dokumentéw podczas
przeprowadzonej w dniach 23 - 24 kwietnia 2018 r. kontroli projektu
nr POWR.01.01.01-16-1P08/18.

14.7. Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis.

Zgodnie z zapisami Whiosku o dofinansowanie, w trakcie realizacji
niniejszego projektu przewiduje sie poniesienie wydatkéw w wysokosci
681.900,43 zi, stanowigcych pomoc de minimis, w tym:
= kwota 298.200,14 2zt dotyczy wydatkow zaplanowanych
w ramach Zadania 5 — Dotacje,
* kwota 85.500,15 dotyczy wydatkow zaplanowanych w ramach
Zadania 6 — Prace interwencyjne,
= kwota 298.200,14 2zl dotyczy wydatkow zaplanowanych
w ramach Zadania 7 — Doposazenie/Wyposazenie.
Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis w ramach realizacji
ww. zadan (wg danych wykazanych we Whiosku o ptatnosé
nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01) wyniosta 252.644,48 z
(poz.: 5-7 Tabeli 2 Informacji pokontrolnej).
Weryfikacji w zakresie poprawnosci udzielenia pomocy de minimis
poddano dokumentacje jednego uczestnika, ktéremu przyznano
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
18.000,00 zt.

-| W oparciu o dokumenty wskazane ponizej, tj.:

= Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis,

* Raport pomocy otrzymanej przez Beneficjenta,

= ZasSwiadczenie o pomocy de minimis,

uznano, Ze udzielona pomoc de minimis spetnia warunki okreslone w:

» Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia|
2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 1)),

> Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu spotecznego na lata 2014 - 2020
(Dz. U.z 2015 r. poz. 1073).

. U=

15




WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

14.8. Prawidiowos¢ realizacji dziatar informacyjno - promocyjnych.

Beneficjent wywigzuje sie z obowigzkow informacyjnych wskazanych
w § 21 Umowy o dofinansowanie projektu, tj.:

» dziatania informacyjne i promocyjne dotyczgce realizacji projektu
pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie brzeskim (IV) zawieraja:

- informacje o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej,
w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
z Programu - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj,

- znak Funduszy Europejskich z nazwg Programu,

- barwy Rzeczpospolitej Polskiej,

- znak Unii Europejskiej z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny,

= przy wejsciu w do budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu oraz w miejscach widocznych umieszczono plakaty
formatu A3 informujgce o realizowanym projekcie, otrzymanym
wsparciu finansowym oraz celu projektu,

Plakaty o ktérych mowa wyzej umieszczono takze w migjscu
przeprowadzonej w dniu 23 kwietnia 2018 r. wizyty
monitoringowej (zdjecia w aktach kontroli),

- na stronie internetowej Urzedu oraz w gazecie Panorama
zamieszczono krotki opis projektu zawierajgcy informacje
na temat grupy docelowej, realizowanego w ramach projektu
wsparcia oraz wartosci dofinansowania.

14.9. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu.

W trakcie kontroli zweryfikowano dokumentacje projektu, ktora
nie podlega jeszcze archiwizacji.
Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze:
= Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczgce prolektu zgodnie
z wymogami okre$lonymi w Umowie o dofinansowanie projektu,
* dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana w sposob
zapewniajgcy dostepnos¢, poufno$¢ i bezpieczenstwo oraz
wiasciwg Sciezke audytu,
= Beneficjent zapewnia dostepno$¢é dokumentacji w sposéb
umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidiowoSci
zadeklarowanych wydatkow.

118,

Whioski

z przeprowadzonej
kontroli. Ocena
wedtug kryteriow
oceny.

Ocena wg kryteriow wskazanych w Wytycznych w zakresie kontroli
dia PO WER 2014 - 2020:
1. Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos¢
podejmowanych dziatan  merytorycznych z celami projektu
i prawidfowosci realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu - bez zastrzezen;

2. Prawidtowo$¢ realizacji polityk  horyzontalnych  w  tym

rowno$é szans i niedyskryminacji oraz réwnos¢ szans plci
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- bez zastrzezen;

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu oraz prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych - bez zastrzezen:

4. Prawidtowo$¢ rozliczen finansowych - bez zastrzezen:

5. Poprawnos¢ stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych
i przepiséw unijnych oraz Zasady konkurencyjnosci / rozeznania
rynku - bez zastrzezen;

6. Poprawnosc¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis
- bez zastrzezen;

7. Prawidtowo$¢ realizacji dziatan informacyjno - promocyjnych
- bez zastrzezen;

8. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu
- bez zastrzezen.

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie
potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

16. | Stwierdzone Na podstawie podjgtych czynnosci kontrolnych i przeprowadzonych
nieprawidfowos$ci / |analiz Zespdt kontrolujgcy nie stwierdzit dziatan prowadzacych
uchybienia do zaistnienia nieprawidtowosci.

17. | Stwierdzone Zespdt kontrolujgcy nie stwierdzit sytuacji wskazujgcych na ryzyko
podejrzenia wystagpienia naduzycia (oszustwa) finansowego lub korupcji.
oszustw
finansowych lub
dziatania
o charakterze
korupcyjnym

18. | Zalecenia Brak koniecznos¢ wydania zalecen pokontrolnych.
pokontrolne

19. | Data sporzgdzenia |23 maja 2018 r.

Informaciji
pokontrolnej

1
2
3
-4
5
6
7

Spis dokumentacji znajdujgcej sie w aktach kontroli:

A. Spis dokumentacji sporzgdzonej przez Czlonkéw Zespotu kontrolujgcego:

1. Lista sprawdzajgca do kontroli projektu w siedzibie Beneficjenta.

B. Spis weryfikowanej dokumentacii przekazanej przez Beneficienta w czasie kontroli na miejscu:

[Ox-28

. Upowaznienie z dnia 20 kwietnia 2018 r. dla pracownikow PUP w Brzegu;

. Zestawienie dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki do dnia kontroli;

. Tabela wydatkow dot. projektu POWR.01.01.01-16-1P08/18;

Wykaz uczestnikow projektu;

. Zestawienie wskaznikow produktu i rezultatu;

Dokumentacija z realizacji szkolenia , Spawacz MIG - MAG - TIG z podstawami Slusarstwa”;
Dokumentacja dot. przyznania i wyptacenia jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j;
Dokumentacja z postepowania o udzielenie zaméwienia w trybie przetargu nieograniczonego
(nr sprawy OR-3411-1/2018)
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9. Dokumentacja dot. prowadzenia rachunkéw bankowych;

10. Whiosek o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-16-1P08/18-001-01 za okres 01.01.2018 r. - 31.03.2018 1.

11. Dokumentacja rekrutacyjna,

12. Informacja nt. realizacji dziatan z zakresu rownosci szans w ramach projektu pn. ,Aktywizacja
oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim (IV)";

13. Informacja nt. realizacji obowigzkéw informacyjnych w projekcie;

14. Os$wiadczenie z dnia 20.04.2018 r. dot. niewygenerowania przychodu ze srodkow przekazanych

na realizacje projektu;
15. O$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje mozliwo$¢ wniesienia umotywowanych pisemnych zastrzezen

do ustaleri zawartych w Informacji pokontrolnej (w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu) w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania lub w terminie przediuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy

wdrozeniowej (Dz. U. z 2016 poz. 217 z p6zn. zm.).

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego:

| Cztonek Zespotu kgntrolujgcego

DVRWICTr
DYREFYK {!}R
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