URZAD PRACY

POWIATOWY

URZAD PRACY W BRZEGU
49-300 Brzeg, ul. Armii Krajowej 32

tel./fax 444-13-90 do 92

PLAN SZKOLEN NA 2009r.

dla osob bezrobotnych i innych uprawnionych osob z Powiatu Brzeskiego
( szkolenia wspolfinansowane bedg ze Srodkow Funduszu Pracy i Kapitalu Ludzkiego) po weryfikacji przez Dyrektora PUP

w Brzegu
Pierwsze polrocze 2009r.
. Przewidywa-
Liczba -
miejsc dla ny termin Czas trwania Charakterystyka osob dla
p Nazwa i zakres szkolenia uczestnikéw realizacji szkolenia ktorych. jest przeznaczone Uwagi
szkolenia szkolenie
KWARTAL
1. OPIEKUNKA OSOB Wyksztatcenie min. podstawowe. Przeniesiony
STARSZYCH Uczestnicy szkolenia powinni posiadaé z roku 2008
Celem szkolenia jest teoretyczne takie cechy jak: zyczliwos¢, uprzejmosé, opinig Rady
i praktyczne przygotowanie do empatia, wrazliwos$¢, opanowanie — Zatrudnienia
swiadczenia ustug opiekunczych ml I Od poniedziatku do | Umiejetnosci: tatwego przystosowywania
( opiekunka z umicjetnoscia jezyka obcego 2x 12 0sdb I | I v piatku 6-8 godzin | sie do nowych sytuacji, podzielnosci i
i bez jezyka ) lekcyjnych dziennie | koncentracji uwagi, refleks.
Przeciwwskazania: niepelnosprawnosé¢
narzadow ruchu, znaczne wady mowy i
shuchu, cukrzyca, padaczka
2. BIEZACE POTRZEBY RYNKU
PRACODAWCOW w zaleznosci | 1 | Odponicdziatku do C
Wg Zg}aszanych potrzeb pracodawcow, d t b 1 11 I \V plqtku 6-8 gOleIl w zaleznosci od kursu
od potrze lekcyjnych dziennie
3. | SZKOLENIA Z ZAKRESU Sgrupx 12 | I || II | I | Od poniedziatku do | - 0sob, kidre nie maja zadnego Program
NABYWANIA UMIEJETNOSCI | Grodkéw I V| piatku68godzin | doSwiadozenia w poszukivaniupracy. | 4 50
W AKTYWNYM 5 grup x 14 ekeyjnych dziennie | - 0s6b, ktore przez pewien czas nie byly finanso-
aktywne zawodowo i chcg powrodcié na




POSZUKIWANIU PRACY
Celem szkolenia jest poznanie przez osoby
bezrobotne i poszukujace pracy metod
poszukiwania pracy, technik
prezentowania si¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej, poznanie zasad pisania
dokumentéw aplikacyjnych

2 grupy x10
Brzeg

ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI

Celem szkolenia jest przygotowanie
uczestnikow szkolenia do prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,
poznanie zasad opracowywania biznes-
planu, poznanie technik marketingowych,
poznanie zasad prowadzenia ksiggowosci i
finansow.

12 os6b

PRACOWNIK OCHRONY
Celem  szkolenia  jest  teoretyczne
i praktyczne przygotowanie uczestnikow
do zawodu pracownik ochrony w celu
bezpieczenstwa zycia, zdrowia

15 os6b

SPRZEDAWCA
Z UMIEJETNOSCIA OBSLUGI
KAS FISKALNYCH

Celem szkolenia jest podwyzszenie
kwalifikacji oraz praktyczne i teoretyczne
przygotowanie uczestnikow szkolenia do

15 os6b

wany z
kapitatu
rynek pracy, ludzkiego
- 0s0b zniechgconych dlugotrwatym
brakiem pozytywnych efektow swoich
staran o prace
W trybie
indywidua-
Inym
Od poniedziatku do | Wyksztatcenie min. podstawowe,
piatku 6-8 godzin | predyspozycje do organizowania wlasnej
lekcyjnych dziennie | dziatalnoéci gospodarczej.
Niepeltno-
sprawni pod
Wyksztalcenie minimum podstawowe, nie | Zatrudnienie
karany, nie posiada przeciwskazan z firmg
Gwarant

Od poniedziatku do
piatku 6-8 godzin
lekcyjnych dziennie

zdrowotnych. Uczestnicy szkolenia
powinni posiada¢ zdolnosci fizyczne i
psychiczne do wykonywania zadan w
dziedzinie ochrony o0so6b i mienia. Zakres
szkolenia obejmuje migdzy innymi blok
ogo6lno - prawny , ochrona osob mienia,
szkolenie strzeleckie, blok samoobrony,
egzamin na licencje pracownika ochrony
I stopnia.

Od poniedziatku do
piatku 6-8 godzin
lekcyjnych dziennie

Wyksztalcenie minimum zawodowe ,
osoby zainteresowane pracg w placowkach
handlowych ( organizacja sprzedazy,
przyjmowanie dostaw towarow ,
wykonywanie podstawowych obliczen,
obstuga klienta ). Cechy : doktadnos¢,




wykonywania zawodu sprzedawcy wraz
z obstlugg kas fiskalnych.

spostrzegawczos¢, podzielnos¢ uwagi.

7. SPAWACZE kat. MIG, MAG, Wyksztalcenie min. podstawowe.
TIG Uczestnicy szkolenia powinni posiadac
Celem szkolenia jest praktyczne i takie cechy jak: sam(’)dz1’e’1n(?sc, o
teoretyczne przygotowanie uczestnikow opanowanie, precyzyjnos¢, cierpliwos¢,
szkolenia do wykonywania zawodu o wytrzyrrn‘tﬂosc, doktadno$¢ — Umiejgtnosei:
spawacza. Szkolenie bedzie zakofczone ) I Oq poniedziatku .do zdolnosci manualne, dobra koordynacja
egzaminem. 15 osob II I piatku 6-8 godzin | wzrokowo — ruchowa.
lekcyjnych dziennie | Niezbedny bardzo dobry stan zdrowia,
petna sprawno$¢ fizyczna
Przeciwwskazania: sktonnos¢ do alergii,
choréb skory, wady wzroku nie poddajace
si¢ korekcji.
UPRAWNIENIA SANITARNE Wyksztatcenie min. podstawowe.
Celem szkolenia jest przygotowanie Uczestnicy szkolenia powinni posiada¢
teoretyczne i praktyczne uczestnikow takie cechy jak: doktadnos$é¢, cierpliwos¢,
szkolenia do montazu instalacji I Od poniedziatku do | wyobraznia — Umiejgtnosci: koordynacja
8. Centra]nego Qgrzewania’ ciep}ej wody’ 12 0séb 1T I piqtku 6-8 godzin wzrokowo — ruchowa, zdolnos$¢
instalacji gazowych, wentylacyjnych, lekcyjnych dziennie | koncentracji uwagi, zdolno$ci manualne.
klimatyzacyjnych Wskazany dobry ogdlny stan zdrowia.
ELEKTRYK
Z UPRAW.NIENIAMI SEP . Wyksztalcenie zawodowe lub $rednie ,
Celem szk‘olema Jest p rzygotf)wame I Od poniedziatku do posiadany zawod elektryk,
g, | teoretyczne 1 prak.t.yczne uczestmkow d‘? 12 0séb 11 piatku 6-8 godzin elektromechanik lub zawéd pokrewny
montazu instalacji elektrycznej, obshugi I lekcyjnych dziennie
urzadzen elektrycznych
NIEPELNOSPRAWNI Y
Wg zglaszanych potrzeb pracodawcow W zaleznosci
10. i inicjatywy dyrekeji PUP od potrzeb I II W ramach $rodkéw PFRON
pracodawcow I status osoby poszukujacej pracy

Z UWAGI NA DOSTEPNE SRODKI FUNDUSZU PRACY I POKL ORAZ CENY RYNKOWE POSZCZEGOLNYCH SZKOLEN

URZAD ZASTRZEGA SOBIE MOZLIWOSC WNOSZENIA BIEZACYCH ZMIAN I KOREKT DO PLANU




Planowane szkolenia w pozniejszym terminie - drugie polrocze

. Przewidywa- .
Liczba » Charakterystyka osob dla
. . ny termin . . .
. . miejsc dla o e Czas trwania | ktorych jest przeznaczone .
Lp. Nazwa i zakres szkolenia s realizacji . . Uwagi
uczestnikow szkolenia szkolenie
szkolenia KWARTAL
11. OPIEKUNKA DZIECIECA Wyksztalcenie min. $rednie. Przeniesiony
Celem szkolenia jest teoretyczne Uczestnicy szkolenia powinni posiadac¢ z roku 2008
1 praktyczne przygotowanie do peh‘lienia takie Cechyjak: WrajliWOS’é, CiGI’pliWOS’C’, Oplnlq Rady
funkcji wychowawczo-opiekunczych oraz zréwnowazenie emocjonalne, odpornosc Zatrudnienia
wykonywania podstawowych zabiegow na stres, refleks, spostrzegawczosc,
higieniczno-pielegnacyjnych u matych I Od poniedziatku do | odpowiedzialno$¢ - Umiejetnoscei:
dzieci 15 oséb I | I 1 piatku 6-8 godzin | nawigzywania kontaktu, jasnego i
lekcyjnych dziennie | poprawnego formutowania wypowiedzi,
pracy w szybkim tempie, zdolno$¢
koncentracji i podzielno$ci uwagi zarazem.
Przeciwwskazania: znaczne skrzywienie
kregostupa, wady wymowy i stuchu
12. PRACOWNIK BIUROWY Z Wyksztatcenie min. $rednie, znajomos$¢ Przeniesiony
MODULEM: podstaw obstugi komputera. z roku 200(18
Uczestnicy szkolenia powinni posiadac¢ %plm?l Ra o4
. ; e ciernliwadd atrudnienia
1) jezyka obcego oraz kursu I Od poniedziatku do takf[e ceihyjak: ,Clerphtwosc’ o
: : . , . i . systematyczno$¢, spostrzegawczoscé,
profeSJ OnalneJ Obsmgl 15 osob It I 1 (fklgtkﬁ 6cl§ (f’;izliﬁe wytrwatos¢, doktadno$¢, kultura osobista,
komputera Oraz programu yjny podzielno$é uwagi — Umiejetno$ci: pracy
kadrowego i ksiggowego na samodzielnym stanowisku, dobra
organizacja,
Niezbedny jest dobry wzrok
13. MURARZ - ODGRZYBIACZ 12 0s6b I I I Od poniedziatku do | Wyksztalcenie min. podstawowe. Filia
Celem szkolenie jest przygotowanie I piqtku 6-8 quzig Uc;estnicy sgkolgnia pow’h’mi posiada(f’ Grodkow
uczestnikow do zawodu ..Murarz- lekcyjnych dziennie | takie cechy jak: cierpliwo$¢, doktadno$é,
; > Iy > .. | potrzeby
odgrzybiacz”. Zapoznanie si¢ yvytrwglosc, r.eﬂeks,' zdolno$¢ koncentracji k
z materialami stosowanymi w technice 1 PO'dZ'leln()’S(fl uwaglt, v’v’ytrzymalps'c - rynku
budowlanej oraz metodami odgrzybiania Umiejgtnosci: zrecznos¢ rak, umiej¢tnosc | pracy
i osuszania budynku szybkiego liczenia, wspotpracy w grupie. Miasto —
Il:Iiesz(.ln}tl‘ jest dob.ry dstan zd’rf)wia, dojt;rall( Gmina
ondycja fizyczna .1 odpornos¢ na wysitek. | = 41 o
Przeciwwskazania: lek na wysokosci.




14. | GLAZURNIK - POSADKARZ Wyksztatcenie min. podstawowe. Filia
Celem szkolenia jest teoretyczne i Uc;estnicy s.zkolenia powi'nni posiada¢ Grodkow
praktyczne przygotowanie uczestnikow do takie cechy jak: wyobraznie przestrzenna,

, : . ST .. | potrzeby

prac z zakresu rob6t glazurniczych: poczucie estetyki, cierpliwos¢, doktadnosé, k

oktadanie $cian plytkami z roznych 1 Od poniedziatku do | szybko$¢ — Umiejetnosci: dobra rynku

tworzyw oraz z zakresu robot 12 oséb II I piatku 6-8 godzin | koordynacja reka — oko, pracy

posadzkarskich: wykonywania podlog lekcyjnych dziennie | Niezb¢dna dobra ogdlna sprawnosé Miasto —

z réznych nawierzchni fizyczna, duza sprawnos¢ ukfadu kostno — | Gmina
st’awowegg, sprawno$¢ narzadu Grodkow
réwnowagi.

15. NOWOCZESNY Wyksztatcenie min. podstawowe. Przekn1e2s 6%?’

MAGAZYNIER Uczestnicy szkolenia powinni posiadac¢ Z roku
.. e . L S . opinig Rady
- uprawnienia na wozki widtowe takie cechy jak: odpowiedzialnos¢, Zatrudienia
- obstuga kasy fiskalnej Od poniedziatku do | uczciwo$¢, doktadnos¢, podzielno$¢ uwagi
- obstuga komputerowych 15 0s6b I II piatku 6-8 godzin | — Umiejetnosei: szybkiego liczenia,
, h 0S0 1 lekcyjnych dziennie | tatwosci zapamigtywania, tatwosé
programgw magazyl}owyc ] przerzucania si¢ z jednej czynnosci na
- uprawnienia sanepidowskie druga.
Ogdlny dobry stan zdrowia.
16. Stolarz budowlany Filia
o . Wyksztalcenie minimum zawodowe, dobry | Grodkow
Celem szkoleqlajest zdobycie stan zdrowia. Szkolenie obejmuje: potrzeby
praktycznych i te(?retyczn.y.ch podstaw podstawy rysuneku technicznego, rynku
w zakresie montazu drzwi i okien I Od poniedziatku do | schematdéw i szkicow sytuacyjnych,
12 0s6b 1I piatku 6-8 godzin | montaz zespotéw drzwiowych p ra_lcy
1 . S ) M
lekcyjnych dziennie | i okiennych, przepisy bhp, ppoz oraz la_StO -
montaz zamkow , zabezpieczen Gmina
przciwtamaniowych, itp. Grodkow
17. | Ginace zawody( zdun, renowator,
ozlotnik, kowal artystyczn
P ) ystyczny ) Wedtug o
potrzeb pod 1 Ocll poniedziatku .do
dziatalnodd II 1 piatku 6-8 godzin
Z1a1alnosc lekcyjnych dziennie
gospodarczg

18. SZKOLENIA Z ZAKRESU S grupx 12 IT | II Od poniedziatku do | - 0sob, ktore nie maja zadnego Program

NABYWANIA UMIE JETNOSCI Grodkow I piatku 6-8 godzin | doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, +50

lekcyjnych dziennie

- 0s0b, ktore przez pewien czas nie byly




WAKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Celem szkolenia jest poznanie przez osoby
bezrobotne i poszukujace pracy metod
poszukiwania pracy, technik
prezentowania si¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej, poznanie zasad pisania
dokumentow aplikacyjnych

Sgrupx 14
2 grupy x10
Brzeg

aktywne zawodowo i chcg powrodci¢ na
rynek pracy,

- 0s0b zniechgconych dlugotrwatym
brakiem pozytywnych efektéw swoich
staran o prac¢

finanso-
wany z
kapitatu
ludzkiego

19.

NIEPEENOSPRAWNI
Wg zglaszanych potrzeb pracodawcéow
i inicjatywy dyrekeji PUP

W zalezno$ci
od potrzeb
pracodawcow

II

II

W ramach srodkéow PFRON
status osoby poszukujacej pracy

Z. UWAGI NA DOSTEPNE SRODKI FUNDUSZU PRACY I POKL ORAZ CENY RYNKOWE POSZCZEGOLNYCH SZKOLEN
URZAD ZASTRZEGA SOBIE MOZLIWOSC WNOSZENIA BIEZACYCH ZMIAN I KOREKT DO PLANU

Sporzadzil:  15.01.2008r.

Po konsultacji z posrednikami, doradcami oraz innymi pracownikami

Referent ds. rozwoju zawodowego
Dariusz Kruszewski, Romualda Kroczak

Zatwierdzil:

Dyrektor PUP w Brzegu

Zbigniew Ktaczek
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	Wykształcenie min. podstawowe.
	Wykształcenie zawodowe lub średnie , posiadany zawód  elektryk, 
	elektromechanik lub zawód pokrewny

