AKTUALIZACJA PLANU SZKOLEN NA 2017r.

&

POWIATOWY URZAD PRACY
\V BRZEGU

PLAN ORGANIZACJI SZKOLEN FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY - PROGRAM PODSTAWOWY

Nazwa i zakres Liczba Orientacyjny Liczba Charakterystyka Informacja o egzaminach Informacja
uczestnikow termin godzin uczestnikow zewnetrznych i szczegoty
i rodzaju uzyskanych
zaswiadczen i uprawnien
SPRZEDAWCA Do 35 | KWARTAL 176 Osoby bezrobotne zarejestrowane | e zaswiadczenie specjalista
Celem szkolenia jest w tut. Urzedzie o ukoriczeniu szkolenia ds. rozwoju
nabycie umiejetnosci e wyksztatcenie: e uprawnienie operatora zawodowego

i uprawnien do
wykonywania zawodu
sprzedawcy z modutem
obstugi wozkow
widtowych oraz
obstugg terminala
ptatniczego

podstawowe/gimnazjalne
e predyspozycje fizyczne:

do pracy w ruchu, postawa

gtéwnie chodzaca, stojaca
e umiejetnosci: komunikacji

i prezentac;ji towaru

e predyspozycje zdrowotne: brak

przeciwwskazan

do pracy z zywnoscig
Kandydaci realizujacy
Indywidualny Plan Dziatania
z ustalonym 11, | profilem
pomocy.

wozkéw widtowych
e ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczna

tel. 77/444 13 93 |
w. 159 |
lub
indywidualny
doradca klienta
tel. 7744413 93 |
w. 131,138,129 |
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Nazwa i zakres Liczba Orientacyjny Liczba Charakterystyka Informacja o egzaminach Informacja
uczestnikow termin godzin uczestnikow zewnetrznych i szczegoty
i rodzaju uzyskanych
zaswiadczen i uprawnien
PRAWO JAZDY KAT. ,C” Do 10 Przez caty rok |prawo jazdy|Osoby bezrobotne zarejestrowane |e zaswiadczenie specjalista
WRAZ ZE wg. kat. ”C”- w tut. Urzedzie: o ukorczeniu kursu ds. rozwoju
SWIADECTWEM sktadanych 50godz. + | e wiek od 18 roku zycia e prawo jazdy kat. C zawodowego
KWALIFIKACYINYM whnioskow pod |kwalifikacja | e dobry stan zdrowia e Swiadectwo kwalifikacyjne tel. 77/444 13 93
KIEROWCOW indywidualne |wstgpna- potwierdzony orzeczeniem kierowcy w.159
Celem szkolenia jest miejsca pracy |280 godz. lekarza medycyny pracy, lub
zdobycie praktycznych lub aktualne badania indywidualny
i teoretycznych podstaw kwalifikacja psychologiczne doradca klienta
w zakresie : wstepna e posiadanie prawo jazdy kat.”B” tel. 77/444 13 93
- kwalifikacja wstepna, przyspieszo |Kandydaci realizujacy w. 131,138,129
- kwalifikacja wstepna na- 140 Indywidualny Plan Dziatania
przy$pieszona, godz. z ustalonym I, | profilem
- szkolenie okresowe pomocy.
oraz prawo jazdy kat.”C”
pod indywidualne
potrzeby lokalnego rynku
pracy
PRAWO JAZDY KAT. Do 15 Przez caty rok 25 Osoby bezrobotne zarejestrowane |e zaswiadczenie specjalista
,EdoC” wg. w tut. Urzedzie: o ukonczeniu kursu ds. rozwoju
Celem szkolenia jest sktadanych ewiek od 21 roku zycia e prawo jazdy kat. Edo C zawodowego
zdobycie praktycznych whnioskow pod e dobry stan zdrowia tel. 77/444 13 93
i teoretycznych podstaw indywidualne potwierdzony orzeczeniem w. 159

oraz przygotowanie
uczestnika szkolenia do
egzaminu panstwowego
na prawo jazdy kat.”E do
C” pod indywidualne
potrzeby lokalnego rynku

pracy

miejsca pracy

lekarza medycyny pracy,
aktualne badania
psychologiczne
e posiadanie prawo jazdy kat. C
Kandydaci realizujacy
Indywidualny Plan Dziatania
z ustalonym 1l ,I profilem pomocy.

lub
indywidualny
doradca klienta
tel. 77/444 13 93
w. 131,138,129
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Nazwa i zakres Liczba Orientacyjny Liczba Charakterystyka Informacja o egzaminach Informacja
uczestnikow termin godzin uczestnikow zewnetrznych i szczegotly
i rodzaju uzyskanych
zaswiadczen i uprawnien

SWIADECTWA Do 16 Przez caty rok |kwalifikacja |Osoby bezrobotne zarejestrowane zaswiadczenie specjalista
KWALIFIKACYJNE weg. wstepna-  |w tut. Urzedzie: o ukoniczeniu kursu ds. rozwoju
KIEROWCOW sktadanych 280 godz, |e wiek od 18 roku zycia $wiadectwo kwalifikacyjne |zawodowego
Celem szkolenia jest wnioskéw pod | kwalifikacja |e dobry stan zdrowia kierowcy tel. 77/444 13 93
zdobycie praktycznych indywidualne |wstepna potwierdzony orzeczeniem w.159
i teoretycznych podstaw miejsca pracy |przyspieszo lekarza medycyny pracy, lub
w zakresie : na-140 aktualne badania indywidualny
- kwalifikacja wstepna, godz. psychologiczne doradca klienta
-kwalifikacja wstepna - szkolenie |e posiadanie prawa jazdy tel. 77/444 13 93
przyspieszona, okresowe stosowne do ubieganego sie w. 131,138,129
- szkolenie okresowe kat. kat. C lub szkolenia.
ClubD D-35 godz. |Kandydaci realizujacy

pod indywidualne
potrzeby lokalnego rynku

pracy

Indywidualny Plan Dziatania
z ustalonym 11, | profilem
pomocy.

INNE szkolenia
indywidualne i grupowe
pod biezace potrzeby
rynku pracy np. obstuga
ksiegowo-rachunkowych
programow, fakturzystka
z obstugg komputera i
kasy

Wg
zapotrzebowa
nia,

do limitu
Srodkoéw

Uzaleznione od wymogow

i standardéw poszczegdlnych
zawodow.

Kandydaci realizujacy
Indywidualny Plan Dziatania z
ustalonym |II, | profilem pomocy.

zaswiadczenie o ukonczeniu

szkolenia
uprawnienia stosowne
do zawodu

specjalista

ds. rozwoju
zawodowego
tel. 77/444 13 93
w. 159

lub
indywidualny
doradca klienta
tel. 77/444 13 93
w. 131,138,129
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

&>

POWIATOWY URZAD PRACY

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

\V BRZEGU

PLAN ORGANIZACJI SZKOLEN ZE SRODKOW
PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWO)

Nazwa i zakres Liczba Orientacyjny | Liczba Charakterystyka Informacja o egzaminach Informacja i
uczestnikow termin godzin uczestnikow zewnetrznych szczegoty
i rodzaju uzyskanych
zaswiadczen i uprawnien
SPAWACZ MIG MAG TIG Do 20 | KWARTAL 362 |Osoby bezrobotne zarejestrowane w |e zaswiadczenie o ukoriczeniu |specjalista
Celem szkolenia jest tut. Urzedzie: kursu ds. rozwoju
nabycie umiejetnosci i e wyksztatcenie: minimum e ksigzeczka spawacza zawodowego

uprawnien do
wykonywania zawodu
spawacza. Szkolenie
obejmuje: podstawy
spawania, czytania rys.
technicznego, przepisy
bhp, p.poz itp.
Szkolenie pod
indywidualne potrzeby
lokalnego rynku pracy

podstawowe
dobry stan zdrowia.
wiek ukonczone 18 lat

predyspozycje zawodowe
dobra koordynacja reka -

Kandydaci realizujacy Indywidualny
Plan Dziatania z ustalonym 11, |
profilem pomocy.

Szkolenie zakoriczone
egzaminem przeprowadzonym
przez uprawniong komisje.
Kandydat, ktdry uzyska
pozytywny wynik
sprawdzianu, otrzymuje
»Ksigzeczke spawacza”

z odpowiednim wpisem
dotyczgcym rodzaju
otrzymanych uprawnien.

oko

tel. 77/444 13 93
w. 159

lub
indywidualny
doradca klienta
tel. 77/444 13 93
w. 131,138,129
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Nazwa i zakres Liczba Orientacyjny | Liczba Charakterystyka Informacja o egzaminach Informacja
uczestnikow termin godzin uczestnikow zewnetrznych i szczegoty
i rodzaju uzyskanych
zaswiadczen i uprawnien
INNE szkolenia Do 20 Wg Uzaleznione od wymogow zaswiadczenie o specjalista
zawodowe zapotrzebow i standardéw poszczegélnych ukonczeniu szkolenia ds. rozwoju
indywidualne i grupowe ania pod zawodow. uprawnienia stosowne zawodowego
pod biezgce potrzeby biezace Kandydaci realizujgcy Indywidualny do zawodu tel. 77/444 13 93
rynku pracy potrzeby Plan Dziatania z ustalonym Il | w. 159
rynku pracy, profilem pomocy. lub
do limitu indywidualny
srodkow doradca klienta

tel. 77/444 13 93
w. 131,138,129
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Fundusze

Europejskie
Program Regionalny

M\/@_OPOLSKIE

&t

POWIATOWY URZAD PRACY

KWITNACE w BRZEGU

Unia Europejska [Eaee

* *

Europejski Fundusz Spoteczny ST

PLAN ORGANIZACJI SZKOLEN ZE SRODKOW REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Nazwa i zakres Liczba Orientacyjny | Liczba Charakterystyka Informacja o egzaminach INFORMACIA
uczestnikow termin godzin uczestnikow zewnetrznych | SZCZEGOLY
i rodzaju uzyskanych
zaswiadczen i uprawnien
SPAWACZ MIG MAG TIG Do 10 | KWARTAL 362 |Osoby bezrobotne zarejestrowane |e zaswiadczenie o ukoriczeniu |specjalista
Celem szkolenia jest w tut. Urzedzie: kursu ds. rozwoju
nabycie umiejetnosci i e wiek powyzej30r.z e ksigzeczka spawacza zawodowego

uprawnien do
wykonywania zawodu
spawacza. Szkolenie
obejmuje: podstawy
spawania, czytania rys.
technicznego, przepisy
bhp, p.poz itp.
Szkolenie pod
indywidualne potrzeby
lokalnego rynku pracy

e wyksztatcenie : minimum
podstawowe
e dobry stan zdrowia.
e predyspozycje zawodowe
dobra koordynacja reka - oko
Kandydaci realizujacy Indywidualny
Plan Dziatania z ustalonym 11, |
profilem pomocy.

Szkolenie zakoriczone
egzaminem przeprowadzonym
przez uprawniong komisje.
Kandydat, ktéry uzyska
pozytywny wynik egzaminu,
otrzymuje , Ksigzeczke
spawacza”

z odpowiednim wpisem
dotyczgcym rodzaju
otrzymanych uprawnien.

tel. 77/444 13 93
w. 159

lub
indywidualny
doradca klienta
tel. 77/444 13 93
w. 131,138,129
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KOPARKI KLI1I lub
OPERATOR tADOWARKI
KL

Celem szkolenia jest
nabycie umiejetnosci i
uprawnien do
wykonywania zawodu
operatora koparko-
tadowarki kl. 1ll, operatora
tadowarki kl. 11, operatora
koparki kl. 1l

pod indywidualne
potrzeby lokalnego rynku

pracy

e wyksztatcenie minimum
podstawowe /gimnazjalne
posiadanie prawo jazdy T lub B
do poruszania sie po drogach
publicznych

e predyspozycje do zawodu
operatora koparko-tadowarki,
operatora koparki lub operatora
tadowarki: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, spostrzegawczos¢, refleks,
dobry wzrok, stuch, dobra
koordynacja ruchowa. Powinien
cechowac sie doktadnoscia,
rzetelnoscig, dbatoscig o
bezpieczenstwo. Specyfika
zawodu operatora wymaga
umiejetnosci pracy w zespole,
uzdolnien technicznych,
manualnych.

Kandydaci realizujagcy Indywidualny

Plan Dziatania z ustalonym I, |

profilem pomocy.

maszyn roboczych.

Szkolenie zakonczone
egzaminem
przeprowadzonym przez
uprawniong komisje.
Kandydat, ktory uzyska
pozytywny wynik
sprawdzianu, otrzymuje

»Ksigzeczke operatora maszyn

roboczych” z odpowiednim
wpisem dotyczacym rodzaju
otrzymanych uprawnien

Nazwa i zakres Liczba Orientacyjny | Liczba Charakterystyka Informacja o egzaminach Informacja
uczestnikow termin godzin uczestnikow zewnetrznych i szczegoty
i rodzaju uzyskanych
zaswiadczen i uprawnien
OPERATOR Do 10 Il KWARTAL 202 |Osoby bezrobotne zarejestrowane zaswiadczenie o ukonficzeniu [specjalista
KOPARKO-tADOWARKI w tut. Urzedzie: kursu ds. rozwoju
KL.I1l lub OPERATOR e wiek powyzej 30 roku zycia ksigzeczka operatora zawodowego

tel. 77/444 13 93
w. 159

lub
indywidualny
doradca klienta
tel. 77/444 13 93
w. 131,138,129

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu zastrzega mozliwo$¢ dokonywania zmian do potrzeb rynku pracy oraz dostgpnego limitu $rodkéw
na organizacje szkolen .

Brzeg, 19.01.2017r

o

Sporzadzit: Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Aprobowat: Naczelnik Wydziatu Rozwoju Zawodowego

Zaakceptowat: Koordynator Projektu

Zatwierdzit : Dyrektor Powiatowego Urtzqd\u)P
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