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Spawacz z metodami
Tig -Mag -Mig

Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci
i uprawnien do wykonywania zawodu spawacza
pod indywidualne potrzeby lokalnego rynku pracy

do 30 oséb

W zaleznosci od
aktualnych terminéw
w instytucjach
szkoleniowych
czas trwania
szkolenia 360
godzin zegarowych

Wyksztatcenie minimum
podstawowe, dobry

stan zdrowia. Szkolenie
obejmuje: podstawy
spawania, czytania

rys. technicznego, przepisy
bhp, p.poz itp

Egzamin zgodny z Wytycznymi
Instytutu Spawalnictwa.
Zaswiadczenie o ukoncze-
niu szkolenia, $wiadectwo
uzyskania dla kazdej
metody oraz ksigzeczka

spawacza.

Kierowca w zakresie

- prawa jazdy: kat. B,
kat. C, kat. E do C, kat. D
z kat. C, kat. D z kat. B

Celem szkolenia jest zdobycie praktycznych i teorety-
cznych podstaw zakresie kategorii prawa jazdy:

kat. B, kat. C, kat. Edo C, kat. D zkat. C, kat. D

z kat. B pod indywidualne potrzeby lokalnego rynku
pracy

W(g potrzeb
lokalnego rynku
pracy

W zaleznosci od
aktualnych terminow
w instytucjach
szkoleniowych

Uzaleznione od tematu
szkolen oraz wymogow
standardow zawodowych
kwalifikacji Egzamin
wewnetrzny oraz
zewnetrzny Word,
uzaleznione od wymogow
standardéw zawodowych.

Kierowca w zakresie

- kwalifikacja wstepna,
kwalifikacja wstepna,
przys$pieszona, szkolenie

okresowe prawo jazdy kat.

Club D,

Celem szkolenia jest zdobycie praktycznych i teorety-
cznych podstaw zakresie : - kwalifikacja wstgpna,
-kwalifikacja wstepna przy$pieszona, - szkolenie
okresowe kat. C lub D pod indywidualne potrzeby
lokalnego rynku pracy

Wg potrzeb
lokalnego rynku
pracy

W zaleznosci od
aktualnych terminow
w instytucjach
szkoleniowych,
czas trwania
szkolenia
-kwalifikacji
wstepnej 280 godzin
zegarowych,
-kwalifikacji
wstepnej
przyspieszonej 140

Uzaleznione od tematu
szkolen oraz wymogow
standardow zawodowych
oraz uprawnienia
odpowiedniej kategorii
prawo jazdy. Egzamin
wewnetrzny oraz
zewnetrzny Word,
uzaleznione od wymogow
standardéw zawodowych




godzin zegarowych,
-okresowe 35 godzin
zegarowych

Szkolenia indywidualne
pod biezgce potrzeby
rynku pracy

Nabywanie umiejetnosci i uprawnien zawodowych
wg potrzeb lokalnego rynku pracy

Wg potrzeb
lokalnego rynku
pracy

W zaleznosci od
aktualnych terminéw
w instytucjach
szkoleniowych

Uzaleznione od tematu
szkolen oraz wymogoéw
standardéw zawodowych
kwalifikacji.

Uzaleznione od tematu

Szkolenia grupowe szkolen oraz wymogéw

W zaleznosci od

5 pod biezgce potrzeby Nabywanie umiejetnosci i uprawnien zawodowych lolyvaﬂ%gggzrir?ku aktualnych terminéw | standardéw zawodowych
: rynku pracy wg potrzeb lokalnego rynku pracy pracy w instytucjach kwalifikacji
szkoleniowych

) Dla 0s6b o szczegdinej

Szkolenie z nabywania Celem szkolenia jest nabywanie umiejetnosci \Wa potrzeb A\{(\ig pr:gjilgl:(L sytuacji na rynku pracy
s iy poszukiwania pracy, przeprowadzenia rozmow Y9 p s . ( powyzej 50 roku zycia ).

6. |z umiejetnosci kwalifikacyjnych, sporzadzania dokumentow projektu ,Aktywni czas trwania < wiad . Kor
| poszukiwania pracy ikacviraeh POKL szkolenia 80 godzin | Z2sWiAGCZENIe O Uikoneze-
aplikacyjnyc zegarowych niu szkolenia

Z UWAGI NA DOSTEPNE SRODKI FUNDUSZU PRACY I POKL ORAZ CENY RYNKOWE POSZCZEGOLNYCH SZKOLEN URZAD ZASTRZEGA SOBIE MOZLIWOSC
WNOSZENIA BIEZACYCH ZMIAN 1 KOREKT DO PLANU

Sporzadzit po konsultacji z posrednikami, doradcami oraz innymi pracownikami Urzedu Pracy
Brzeg 06.06.2013r. St. spec. ds. rozwoju zawodowego: Dariusz Kruszewski

Zatwierdzil: s

Aprobowat:




