PLAN SZKOLENIA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY NA ROK 2014

Vit Przewidywany Charakterystyka osob,
: : i s termin realizacji i dla ktorych szkolenie
Nazwa szkolenia Zakres szkolenia Rodzaj miejsc dla sr6dt ] il
szkolenia | ;czestnikéw zrodio jest przeznaczone
finansowania
1 2 3 4 5 6 7
wilasne
realizowane
; ; Celem szkolenia jest nabywanie przez . )
mnxo"hm:ﬂ_mw.nﬂﬂﬂwvm%m:_m umiejetnosci poszukiwania pracy, pracownikéw L I IIL, IV kwartat | Dla 0sdb o szczegoinej sytuacii
1 J¢ przeprowadzenia rozmow PUP tj. do 21 osob Wg projektu ,Aktywni” | na rynku pracy
w aktywnym o : : : n
; . kwalifikacyjnych, sporzgdzania liderzy klubu POKL
poszukiwaniu pracy | qokumentéw aplikacyjnych itp. pracy,
doradcy
zawodowi
Wyksztatcenie : minimum
- : L 11, kwartat podstawowe. Uczestnicy szkolenia
Celem mN_Ao_m:._m Jest zdobycie . ) powinni posiadac¢ takie cechy jak:
praktycznych i teoretycznych w zaleznosci na wyobraznia przestrzenna, poczucie
" larz podstaw zakresie nowoczesnych aktualnych terminéw | estetyki, cierpliwosé, doktadnosé.
2. oio.o zesny majarz - metod, odgrzybiania i przygotowania zlecane pzp do 20 os6b w _:.ma;co_mm: Umiejetnosci: dobra koordynacja
tapeclarz pomieszczen oraz malowania mN_MﬂM”_mﬂﬁ%ﬂwﬂM%o r @_M — oko. z_mec.@m:m Qogw .
d indywidualne potrzeby rynku : ogolna sprawnosc fizyczna, duza
vwmo_: i P o projektu ,Aktywni sprawno$é ukfadu kostno —
pracy POKL stawowego, sprawnosé narzadu
réwnowagi.
L IL 1T kwartat Wyksztatcenie minimum
Celem szkolenia jest nabycie W zaleznosci od podstawowe, dobry o
iai i i aktualnych terminéw | stan zdrowia. Szkolenie obejmuie:
Spawacz z metodami umicietnesel [ HprEwnien w instytucjach
. ¢ . .

3. Tig -Mag -Mig do <<.<_6:x<<m3_m zawodu spawacza Zlecane pzp do 30 oso6b szkoleniowych. Zrodio pods m<<<. spawania, o~<.ﬁm:_m
pod indywidualne potrzeby lokalnego finansowania wg rys. technicznego, przepisy bhp,
rynku pracy projektu ,Aktywni” | P-POZ itp.

POKL
IL, III, IV kwartat
Celem szkolenia jest nabycie w zaleznosci od Uzaleznione od wymogow
mnxo_mam.vonmﬁioim umiejetnosci i cEmé:.ms . aktualnych terminéw | ; standardéw zawodowych
4, w zawodzie strazak do wykonywania zawodu strazaka zlecane pzp do 5 osbb w instytucjach

pod indywidualne potrzeby lokalnego
rynku pracy

szkoleniowych, zrodto
finansowania wg
projektu ,Aktywni”




POKL

Celem szkolenia jest nabycie
umiejetnosci i uprawnien

L IL, III, IV kwartat
w zaleznosci od
aktualnych terminow

Uzaleznione od wymogow
i standardéw zawodowych

5nik mieiski i Zlecane pz w instytucjach
S Strazrils miejski) gminny do wykonywania zawodu straznika pzp do 10 oséb meo_m<ao,w<<o: S
miejsko gminnego pod indywidualne f g _u d
potrzeby lokalnego rynku pracy IIENSCVENIE FUBCHSE
Pracy
Celem szkolenia jest nabycie L 1L, .HF j.\ kwartat
. : - w zaleznosci od
i umiejetnosci i uprawnien .
Operator wézkow do wykonywania zawodu operatora aktualnych terminéw
6 widlowych wysokiego W oN_AMs\ sw\_ dlowych wysokisgo skiadu zlecane pzp do 10 os6b w instytucjach .cNm_mN:_oam od wymogéw
" | sktadowania od indywidualnie votrzeby lokeliens szkoleniowych, zrédio | i standardow zawodowych
W i W\M.\o P y 9 finansowania Fundusz
y ey Pracy
Swiadectwo kwalifikacji | Celem szkolenia jest zdobycie L II, III, IV kwartat
wstepnej, wstepnej @ﬂwww\ﬂwwﬂwm: _xﬂmmmwﬁm“ﬁ”ﬁmmmwﬁmé w zaleznosci od Uzaleznione od tematu szkolen
Spi i - 17 aktualnych termindw 5 2
7. vﬂ<mu.mm~o:& luly kwalifikacja wstepna przyspieszona, - | zlecane pzp do 30 os6b w Ewgco_.mo: OISz Wymagaw mﬁm,qam&oé
mnxo_mq.:m okresowe szkolenie okresowe kat. C Iub D pod sekaleRiavch, St zawodowych kwalifikacji
prawo jazdy kat. C lub D, | indywidualne potrzeby lokalnego fiRansanER Fundusz
rynku pracy Pracy
Celem szkolenia jest nabycie L ILIIL IV kwartat
T umiejetnosci i uprawnien W zaleznosci oa. ]
wﬂM_.oEmz - y do wykonywania zawodu operatora Zlecane pzp F—— mx.ﬂcm_:<oq terminéw | yzaleznione od wymogow
8. v maszyn sterowanych numerycznie W instytucjach i standardéw zawodowych

numerycznie CNC

CNC pod indywidualne potrzeby
lokalnego rynku pracy

szkoleniowych, zrodto
finansowania Fundusz
Pracy




Szkolenia indywidualne
i grupowe pod biezace
potrzeby rynku pracy

( np. elektryk z upraw.

E + D, monter konserwator
klimatyzaciji itp. )

Nabywanie umiejetnosci i uprawnien
zawodowych wediug potrzeb
lokalnego rynku pracy, krajowego
oraz europejskiego

zlecane pzp

Wg potrzeb
pracodawcéw

W zaleznoéci od
aktualnych terminéw
w instytucjach
szkoleniowych, zrodto

finansowania Fundusz

Pracy

Uzaleznione od tematu szkolen
oraz wymogéw standardéw
zawodowych kwalifikacji.

Z UWAGI NA DOSTEPNE SRODKI FUNDUSZU PRACY I POKL ORAZ CENY RYNKOWE POSZCZEGOLNYCH SZKOLEN URZAD ZASTRZEGA SOBIE MOZLIWOSC
WNOSZENIA BIEZACYCH ZMIAN I KOREKT DO PLANU
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