Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu

ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brze -
o e e e Zarzadzenie Nr 35/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu
z dnia 17 grudnia 2020r.

w sprawie: wprowadzenia zmiany zat. Nr 8 do Regulaminu Naboru

Na podstawie art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 t.j.) oraz na podstawie § 17 ust. 1 pkt 18
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

W miejsce dotychczasowego zatgcznika zat. Nr 8 do Regulaminu Naboruy,
wprowadza sig¢ nowy zatgcznik, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Nadzor nad realizacjg zarzagdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Instrumentéw
Rynku Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Powiatowego Uijzedu Pracy
wBrze

Anna Sorotzynska






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEUJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i Nazwisko .. ... ... .. o
2. Dataurodzenia .. ... ..o
3. Dane kontaKtowe . ... ... i
""""""""""""""""" (wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie) T
4. Wyksztalceniel .. .. ...
(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
ST zawed, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy) T
5. Kwalifikacje zawodowe!) . ... .. .. .

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia®. ...... .. ... ... ...

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Innedane 0S0boOWE?) . .. ...

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)



DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych® ... ... . ... ... ... ... .. ... ... ......

3) Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ uczestnictwa w naborze na stanowisko .. ...

4) Dane osobowe bedg przechowywane przez administratora przezokres ..............................

5) Osobie ubiegajagcej sie o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania
i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

oraz do cofniecia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016).

1 podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2 podaije sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spefnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa
3) administrator podaje swojg tozsamo$¢ i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamo$¢ i dane kontaktowe swojego przedstawiciela

4) wypetnia sie, gdy zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych



