Zatacznik nr 7
do Regulaminu Naboru

ImieiiNazwiskokandydata: - o 55 C T L S v s e s s s s ss i

Stanowisko, na ktére sktadana jest aplikacja: ...

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W PUP

DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO - informuje sig, ze:

l. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32,

49-300 Brzeg, adres e-mail: opbr@praca.gov.pl , tel. 77 44 41 390 do 3, fax 77 44 41 390 do 3 wew. 134

1. Inspektor Ochrony Danych

W PUP Brzeg zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych (I0D), z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ drogg
elektroniczng: iod@pup.brzeg.pl lub kierujgc korespondencje na adres Administratora wskazany w pkt 1 powyze;.

. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na
ktore zostata ztozona aplikacja.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, w celu zapewnienia bezpieczenstwa lub
ochrony mienia PUP na terenie obiektéw uzytkowanych przez PUP, w tym poprzez monitoring wizyjny.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych s3:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych,

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajgce
bezposérednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np. numer telefonu, adres poczty
elektronicznej).

V. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych ma charakter obligatoryjny.
\' 2 Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoécig realizacji procesu
rekrutaciji.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami
w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkéw w zakresie realizacji procesu rekrutaciji.

VL. Okres przechowywania danych

1. Dane kandydatéw nieumieszczonych w protokole naboru, oraz te ktére wptynely po terminie bedg
przechowywane przez okres 3 miesigcy od zakoriczenia procedury naboru.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole naboru, bedg przechowywane przez okres 5 lat.

3. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji bedg
dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika PUP.

VIl Prawo dostepu do danych osobowych



Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIIL. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktoérych
mowa w cz. V ust.2. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie
wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg
nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych osobowych
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytgcznie na podstawie przepis6w prawa,
m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w PUP oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy (udostepnione sg imie
| nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, a
takze uzasadnienie dokonanego wyboru). Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane podmiotom
przetwarzajacym, w zwigzku z realizacjg uméw zawartych przez PUP w ramach ktorych zostato im powierzone
przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

XL Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Zapoznatem /zapoznatam sig z trescig informacji i przyjmuje ja do wiadomosci.

Data i podpis



Zatacznik Nr 8
do Regulaminu Naboru

Kwestionariusz osobowy

dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imi¢ (imiona) i NazZWiSKo .......coeeviniiiiainiinnes

D IR ZICOW, o v oot i Saers s s

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.........................................

3. Data urodzenia 4. Obywatelstwo
5. Miejsce ZamieSZKAMIA: ..........cvuuiniiniuiiiiiiiiiiei et e e s e e
(doktadny adres wraz z kodem pocztowym) (nr telefonu)
Adres G0 KOPBEPORBEBOTI & ... «.ovovoiiiemsiasensniniossnsassassebsshsssos supsasasrasssssos is copessinsaresavhsansnnshesssspsnion
(dokladny adres wraz z kodem pocztowym) (nr telefonu)
G NTRARIBIOERID ... ..ot cieniinn vouninanhvonnnisns asio siakis ook Sommihusn vt ns s 3a sb 040 S u A Tmim s s AN R RS R AR B e A e
- nazwa szkoly i rok jej UKONCZENIA ..........cuvvneiuiriniiiiiiiiiaiieieieieiiiiiti i s bt s n st e e
Zawod Specjalnosé¢
Stopien naukowy Tytul zawodowy Tytut naukowy

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia

okres od okres do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci i zainteresowania

......................................................................................




Rodzaje znanych jezykéw obeych wg stopnia ich znajomosci

staba biegla

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejetnosci

.......................................................................................................................................

10. O$wiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy
* whasciwe podkresli¢

11. O$éwiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria .......... 1 AR S N
WYAANYIML PIZOZ ... ..o vvicuhiorceseonsenoanssanssiaenssnsosssssssnssnssssssssssrannans Wadniuls e s L e
lub innym dowodem tOZSAMOSC  ........vunrrunerunerunett ettt ittt ettt ettt

............................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Naboru

OSWIADCZENIE KANDYDATA

1. Oswiadczam, ze:

— posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

— toczy/nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie karne,*

— nie bylem/am karany/a za umyslnie popelnione przestgpstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie popelnione przestgpstwa skarbowe,

— wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Brzegu zawartych w skladanej przeze mnie dokumentacji
w procesie reloutaci fia SEBOWISKO  ....iiiiiiiiiesisiesseesssesiiin . Jednoczesnie
o$wiadczam, ze zostalam poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostgpu
do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne.

— wyrazam zgode na ewentualne umieszczenie mojego imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania (nazwy miejscowosci) na liscie kandydatow spelniajacych wymagania
formalne, ktéra zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu,

— wyrazam zgode na Kkomisyjne zniszczenie zlozonej przeze mnie oferty (wraz
z kserokopiami dokumentéw), uznanej za niespelniajaca wymagan formalnych lub
zlozong po terminie, w przypadku jej nieodebrania w terminie 2 tygodni od
upowszechnienia w  Biuletynie Informacji Publicznej listy kandydatow
spelniajgcych wymagania formalne, jak rowniez zlozonej w terminie i spelniajacej
wymagania formalne oferty (wraz z kserokopiami dokumentéw) nie odebranej
przeze mnie w terminie 2 tygodni od zakonczenia procedury naboru.

2. Informuje¢ o mozliwosci podjecia pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu
z dniem:

(wpisaé datg - dzien, miesigc , rok)

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



