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OGLASZA KONKURS OFERT NA STANOWISKO
POSREDNIK PRACY - DORADCA KLIENTA
W WYDZIALE USLUG RYNKU PRACY
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BRZEGU
(NA ZASTEPSTWO)

. Wymagania niezbedne:

jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze,

do$wiadczenie zawodowe: wykonywanie zadan na stanowisku posrednika pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia,
ukoriczony 18 rok zycia i petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $§cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

praktyczna znajomo$¢ oprogramowania poczty elektronicznej MS Outlook,
praktyczna znajomo$¢ programow srodowisk MS Office (Word, Excel) oraz
Open, Office (Writer, Calc) i korzystania z przegladarki internetowej,

znajomos$¢ obstugi programu SYRIUSZ w zakresie realizowanych zadan na
zajmowanym stanowisku,

10)biegta obstuga urzadzen biurowych (skaner, fax, drukarka),
11)znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

a) Kodeksu postepowania administracyjnego,

b) Kodeksu pracy

c) ustawy o finansach publicznych,

d) ustawy o ochronie danych osobowych,

e) ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

f) ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

g) ustawy o pracownikach samorzadowych,

h) ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

i) ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

j) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych,

k) ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
oraz aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,

) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéw
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy,

m) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jego
stosowania,



