Zatacznik nr 2
do zarzadzenia Nri5/2020
Starosty Powiatu Brzeskiego
z dnia 13 sierpnia 2020 r.
Starosta Powiatu Brzeskiego
ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg
centrala tel. (+48) 77 444 79 00 (do 02)
www.brzeg-powiat.pl

OR.2111.1.2020.KM Brzeg, 13 sierpnia 2020 r.

OGLOSZENIE O WOLNYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

. DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BRZEGU

z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg

1. Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: | etat, pelny wymiar czasu pracy.

2. Warunki pracy na stanowisku:

a) z osobg wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy o prace na
czas okreslony (jezeli przepisy prawa na to pozwola, pracodawca moze przedtuzy¢é
umowe lub zawrze¢ umowe na czas nieokreslony),

b) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, ktérego obowigzki i uprawnienia okreslajg w szczegdlnosci: ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z
pozi. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z poézAi. zm.), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936 p6ézi. zm.), regulamin
pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzegu i inne,

¢) urzednika samorzadowego obowiazuje zakaz wykonywania zaje¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore pracownik wykonuje w ramach
obowiazkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé
lub interesownos¢ oraz zajg¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

3. Termin skladania ofert do: 2 wrzesnia 2020 r.

4. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej, jezeli posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

b) petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych,

¢) korzystanie z pelni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e) brak zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

f) nieposzlakowana opinia,
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g) wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.),

h) doswiadczenie zawodowe: co najmniej trzyletni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej pigcioletni staz pracy w innych instytucjach rynku
pracy,

1) co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

S.  Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ nastepujacych przepiséw prawa:

— ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

— ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne; finansowanych
ze srodkoéw publicznych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy),

— ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j,

— ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (w
zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych,

— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawy zdnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

— ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

— ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

b) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z Europejskim Funduszem spotecznym oraz dobra
znajomos¢ problematyki rynku pracy, w tym regionalnego rynku pracy, form
przeciwdziatania bezrobociu,

¢) wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, odporno$é na stres, umiejetnosé
podejmowania decyzji, myslenie strategiczne, umiejetnos¢ wystapien publicznych,
umiejetnosci negocjacyjne,

d) opracowanie koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

6. Gléwne obowigzki:

a) podejmowanie i realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia,

b) zapewnienie realizacji zadan okreslonych w przepisach szczegdlnych dotyczacych
polityki rynku pracy,

¢) inicjowanie i realizowanie projektéw rynkow pracy,

d) planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy i PFRON, Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

e) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy,

f) pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

g) wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych w zakresie
upowaznienia udzielonego przez Staroste,

h) planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania oraz ustalanie organizacji pracy PUP,

1) zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu,
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J)  wspdlpraca ze Starosta, organami powiatu i samorzadow lokalnych, Powiatowa Rada
Zatrudnienia, instytucjami szkolgcymi, wladzami szkolnymi i osrodkami pomocy
spotecznej,

k) promocja ushug i reprezentowanie PUP na zewnatrz.

Wymagane dokumenty podpisane przez kandydata:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (curriculum vitae) wlasnorgcznie podpisany,

¢) wypelniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (do pobrania na stronie http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info
w zakladce Nabor urzednikow w starostwie lub w pok.102 na parterze w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20,

d) oswiadczenie  (lub  o$wiadczenia) kandydata (do pobrania na  stronie

http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info w zaktadce: Nabér urzednikow w starostwie lub
w pok.102 na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej
20):

— 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— o korzystaniu z petni praw publicznych,

— stwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

) oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

f) kopie nastgpujgcych dokumentéw, poswiadczone przez kandydata na kazdej

zapisanej stronie za zgodno$¢ z oryginalem:

— Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg
dotychezasowego zatrudnienia; w przypadku trwajacego zatrudnienia przedkiada sie
zaswiadczenie pracodawcy albo kopi¢ umowy o prace i oswiadczenie kandydata — o
dalszym trwaniu zatrudnienia, podpisane nie wczesniej niz miesiac przed
ogloszeniem naboru,

- dyplomow, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— dokumentéw potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych lub innych
umiejetnosei, jezeli kandydat takie posiada,

— zaswiadczenia poswiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej oraz/albo zdanie
egzaminu na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych,
jezeli kandydat takie posiada.

Dokumenty nalezy skladaé:

a) W postaci papierowej za pomocg operatora pocztowego, osobiscie lub
za posrednictwem innej osoby w_punkcie kancelaryjnym Starostwa Powiatowego
w Brzegu przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabér na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu” do dnia
2 wrzesnia 2020 r. w Kancelarii Ogolnej w siedzibie Starostwa w godzinach (7:15-
15:00)
albo

b) $rodkami komunikacji elektronicznej (np. ePUAP, e-mail), pod warunkiem uzycia
formatow okreslonych w przepisach o Krajowych Ramach Inter-operacyjnosci (np.
DOC, PDF) oraz ztozenia przez kandydata podpisu kwalifikowanego, osobistego lub
zaufanego (np. ePUAP)”.

Za date doreczenia dokumentéw uwaza si¢ datg wptywu do Starostwa Powiatowego
w Brzegu. Dokumenty dorgczone po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.
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10. Postgpowanie odbedzie sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy

11.

12

13.

14.

ul. Robotniczej 20, na ktore nalezy stawi¢ si¢ z dokumentem tozsamodci. Sposob
sprawdzenia kwalifikacji kandydatow (czgs¢ pisemna, cze$é ustna i koficowa) zostanie
ustalony po uplywie terminu skiadania dokumentéw. Starostwo zawiadomi (telefonicznie

lub droga elekironiczng) o spetnieniu wymagan formalnych i dopuszczeniu do tego
postgpowania oraz jego sposobie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PUP w Brzegu
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Informacja dla os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych wynosit powyiej 6%. Jednakze, nabor dotyczy stanowiska
kierowniczego. W zwiazku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urzednicze
kierownicze bedgcemu osoba niepelnosprawna, nawet jezeli zlozy wraz
z dokumentami kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé i jednoczeénie
znajdzie si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatow nie przysluguje uprawnienie
do skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwiazku z art.

13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych w znowelizowanym brzmieniu
ogloszonym w Dz. U. z2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pocztg elektroniczna ( kadry@brzeg-powiat.pl )
lub w godzinach 10°°-15% pod numerem telefonu 77 444 79 37.

Informacja o danych osobowych dla kandydatéw:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Brzeski — Starostwo
Powiatowe w Brzegu z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg,

b) z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Brzegu mozna
skontaktowac si¢ pod nr tel. 77 444 79 34, adres j.w.,

¢) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji,

e¢) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wyltacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

f) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j,

g) Pani/Pana dane osobowe przechowywane b¢da przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, w przypadku
kandydatow, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13 a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 1. poz. 1282) po tym okresie zostana
zniszczone. Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang zniszczone bez zbednej
zwloki po ogloszeniu wynikow naboru,

h) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

i) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

j) Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu i zautomatyzowaniu i dlatego nie
przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych,
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k)  nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ze
wzgledu na to, ze okreslona w pkt. 3 podstawa jest inna niz w art. 21 ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

Powyzsze wynika z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
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