REGULAMIN

przyznawania Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2021 r. poz. 1100 t.j, ze zm).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny , Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2014r w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018r. poz.
117)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, poz..9).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2021r., poz. 743 t.j ze zm.) oraz jej przepisow wykonawczych .

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ( Dz. U. NR 53. poz. 311
ze zm.).

Ilekro¢ w niniejszych regulaminie jest mowa o:

1.

2.

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu.

Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu, dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Brzeskiego.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Brzeskiego.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



7.

10.

11.

12.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg, o ktérej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (tj. Dz.U.2020. poz.1320 ze zm,).

Mikroprzedsi¢biorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2
min euro — Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
przedsiebiorcOw oraz inne ustawy dotyczace dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2018 poz.
650 ze zm.).

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. Ustawa o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (tj. Dz.U. 2021. poz. 291 ze zm.).

Organizatorze ksztalcenia lub instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumiec¢ instytucje
lub uczelnig, ktorej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub
ksztatcenia w formie studiow podyplomowych.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu
uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych potrzeb do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug ustalonego programu.

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumieé¢ pomoc publiczng, ktorej ogdlna kwota
przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 200 tys. euro lub 100 tys.
euro w sektorze transportu drogowego, w okresie trzech kolejnych lat podatkowych. Putapy te
stosuje si¢ bez wzgledu na forme 1 cel pomocy de minimis. Zasade te stosuje si¢ do pomocy
przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjatkiem: rybotowstwa
1 akwakultury (objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000); produkcji podstawowe;j
produktow rolnych;  przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w
nastepujacych przypadkach: wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci
takich produktow nabytych od producentdow podstawowych lub wprowadzonych na rynek
przez przedsigbiorstwa objete pomocg; dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich; pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw
krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

§1
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcéw w tym na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,



b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

O srodki KFS moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, ktory zamierza przeznaczy¢ otrzymane
dofinansowanie na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i1 pracodawcy zgodnie z aktualnymi
priorytetami ministra wlasciwego do spraw pracy i Rady Rynku Pracy publikowane corocznie
na stronach : www.mpips.gov.pl /kfs

Pracodawca moze otrzymac¢ srodki z KFS na sfinansowanie:

a) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow,

b) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy
do grupy mikroprzedsigbiorcow.

Przy wyliczaniu wkladu wiasnego pracodawcy, uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktére Pracodawca ponosi
w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacii,
zakwaterowania 1 wyzywienia w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy itp.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i1 Pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie 1 jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§2
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS
. Powiatowy Urzad Pracy oglasza nabor wnioskéw na ksztalcenie ustawiczne.
. Whnioski Pracodawcow zlozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sklada w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej zawierajacy:



b)

€)

dane Pracodawcy: nazweg¢ Pracodawcy, adres siedziby 1 miejsce prowadzenia
dziatalno$ci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym
rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie
przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedlug PKD,
informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej,
nr rachunku bankowego na ktéry przekazane zostanie dofinansowanie ze srodkow KFS,

wskazanie dzialan objetych ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i/lub pracodawcy,
liczbe 0s6b 1 grupg wiekowa ktorych wydatek dotyczy, kosztu ksztalcenia ustawicznego
na jednego pracownika oraz termin realizacji ksztalcenia,

catkowita wysokos¢ wydatkow na dziatania obejmujgce ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i1 pracodawcy, wnioskowang wysokos$¢ srodkéw z KFS oraz wysoko$¢
wktadu wlasnego, wnoszonego przez Pracodawce,

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb Pracodawcy,

Wskazanie Priorytetu wydatkowania §rodkow KFS, z ktorego ubiega si¢ o srodki.

Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ze $rodkow KFS jeszcze nie rozpoczgtej formy
ksztalcenia.

Rozpatrywane beda tylko wnioski Pracodawcow, ztozone nie pdzniej niz 30 dni przed
planowanym terminem rozpocze¢cia ksztalcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem z

KFS.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca dotacza:

a)

b)

9)
h)

o$wiadczenie dotyczace otrzymania lub nie otrzymania pomocy de minimis w okresie
ostatnich 3 lat podatkowych przed dniem zlozenia wniosku o udzielenie pomocy
publicznej, ewentualnie wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat
w roku, w ktoérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 listopada 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. NR 53 poz. 311 z p6zn.zm),

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci z Krajowego Rejestru Sgdowego badz Centralnej Ewidencji i Informacji 0
Dziatalnosci Gospodarczej,

o$wiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych z organizatorem
szkolenia.

uzasadnienie wniosku o ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
program szkolenia i/lub studiéw podyplomowych i/lub zakres egzaminu,
harmonogram szkolenia i/lub studiéw podyplomowych i/lub egzaminu,
preliminarz szkolenia i/lub studiow podyplomowych i/lub egzaminu,

dwie kontroferty innych realizatorow ksztalcenia,



10.

11.

12.

13.

14.

j) wpis Realizatora do Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz akredytacji lub certyfikatu
jakosci wykonywanych ustug.

k) Druk ZUS DRA potwierdzajacy ilos¢ zatrudnionych oséb,
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej,

c) zapisany formie PDF,

Whioski Pracodawcow rozpatrywane sg do wyczerpania limitu §rodkéw KFS, jakim dysponuje
Urzad w danym roku budzetowym.

Pracodawcy z nieracjonalnie wysokimi cenami we wnioskach o ksztalcenie ustawiczne,
znaczaco odbiegajacych od cen rynkowych, beda proszeni o przedlozenie dodatkowych
wyjasnien szczego6tow ofert firm szkoleniowych.

W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny,
Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 do jego
poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w
przypadku:

a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b. niedotaczenia zalgcznikow wymaganych zgodnie z § 2 ust. 5.

Wnhioski pracodawcow sg rozpatrywane komisyjnie.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia prawidlowo wypeklionego, kompletnego wniosku,
Dyrektor Urzedu informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia ztozonego wniosku. W
przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu uzasadnia odmowe.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starostg a Pracodawcag tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego programu ksztalcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewniania najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
a. zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkoéw KFS na dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

C. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcobvgaytkltqmfyc4nbrgm2danrqgm

e. w przypadku kurséw-posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS,

§3
KSZTALCENIE USTAWICZNE PRZEZ JEDNOSTKI ,ADMINISTRACJE
| STRUKTURY STAROSTWA
1. Dopuszcza si¢ przyznanie srodkow z KFS dla jednostki samorzadu powiatowego.
2. W przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu istnieje konieczno$é
zachowania szczego6lnie wysokich standardow przejrzystosci przyjmowania wnioskow do realizacji.
3. Whnioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez
powiatowe rady rynku pracy / rady zatrudnienia w zakresie okreSlonym w pkt. 1.
§4
UMOWY O PRZYZNANIE SRODKOW KFS
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu zawiera z Pracodawca

umowg /porozumienie o finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy, ktora okresla:

a) o0znaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,
b) okres obowigzywania umowy,

c) wysokos¢ srodkow KFS przeznaczonych na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we
wniosku,

d) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktory zostang przekazane $rodki z KFS
oraz termin ich przekazania,

e) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkow KFS oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie §rodkow KFS,

f) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy,

g) warunki zwrotu przez Pracodawce S$rodkow KFS w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez pracownika i pracodawce,

h) warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkow KFS niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,

i) warunki zwrotu przez Pracodawce srodkow KFS w przypadku zlozenia niezgodnych
z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji lub naruszenia innych warunkéw

umowy,

J) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy,

k) odwotanie do wlasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktora okresla warunki
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis,

I) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zadanie urzedu danych dotyczacych:



— liczby o0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow z KFS,
w podziale wedtug ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
1 wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

— liczby os6b, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity
do egzaminu — finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

— liczby o0s6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym Kkurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

— o$wiadczenie o catkowitym koszcie poniesionym w zakresie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow lub pracodawcy.

— wypehlniong ankiet¢ dotyczaca badania efektywnosci oraz ukonczonych form
ksztatcenia ustawicznego w danym roku po ukonczonym ksztalceniu
ustawicznym Pracodawca wypehni i przesle do Urzedu

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron i1 dostarcza do urzedu potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ zawartej umowy z Pracownikiem odbywajacym
ksztatcenie ustawiczne. Umowa powinna zawiera¢ dane identyfikujace pracownika tj. imie
I nazwisko, zajmowane stanowisko pracy, okres zatrudnienia, rodzaj ksztalcenia, koszt
ksztatcenia.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udziatem $rodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych
kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa ust. 2.

Pracodawca kierujac pracownikéw do instytucji szkoleniowej lub uczelni wyzszej ustali na
piSmie warunki realizacji ksztalcenia migdzy innymi: nazwe kursu, rodzaju studiow lub
egzaminu, liczbe, imi¢ i nazwisko ksztalcacych sie pracownikéw, miejsce 1 termin kursow,
studiow podyplomowych lub egzaminu, koszt ksztalcenia, rodzaj dokumentu potwierdzajacy
zdobyte uprawnienia i ksztalcenie, warunki ptatnosci oraz informacje 0 mozliwosci
przeprowadzenia wizyty monitorujgcej przez pracownikéw Urzedu, w siedzibie instytucji
szkoleniowej, z mozliwoscig wgladu w dokumentacje szkolenia.

W przypadku okreslonym w ust. 3 Pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany przez
Urzad $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych
W umowie.

W celu rozliczenia umowy Pracodawca winien udokumentowaé wszystkie dzialania
zrealizowane w ramach przyznanych $rodkéw KFS w postaci kserokopii zaswiadczen,
certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie podjetych form ksztatcenia
ustawicznego przez pracownikow z ktorymi zostaty zawarte umowy o ktérych mowa w ust 2.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, o ktére] mowa w ust. 1, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych §rodkéw i w tym



celu moze zada¢ danych, dokumentéw 1 udzielania wyjasnien objetych zakresem kontroli.
Do kontroli przeprowadzonej przez Urzad stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 111 ustawy.

8. Urzad ma prawo wypowiedzie¢ zawarta umowe 1 zada¢ zwrotu przyznanego z KFS
dofinansowania przeznaczonego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i/lub pracownika ~ w
terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu do zwrotu $rodkow w  catosci
lub w czesci w przypadku:

a) niewykorzystania  lub  wykorzystania  przyznanych  $rodkow  niezgodnie
Z przeznaczeniem,

b) ztozenia we wniosku niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,

c) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracodawce lub pracownika,

d) rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego,

e) nie poddania si¢ kontroli,

f) zamkniecia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego,

g) wystgpienia rdéznicy miedzy kwotg sSrodkow otrzymanych, a kwotg Srodkow
wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne,

h) naruszenia innych warunkéw umowy.
§5
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW KFS

1. Srodki KFS przyznane na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
Pracownikéw i Pracodawcy powinny zosta¢ wydatkowane w tym roku w ktérym zostaly
przyznane. Pracodawca zobowigzany jest:

a. do przedstawienia dokumentéw wydatkowania $rodkow- faktury, potwierdzenia
przelewow, wyciggu bankowego z opisem o Zrddle finasowania ksztalcenia
niezwlocznie po zakonczeniu formy ksztalcenia,

b. Wyjatek. W przypadku form ksztalcenie przechodzacych na rok nastepny
wydatkowanie §rodkow musi nastgpi¢ w roku w ktorym Srodki zostaty przyznane. Do
rozliczenia nalezy przedstawi¢ fakture¢ oraz potwierdzenie przelewu na konto
realizatora szkolenia najpdzniej do dnia 30.12 roku, w ktorym przyznano s$rodki,

€. Pracodawca musi dokona¢ ptatnosci organizatorowi ksztalcenia ze $rodkow KFS w
roku w ktérym otrzymat dofinasowanie. Przed dokonaniem ptlatnosci Realizatorowi
ksztatcenia, a po otrzymaniu srodkéw z KFS, Pracodawca nie moze dokonywaé obrotu
przyznanym dofinansowaniem. Po otrzymaniu §rodkow KFS Pracodawca powinien jak
najszybciej dokona¢ ptatnosci Realizatorowi ksztatcenia.

2. Warunki ptatnosci:

a. w przypadku wyptaty jednorazowej wyptata nastapi w terminie do 30 dni od dnia
podpisania niniejszej umowy, po spelnieniu warunkow zawartych w § 6 pkt.3,



b. do 3 dni przed dniem rozpoczeciem szkolenia, gdy szkolenie rozpoczyna si¢ w

terminie pdzniejszym niz data zawarcia umowy,

c. wprzypadku transz wyptata nastagpi wg ustalonego harmonogramu w umowie.

3. Przekazanie srodkow nastapi, po przedtozeniu:

a. przez Pracodawce harmonogramu lub programu szkolenia uzgodnionego

C.

z jednostka szkoleniowg o §wiadczenie ustug ksztalcenia ustawicznego,

w przypadku realizacji kursu lub/i egzamindéw dla pracownika/6w z miejscem
1 terminem ksztalcenia ustawicznego.

przez Pracodawce harmonogramu lub programu z uczelnia wyzsza o $wiadczenie
ksztalcenia ustawicznego w formie studiow podyplomowych z miejscem i terminem
ksztatcenia.

wykazu pracownikdw kierowanych na ksztalcenie ustawiczne

4. Pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia uzyskanych dokumentéw ukonczenia
ksztatcenia ustawicznego w terminie do 14 dni od daty zakonczenia ostatniego dziatania
objetego finansowaniem.

5. Przyznane Pracodawcy $rodki KFS zostang uznane za prawidtowo wydatkowane jezeli:

a.
b.
C.

wydatkowanie nastapi zgodnie z § 5 ust.1 Regulaminu,
beda wydatkowane zgodne z zawartg umowsa,

Pracodawca udokumentuje wszystkie dziatania zrealizowane w ramach przyznanych
srodkow KFS w postaci kserokopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentoéw
potwierdzajacych ukonczenie podjetych form ksztalcenia ustawicznego przez
pracownikow z ktorymi zostaty zawarte umowy na ksztatcenie ustawiczne,

zostang prawidtowo udokumentowane tj. przediozone kserokopie faktur oznaczone
beda datg 1 potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez sktadajacego rozliczenie,

kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania catkowitej ptatnosci
zawiera¢ beda informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci, przy
czym:

— dla formy ptatnosci karta platnicza do faktury nalezy dotaczy¢ wyciag
z rachunku bankowego (ptatnosci moga by¢ dokonywane wylacznie

z rachunku bankowego na ktdry przekazane zostato dofinansowanie ze srodkow
KFS),

— dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dolaczy¢ potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wycigg z rachunku bankowego na ktory przekazane
zostato dofinansowanie ze $rodkow KFS  lub druk polecenia przelewu
- na potwierdzeniu powinien znajdowac¢ si¢ numer optacanej faktury,

— nie dopuszcza si¢ platnosci gotéwka.

6. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedlug kursu $redniego
ogltoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu zakupu.
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7.

10.

2.

Pracodawca, ktory nie jest mikro przedsigbiorcg, jest zobowigzany do udokumentowania
wnoszonego wkladu wlasnego w wysokos$ci co najmniej 20% catkowitych kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy.

W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawce wszystkich przewidzianych umowa
dziatan, pozostang na wyodrgbnionym rachunku bankowym niewykorzystane $rodki KFS,
Pracodawca powinien zwréci¢ je na rachunek bankowy Urzedu, najpdzniej w terminie 7

dni od daty dokonania ostatniej zaptaty za formy ksztatcenia objete finansowaniem ze srodkow
KFS.

W przypadku gdy na rachunku bankowym, na ktory Urzad przekazat srodki KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, powstaly odsetki od przekazanych $rodkéw KFS,
Pracodawca powinien zwroci¢ je na rachunek bankowy Urzedu, najpdzniej w terminie 30 dni

od daty dokonania ostatniej zaptaty za formy ksztalcenia objete finansowaniem ze $rodkow
KFS.

Powstate odsetki stanowig przych6d Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7
Ustawy.

§6

OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcy ustuga:

a. stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z
dnial5 marca 2011 r. ustugi w zakresic ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i
dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie pozostajace w bezposrednim zwiagzku z
branza lub zawodem, jak rowniez nauczanie majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie
wiedzy do celow zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

b. jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkow publicznych
(przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT(t.j.Dz.U.2018.2174 ze zm.), przepis § 3
ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow W sprawie zwolnien od podatku od
towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2020 r. poz. 1983,
zzm.)

wowecezas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarow 1 ustug.

Z uwagi na réznorodno$¢ egzamindéw, a takze roznorodno$¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzania, jak roéwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku
gdy egzamin stanowityby integralng czg¢$¢ ustugi szkoleniowej, woéwczas moglyby korzystac¢
ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardw 1 ustug.
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§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Whnioski 0 przyznanie srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy

nalezy sktada¢ Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu , ul. Armii Krajowej 32 49-300 Brzeg,
pok. 16 | pietro, w sekretariacie Urzedu lub elektronicznie za posrednictwem portalu
praca.gov.pl

. Termin ztozenia wniosku zgodnie z art. 57 § 5 KPA uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed

jego uptywem pismo zostato:

a. wystane w formie dokumentu elektronicznego do organu administracji publicznej, a
nadawca otrzymat urzedowe poswiadczenie odbioru;

b. nadane w polskiej placoéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z
dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe albo placowce pocztowej operatora
swiadczacego pocztowe ustugi powszechne w innym panstwie czionkowskim Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym;

. Whioski 0 przyznanie §rodkow z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem

zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu brzeg.praca.gov.pl_

. Whniosek nalezy wypetni¢ elektronicznie lub czytelnie odpowiadajac na wszystkie zawarte we

wniosku pytania.

. Wszystkie miejsca, w ktoérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy

wymienione na wstepie Regulaminu, a w sprawach dotyczacych umow o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy, maja takze zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.



