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RZ-4217-25/FP/2022 Brzeg, dnia 04.10.2022r.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
ul. Armii Krajowej 32

49 — 300 Brzeg

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Przedmiotem zamé6wienia jest ustuga szkoleniowa dla jednej osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Brzegu — w zakresie: ,,Tester oprogramowania manualny

z certyfikatem ISTQB” —w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy.

LTRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

1. Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami wewngtrznymi PUP oraz zapisami

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity
tekst: Dz.U. z 2022 r. poz.690 z pdzi. zm. )- zwanej dalej ,,ustawa”.

IL.OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnika szkolenia wiedzy teoretycznej
1 praktycznej oraz umiejetnosci umozliwiajacych podjecie pracy jako tester oprogramowania
oraz przygotowanie uczestnika szkolenia do egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie certyfikatu
ISTQB.
2. Miejsce szkolenia:

Zajgcia teoretyczne jak i praktyczne powinny odbywaé sie na terenie Powiatu Brzeskiego
lub maksymalna odleglo$¢ do miejsca odbywania szkolenia srodkami komunikacji publicznej
nie moze przekracza¢ 60 minut. W przypadku wiekszej odleglosci nalezy uwzglednié
w preliminarzu kosztow (zal. nr 3) koszt zakwaterowania i wyzywienia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é prowadzenia zaje¢ w formie on-line. W takim przypadku
prowadzony dziennik zaje¢ edukacyjnych powinien zawiera¢ tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz arkusz realizacji ksztalcenia na odleglosé¢ zawierajacy: sposéb kontaktowania

si¢ z wykladowcg, liczbe godzin i terminy przeprowadzonych zajeé/konsultacji indywidualnych



oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy

uczestnika szkolenia.

3.

e A

10.
11.

12.

13.

14.

Program szkolenia powinien obejmowaé¢ m.in.:

podstawy testowania,

testowanie w cyklu zycia oprogramowania,

testowanie statyczne,

techniki testowania,

zarzadzanie testami,

narzedzia wspomagajace testowanie,

program kursu powinien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych
przez MRPiPS.

Przewidziana liczba godzin: szkolenie powinno obejmowac nie mniej niz 25 godzin.
Planowana liczba 0s6b do przeszkolenia: dla 1 osoby.

Wykonawca musi posiada¢ akredytacj¢ SISI w zakresie programu ISTQB.

Wykonawca w koszcie szkolenia uwzgledni koszt egzaminu przed Komisja
Egzaminacyjng SJSI.

Wykonawca winien zapewni¢ uczestnikowi szkolenia odpowiednie warunki zajgé

teoretycznych oraz praktycznych oraz zgodnie z przepisami BHP.

Wykonawca posiada niezbedng wiedz¢ i doswiadczenie oraz potencjal techniczny,

a takze dysponujg osobami zdolnymi do wykonywania zaméwienia.

Wykonawca zapewnia lokalizacje miejsca praktycznego szkolenia.

Wykonawca zapewnia materialy niezb¢dne do wykonania zadania. Wyposazenie bazy
szkoleniowej powinno umozliwi¢ uczestnikowi szkolenia poznanie i przyuczenie
do pracy wraz z umiej¢tnosciami bgdagcymi przedmiotem szkolenia. Wykonawca
zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami BHP i ppoz.,
zapewni materiaty szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksigzke, materiaty kancelaryjne,
$rodki dydaktyczne, zeszyt, dlugopis oraz inne materialy) zgodne z preliminarzem
kosztow.

Wykonawca powinien prowadzi¢ zajgcia w sposob zréznicowany i uwzgledniajacy
poziom uczestnikow szkolenia.

Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe 15 minut. Dhugo$¢ przerw moze by¢ ustalona w sposéb elastyczny.

W przypadku zaje¢ prowadzonych w formie stacjonarnej zajecia powinny by¢
prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych w odpowiednie oprzyrzadowanie
techniczne, w tym:

aparatur¢ audiowizualna,

kserokopiarke,



— rzutnik pisma,

— tablicg flipchart, tablice nascienng lub tablice informacyjng (foliowo-magnetyczna),

— biurka i krzesta.

W przypadku zaje¢ prowadzonych w formie on-line Wykonawca zapewni dostep do
platformy edukacyjnej, mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z wyktadowea.

15. Wykonawca zobowigzuje si¢ do umozliwienia instytucjom zewnetrznym kontroli
szkolenia.

16. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia
bedgcego przedmiotem niniejszej umowy do kofica 2027r.

17. Zamawiajacy wymaga przedstawienia przez wykonawce wymagan wstepnych dla
uczestnikdw szkolenia, w tym okre$lenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia. W razie
koniecznosci przeprowadzenia badai lekarskich organizuje je Zamawiajacy.
Zamawiajacy ponosi koszty badan lekarskich.

18. Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:

e Uczestnik szkolenia po jego zakonczeniu otrzyma zaswiadczenie o ukorniczeniu
szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu
1 sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667 z p6zi. zm.).

e Szkolenie ma zakoficzy¢ si¢ ocena opanowania wiedzy i nabytych umiejetnosci
w formie egzaminu przed Komisja Egzaminacyjng SJSI w celu uzyskania
certyfikatu ISTQB.

19. Po zakoficzeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety
wsrdd uczestnikéw szkolenia, zgodnej ze wzorem zatgczonym do oferty potwierdzonej

za zgodno$¢ z oryginalem oraz raportu koricowego podsumowujgcego ankiete

i zakoriczone szkolenie.

18. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 1. o zapewnieniu dostgpno$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami
(Dz. U. 2020 poz. 1062 ze zm.), tj.:

1) w zakresie dostgpnosci architektoniczne;:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkéw,

b) instalacj¢ urzadzefi lub zastosowanie $rodkéw technicznych i rozwiazan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiaja dostep do wszystkich pomieszczef,
z wylgczeniem pomieszczen technicznych,

¢) zapewnienie informacji na temat rozkladu pomieszczetr w budynku, co najmniej w

sposob wizualny i dotykowy lub glosowy,



d) zapewnienie wstgpu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568 i
875),

e) zapewnienie osobom ze szczegélnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob;

2) w zakresie dostepnos$ci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych;

3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j:

a) obstuge z wykorzystaniem srodkow wspierajgcych komunikowanie si¢, o ktérych mowa
w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych Srodkach
komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824), lub przez wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ushugi thumacza przez strony internetowe i aplikacje,

b) instalacje¢ urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych,
w szczegllnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych o inne
technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie latwym
do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem

publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

IILTERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

Wymagany termin wykonania zamdéwienia: do 09.12.2022r.

IV.WARUNKI UDZIAY.U W POSTEPOWANIU:

1.

Wykonawca winien posiadaé¢ aktualny wpis do CEiDG lub KRS lub do rejestru uczelni
niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych lub inny dokument, na podstawie
ktorego prowadzi dzialalno$¢ szkoleniowg oraz aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez odpowiedni dla siedziby WUP.

Wykonawca winien posiada¢ kompetencj¢ lub uprawnienia do realizacji szkolenia
bedacego przedmiotem zamowienia.

Wykonawca znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej realizacje
szkolenia bedgcego przedmiotem zamdwienia.

Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do

przeprowadzenia szkolenia bgdacego przedmiotem zamdwienia.



V. Kryterium oceny oferty:

Zleceniodawca dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w zakresie zamdéwienia na podstawie
poréwnania ofert w oparciu o nastgpujace kryterium (1%=1 pkt; z doktadnoscig do dwoch miejsc
po przecinku):

A. Cena szkolenia — ogotem koszt szkolenia - 60%

B. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej (do oceny oferty) max do 2 wyktadowcow -
30%

C. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 10%
Zleceniodawca bedzie porownywat ceny ofert zgodnie z nastepujgcym wzorem:

Won =An + Bn + Cn
Won - wskaznik oferty ,,n”
Przy czym poszczegélne wskazniki ocen beda obliczane przy uwzglednieniu powyzszych
kryteriéw w nastepujacy sposéb:
A. Cena szkolenia — ogélem koszt szkolenia

Najnizszy koszt ustugi wsréod zlezonych ofert X 60 pkt

" H

An =

koszt ustugi Wykenawey

An - liczba punktéw przyznanych przez komisje przetargows

B. Kwalifikacje kadry dydaktycznej max do 2 wykladowcow

Bn = suma liczba punktéw przyznanych przez komisje, gdzie:
Bn = 0-30 pkt. za wysoko kwalifikowang kadre dydaktyczng
Ocenieni bedg poszczegdlni wyktadowcey przedstawieni w ofercie biorgcy udzial w realizacji
zamoOwienia poprzez zsumowanie punktéw wedtug ponizszych kryteriow:
= (W1 + W2) : liczbe wyktadowcow
W1, W2 —liczba punktéw uzyskana przez kazdego wyktadowce;

B - za najkorzystniejsza, w tym kryterium zostanie uznana oferta, ktérej wynik obliczony
wedlug powyzszego wzoru da najwyisza liczbe punktéw i otrzyma 30 pkt.

a kazda nastgpna oferta wedtug ponizszego wzoru:

5 suma punktéw badanej oferty
=

> . — X 100 X waga kryterium 30%
sume punktéw najkorzystniejszej oferty

- wyksztalcenie kadry dydaktyczne;j:

Wyzsze magisterskie 15 pkt
Wyzsze zawodowe (licencjackie lub inzynierskie) 10 pkt
Srednie zawodowe 5 pkt

- szkolenia ukonczone przez kadre dydaktyczng w ramach podnoszenia wiasnych kwalifikacji
Ukoriczenie wigcej niz pigciu szkolen w ciggu ostatnich 3 lat | 10 pkt

Ukonczenie trzech i wigcej szkolen w ciggu ostatnich 3 lat |5 pkt

Ukonczenie jednego lub dwoch w ciagu ostatnich 3 lat 2 pkt




C. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakos$ci Uslug

Cn = 0-10 pkt za posiadanie Certyfikatu Jakosci Ustug

Przez kryterium ,jako$¢ ustug” rozumie¢ nalezy posiadanie przez Wykonawce certyfikatu
jakosci ustug. Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zardwno danego szkolenia, jak i Wykonawcy
jako instytucji szkoleniowej. W przypadku posiadania w/w dokumentu nalezy zataczy¢ go do
sktadanej oferty. Brak dokumentu w ofercie poczytany zostanie jako nieposiadanie stosownego
certyfikatu.

Wykonaweca, ktory przedlozy certyfikat jakosci uslug otrzyma 10 pkt.

Wykonawca, ktory nie przedlozy certyfikatu jakoSci uslug nie otrzyma w tym kryterium
punktow.

Zamoéwienie publiczne zostanie udzielone Wykonawcy, ktéry uzyska najwieksza ilo§¢ punktow.
Ocena spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu begdzie dokonana przez Zamawiajgcego
na zasadzie: spelnia/nie spetnia. W przypadku niespelniania jakiegokolwiek warunku udziatu
w postepowaniu Wykonawca zostanie wykluczony z postgpowania.

VI.OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

Kazdy z wykonawcow na etapie sktadania ofert moze zaproponowac tylko jedna cene.

Punktacja przyznawana ofertom w poszczegélnych Kkryteriach oceny ofert begdzie liczona
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki. W przypadku
osiggni¢cia jednakowej liczby punktow przez dwie lub wigcej ofert Zamawiajacy wzywa
Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty do ztozenia w okreslonym terminie ofert dodatkowych
zawierajgcych nowsa cene. Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze cena ofert dodatkowych nie
moze przekracza¢ ceny w ofercie ztozonej wezesniej.

VIL. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH:

Wykonawca ztozy pelng oferte zgodnie z podanym wzorem przez Zamawiajgcego wraz

z zgdanymi dokumentami.

Oferta szkoleniowa oraz program szkolenia wraz z zalgcznikami sg integralng czescia
zaproszenia do sktadania oferty szkoleniowej. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dokonania
zmian w postanowieniach zawartej umowy dotyczacej tresci ztozonej oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia postgpowania na kazdym jego etapie.
Zamawiajacy informuje, iz koszty ponoszone przez Zamawiajgcego na finansowanie ksztalcenia
zawodowego 0sOb bezrobotnych pokrywane sa w catosci ze $rodkow publicznych zgodnie
z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢) ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug
(Dz. U. 2022, poz. 931 ze zm.) ktory stanowi, iz zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztalcenia

zawodowego finansowane w catosci ze srodkéw publicznych.



PODWYKONAWSTWO:

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos¢ udzialu podwykonawcow.

VIIL SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT:
Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12.10.2022r. w nastepujgcy sposob:

W formie tradycyjnej (papierowej) do wyboru Wykonawcy:

- w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg;

- dostarczy¢ na adres pocztowy Urzedu;

- sktadajac do skrzynki pocztowej umieszczonej przed urzedem.

Na kopercie nalezy umiesci¢ napis: Zaproszenie do skladania ofert na szkolenie — ,,Tester
oprogramowania manualny z certyfikatem ISTQB” .

W formie elektronicznej do wyboru Wykonawcy:

- elektronicznie przez portal praca.gov.pl (nalezy wybra¢ ,,Wnioski o $wiadczenia i ushugi
z urzedu" a nastepnie ,,Pismo do urzedu (PSZ-PU))".

Do oferty nalezy dolaczy¢é wymagane w ofercie zalgczniki, ktére Wykonawca wypehia
i podpisuje we wskazanych miejscach a nastepnie potwierdza je profilem zaufanym lub
podpisem elektronicznym i przesyta za posrednictwem portalu.

- elektronicznie na adres e-mailowy: erudnicka@pup.brzeg.pl zalgczajgc skan oferty wraz

z wypelnionymi i podpisanymi we wskazanych miejscach zatgcznikami.
W takim przypadku oryginaly przestanych dokumentéw nalezy dostarczyé drogg tradycyjng
(poczta).

X. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE:

Informacji nt. zaproszenia udziela telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej,

fax-u, tradycyjnej poczty.
Osoba do kontaktu :
Ewa Rudnicka, tel. 77 444 13 90-93 wew. 159, kom. 535 205 349

e —mail. erudnicka@pup.brzeg.pl

Adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49 — 300 Brzeg,
tel./fax: +48/77 444 13 90 do 92, e-mail: opbr(@praca.gov.pl

DYREK
Powiatowego ©¥ze acy
w Brzegu

...........................................

Ipodpigi pleceseZatiawiajacego/






