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URZAD PRACY

POWIATOWY

URZAD PRACY w Brzegu

ul. Armii Krajowej 32 49-300 BRZEG
tel./fax 444 13 90 do 92, e-mail: opbr@praca.gov.pl

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

z dnia 10.10.2022r.

Dvyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu oglasza nabér kandydatéw na wolne

stanowisko Ksiesowy w Wydziale Finansowo-Ksiegowym

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu,

ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg.

Wymagania niezbedne (konieczne) do zatrudnienia na danym stanowisku:

e obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorych obywatelom przystuguje, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego, prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;
wyksztalcenie wyzsze: 6 miesiecy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia oraz staz pracy

minimum 12 miesiecy w dziale ksiegowosci budzetowej Jednostki Sektora Finansow

Publicznych lub

wyksztatcenie $rednie ekonomiczne: 12 miesigcy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia

oraz staz pracy minimum 12 miesigcy w dziale ksiegowosci budzetowej Jednostki
Sektora Finansow Publicznych;

znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
znajomos¢ ustawy o rachunkowosci;
znajomos¢ ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wymagania dodatkowe , umiejetnosci :
e znajomo$¢ przepisoéw prawa ustawy o finansach publicznych;

znajomo$¢ przepiséw prawa ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;
znajomos¢ przepisdw prawa ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych;

umiejetnos¢ obstugi pakietu Office w szczegblnosei programu Excel w stopniu dobrym;
tworzenie baz danych;

dokladnos¢, wnikliwos¢, systematycznos¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na

stres oraz zdolnosci do podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez szkolenia 1

samoksztalcenie.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ksiegsowego:

weryfikacja dokumentéw finansowych zgodnie z przyjetym budzetem projektu oraz
planem finansowym;

ewidencja ksiggowa dokumentéw finansowych dotyczacych Funduszu Pracy,
realizowanie projektow EFS (RPO i POWER ) i Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

wyplata zasitkéw i $wiadczen dla bezrobotnych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Praca na pelny etat od poniedziatku do pigtku w godzinach od 72°-15%. Stanowisko pracy
znajduje si¢ na III pigtrze budynku PUP w Brzegu przy ul. Armii Krajowej 32 (brak windy).
Praca w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny wiasnorecznie podpisany;

zyciorys curriculum vitae (CV) wlasnorgcznie podpisany;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom, zaswiadczenie
odbytych studiach);

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy

1 doswiadczenie zawodowe;

kopie zaswiadczen o ukoficzonych szkoleniach, kursach potwierdzajacych kwalifikacje;
kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Powiatowym
Urzgdzie Pracy (zgodnie z zalaczonym wzorem);

podpisane oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z peini praw publicznych, nie byciu skazanym prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestgpstwo skarbowe (zgodnie z zataczonym wzorem);

klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — informacja dla
0s0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w PUP w Brzegu (zgodnie z zalaczonym wzorem);
kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie
Urzgdu na I pigtrze pok.16 w godzinach od 72°-15% lub przesta¢ pocztg na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze, Nr ewidencyjny naboru: OR-1100-1/2022
Ksi¢gowy w Wydziale Finansowo- Ksiggowym Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu”
lub drogg elektroniczng za posrednictwem portalu ePUAP — w przypadku posiadania profilu
zaufanego lub podpisu kwalifikowanego.



Oferty nalezy zlozy¢é w terminie do 21.10.2022
(uwaga: decyduje data faktycznego wplywu oferty do Powiatowego Urzedu Pracy w
Brzegu, a nie data nadania!).
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wyznaczonym terminie oraz niekompletne nie
beda rozpatrywane.

Pozostate informacje:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnos$ciami w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
wynosit 6% lub wigcej.

W zwiazku z powyzszym kandydatowi na stanowisko urzednicze nie kierownicze bedacemu
osobg niepelnosprawna, jezeli zlozyl wraz z dokumentami  kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ i jednoczesnie znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych
kandydatow, nie przysluguje uprawnienie do skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu —
stosownie do art. 13a w zwigzku z art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022r. poz. 530t..)

Po zakoficzeniu przyjmowania dokumentow, powotana przez Dyrektora komisja rekrutacyjna,
dokona oceny ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem zgodnosci z wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Lista kandydatéow spelniajacych wymagania formalne zostanie zamieszczona na stronie
internetowej BIP Powiatowego Urzg¢du Pracy w Brzegu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu.

Osoby, ktére zakwalifikuja si¢ do kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomione
telefonicznie lub za pomocg poczty elektroniczne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu zastrzega sobie mozliwo$¢ skontaktowania si¢ tylko

z wybranymi kandydatami.

Informacja o danych osobowych dla kandydatow:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.), zwanego dalej RODO,
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu informuje, Ze:

1.

%

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzedu Pracy w Brzegu z siedzibg przy ul.
Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg.

Z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu mozna skontaktowac sig
telefonicznie pod numerem (77) 444 13 90 do 93 wew. 146 badz poprzez e-mail:
iod@pup.brzeg.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji aktualnego procesu rekrutacyjnego
na pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji, w celu podjgcia
dzialan przed zawarciem umowy oraz realizacji umowy o pracg na podstawie z art. 6 ust.1 lit. b
RODO. Jesli w Pani/Pana CV, liscie motywacyjnym lub innych dokumentach rekrutacyjnych
znajdujg si¢ dane inne niz te wymienione w art. 22" Kodeksu pracy (np. wizerunek, adres e-mail
lub numer telefonu komoérkowego) to podstawa prawna przetwarzania danych bedzie art. 6 ust.1
lit. a RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.



10.

11.
12,
13:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z regulaminem naboru PUP.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest - Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo Zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ze wzgledu na
to, ze okreslona w pkt. 4 podstawa prawna jest inna niz w art. 21 RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo usuniecia danych ze wzgledu na prawne obowigzki okreslone
w pkt 3, zgodnie z art. 17 ust 3 lit. e RODO.

Pana/Pani dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a

W pozostalym zakresie jest dobrowolne. Odmowa podania wymaganych danych osobowych
skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci przystapienia do naboru.

Brzeg, dn.10.10.2022r.

Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.pup.brzeg.sisco.info
dn.10.10.2022r.

Tablica ogloszen:

wywieszono dnia 10.10.2022r.
zdjetodnia ...............oooi,

Sprawdzifa dnia 10.10.2022r. Bogustawa Baczynska

Opracowata dnia 10.10.2022r. Lucyna Haza M é



