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Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spoltecznego,
ktorego celem jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci zatrudnienia,
ducha przedsigbiorczosci, rownych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.

UMOWA ORGANIZACJI SZKOLENIA

zawarta w dniu ..... pazdziernika 2006r. w Brzegu pomigdzy:

Powiatem Brzeskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Brzegu reprezentowanym przez:

- Zbigniewa Ktlaczka — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu dziatajacego w imieniu
Starosty Brzeskiego

zwanym dalej w umowie ,,Zleceniodawca”

a
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wpisanym pod Nr.......cccooeeeeerneens do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy W........cccecveeieeiveniennnene zwanym dalej ,, Wykonawca”.

§1

1.  Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawcg na rzecz Zleceniodawcy
szkolenia o nazwie ,,Jezyk angielski/ niemiecki gr. 0/1 ”. Szkolenie jest realizowane w
ramach projektu ,,Aktywnos$¢ Twoja szansa” wspoHinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Dzialania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju
Zasobow Ludzkich 2004-2006 — Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia oraz
projektu , Twoja szansa” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Dzialania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow
Ludzkich 2004-2006 — Perspektywy dla mtodziezy.

2. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do
nalezytego wykonania zlecenia.

§2
Szkoleniem obejmuje si¢ -10- 0s6b bezrobotnych , skierowanych przez Zleceniodawcg,
w grupie gwarantujacej nalezyte opanowanie programu przewidzianego szkoleniem.
2. Szkolenie odbywac si¢ bedzie w Brzegu w terminie ...pazdziernik 2006 do 15 grudnia
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2006r.
3. Szkolenie jednej grupy obejmuje 120 godzin . Czas realizacji szkolenia jednej grupy 11
tygodni.
§3
1. Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie wystawione przez
Zleceniodawce.

2. Program szkolenia oraz kalkulacje jego kosztow uzgodniono na podstawie oferty
szkoleniowej, wytonionej zgodnie z przeprowadzonym postgpowaniem o udzielenie
zamoOwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. nr 19 poz. 177 z pdzn. zm).

3. Integralna czg$cia niniejszej umowy jest oferta przetargowa Wykonawcy 1 Specyfikacja
Istotnych Warunkow Zamowienia.
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Wykonawca zobowiazuje si¢ do doktadnego dokumentowania preliminowanych wydatkow na
szkolenie.

§4
Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

zawiadomienia Zleceniodawcy o terminie, godzinie i miejscu rozpoczg¢cia szkolenia na 2 dni
przed rozpoczeciem szkolenia (odregbnie dla kazdej grupy);;

przedstawienia Zleceniodawcy w ciagu 5 dni od rozpoczgcia szkolenia szczegdtowego
harmonogramu zaj¢¢ objetych szkoleniem zawierajacym: daty, godziny, tematyke zajec¢, osoby
prowadzace zajgcia oraz miejsce odbywania zaje¢. Wszelkie zmiany w harmonogramie winny
by¢ zgloszone pisemnie (odrebnie dla kazdej grupy);

. wykonania czynno$ci bedacej przedmiotem umowy z nalezyta staranno$cia, czuwania nad

prawidtowa realizacja zawartej umowy;
indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpoOw
poszczeg6lnych uczestnikow i zwigkszania pomocy wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie
nauczania;
systematycznego prowadzenia dziennika zaje¢ dydaktycznych (odrebnie dla kazdej grupy);
niezwlocznego informowania Zleceniodawcy w formie pisemnej o osobach skierowanych
przez Zleceniodawce, ktorzy nie zglosili si¢ na szkolenie, zrezygnowaly z uczestnictwa
w szkoleniu w trakcie jego trwania lub trzykrotnie opuscity zajgcia bez usprawiedliwienia - pod
rygorem odmowy przez Zleceniodawcg zaptaty za szkolenie tych osob (odrgbnie dla kazdej
grupy);
wystawienia i dostarczenia uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym
w terminie do 7 dni od daty dokonania oceny koncowej, stosownych zaswiadczen lub innych
dokumentéw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia;
Dokumenty te winny by¢ oznaczone logiem Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz flaga
Unii Europejskiej, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji Europejskiej 1159/2000/WE;
dostarczenia Zleceniodawcy w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia kserokopii
dokumentéw potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem (odrebnie dla kazdej grupy):

a. zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia skierowanych osdb, ktore

ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym,

b. sprawozdania ze szkolenia,

c. protokotow egzaminacyjnych,

d. dziennika zajg¢,
a takze wykazu skierowanych osob, ktore nie ukonczyly szkolenia z podaniem przyczyny jego
nieukonczenia.
Dokumenty te winny by¢ oznaczone logiem Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz flaga
Unii Europejskiej, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji Europejskiej 1159/2000/WE;

. powiadomienia Zleceniodawcy o zakonczeniu szkolenia i o jego wynikach (odrgbnie dla kazdej

grupy);

ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku ze
szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia oraz przedstawienia potwierdzonej za
zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii polisy ubezpieczeniowej — dotyczy osob powyzej 25 roku
zycia,

dostarczania innych dokumentéw wskazanych przez Zleceniodawce,

przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentoéw potwierdzajacych realizacj¢ szkolenia
do dnia 31 grudnia 2013r.

§5
Wykonawce zobowiazuje si¢ do systematycznego prowadzenia i dostarczania Zleceniodawcy
kserokopii listy obecnosci odrebnie dla kazdej grupy szkoleniowej (poswiadczonej za zgodno$¢
z oryginalem) skierowanych o0séb, niezwlocznie po zakonczeniu kazdego miesiaca
kalendarzowego w okresie odbywania szkolenia, nie péZniej jednak niz do drugiego dnia
roboczego nastgpnego miesiaca — celem wlasciwego naliczenia i1 wyptacenia dodatku



szkoleniowego. Zaniechanie powyzszego moze spowodowaé, ze Zleceniodawca obciazy
Wykonawce kwota dodatku szkoleniowego wyptaconego bezrobotnemu.

2. Wykonawca jest zobowiazany usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajgciach osobom
skierowanym na szkolenie z powodu choroby, na podstawie zwolnienia lekarskiego
wystawionego przez lekarza na obowiazujacym druku ZUS ZLA.

3. W przypadku przedtozenia zwolnienia lekarskiego przez uczestnikoéw szkolenia nalezy je
niezwlocznie przekaza¢ Zleceniodawcy.

§6

Zleceniodawca zastrzega sobie:
prawo kontroli przebiegu, oceny i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow,
prawo uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia,
prawo rozwigzania umowy (w kazdym czasie) w razie nienalezytego jej wykonywania przez
Wykonawce po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach
inie przedstawieniu zadawalajacego wyjasnienia tych nieprawidlowosci. W przypadku
rozwigzania umowy w tym przypadku Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za
wykonane czynnosci.
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§7
Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy (szkolenie) za taczna kwot¢ ( wraz z kosztem
ubezpieczenia) w wysokosci do................... Y2 S (0107 1V [ N zlotych
00/100) zgodnie ze ztozona oferta. Koszt szkolenia na 1 uczestnika Wynosi ...c..ceeseeeees 7} (slownie:
..................................... zlote 50/100)

§8

Zleceniodawca pokryje koszty szkolenia wraz z kosztami ubezpieczenia w wysokos$ci do

........................... Zh  (SIOWNIE:  covvrrvercnsnrcnsnncssnncssnnsssnnnessnnnenees ZEOtych  00/100). Koszt

szkolenia na 1 uczestnika Wynosi «...eeeeeeee. Y2 (2 (00751 V[N zlotych 00/100).

2. Nalezno$¢ za szkolenie wraz z kosztami ubezpieczenia zostanie uregulowana po zakonczeniu
szkolenia danej grupy szkoleniowej, przedstawieniu rachunku/faktury wraz zestawieniem
wszystkich ustug (bez wskazywania szczegdétowych kwot sktadajacych si¢ na te kategorie
wydatkow) sktadajacych sig¢ na ogdélna warto§¢ faktury/rachunku bez wskazywania zysku i
narzutu.

3. Termin zaplaty za szkolenie danej grupy nastapi w terminie jednego miesiaca od daty
dostarczenia wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w § 4, § 51 § 8 ust.3 umowy.

4. Strony umowy zgodnie ustalaja, ze Wykonawca nie bgdzie wnosit roszczen o wyptatg odsetek
za nieterminowe zaptacenie rachunku/faktury z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy.

5. Nalezno$¢ Zleceniodawca ureguluje przelewem na konto Wykonawey podane na
rachunku/fakturze.

6.  Zleceniodawca upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury VAT bez podpisu
Zleceniodawcy. Numer NIP Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu — 747-12-24-978
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§9
1. Zleceniodawca wskazuje do wspotpracy: Katarzyng Piskorska tel. 077/ 444 13 90 do 92
2. Wykonawca wskazuje do wspolpracy: .......ccceevveeveenennne. tel o,

§10

1. Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgoda obu stron w formie pisemnego
aneksu pod rygorem niewazno$ci, nie naruszajac ustawy Prawo zamoéwien publicznych pod
rygorem niewaznosci takiej zmiany.

2. Niedopuszczalna jest jednak, pod rygorem niewaznos$ci, zmiana postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze
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konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczno$ci, ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub zmiany te sa korzystne dla Zleceniodawcy.

§11
Strony postanawiaja, ze obowiazujaca je forme odszkodowania stanowig kary umowne.
Wykonawca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne:
1) za nieterminowe wykonanie przedmiotu umowy w wysokosci 0,5 % wartosci
wynagrodzenia za kazdy dzien zwloki,
2) z tytulu odstapienia od wykonania umowy w wysokosci 10 % warto$ci wynagrodzenia.

. Zleceniodawca zaptaci Wykonawcy kary umowne z tytutu odstapienia od wykonania umowy

w wysokosci 10 % warto$ci wynagrodzenia.
Stronom przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego kar¢ umowna
do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

. Strony za obopdlnym porozumieniem moga odstapi¢ od naliczania kar umownych.

§12

Oprécz wypadkow wymienionych w  przepisach Kodeksu Cywilnego Zleceniodawcy

przyshuguje prawo odstapienia od umowy w nastgpujacych sytuacjach:

1) w razie wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy;
odstapienie od umowy w tym wypadku moze nastapi¢ w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o tych okolicznosciach,

2) zostanie ogloszona upadto$¢ lub rozwiazanie firmy Wykonawcy,

3) Wykonawca nie rozpoczat realizacji umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie
kontynuuje realizacji szkolenia pomimo wezwania Zleceniodawcy ztozonego na pi$mie,

Odstapienie od umowy okreslone w ust. 1 pkt. 2-3 nastapi z winy Wykonawcy.

. Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci takiego

oswiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§13

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ustawy Prawo zamdwien publicznych
1 Kodeksu Cywilnego.

§14

Wszelkie sprawy mogace wyniknaé z niniejszej] umowy rozstrzyga wlasciwy miejscowo
i rzeczowo sad powszechny dla Zleceniodawcy.

§15

Umowg sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach: 2 egzemplarze dla Zleceniodawcy
1 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

podpis przedstawiciela Zleceniodawcy podpis przedstawiciela Wykonawcy
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