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Urzedu Pracy w Brzegu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity — Dz. U. z 2013r., poz. 595 z p6Zn. zm.) Zarzad Powiatu
Brzeskiego postanawia co nastepuje:

§ 1

Uchwali¢ nastepujgce zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu

Pracy w Brzegu:

1. W rozdziale V Zakres zadan komérek organizacyjnych PUP:

1) skre$la sie w § 24 ust. 4,

2) w § 28 w ust. 3, skre$la sig¢ tres¢: oraz lidera klubu pracy nalezy
prowadzenie spraw wymienionych w 24 ust. 4 niniejszego regulaminu,

3) w § 29 dodaje sie zdania, o nastepujgcej tresci:

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1.
2.
3.
4.

Posrednik Pracy,

Doradca zawodowy,

Specjalista ds. rozwoju zawodowego,
Specjalista ds. programow,

mogg petni¢ funkcje doradcy klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegé6inosci

ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego

planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie



indywidualnej oraz utatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych w ustawie
lub

2) stata wspolpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie,
w szczegolnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie
ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie.

Z pomocy doradcy klienta mogag korzystaé podmioty okreslone w ustawie,
w szczegolnoéci przedsigbiorcy, o ktérych mowa w art. 39c ustawy o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz.U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.).

§2

Nie wymaga zmiany regulaminu organizacyjnego ani jego zatgcznikéw $wiadczenie
pracy w ramach stazu, praktyki zawodowej Ilub absolwenckiej, umowy
cywilnoprawnej lub innej niz stosunek pracy w formie $wiadczenia pracy
dopuszczonej przez przepisy prawa i zamieszczania tych stanowisk w regulaminie

organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowig
2014r.

fiacqg od dnia 27 maja

Joiczyk Ryszard -
Gil Janusz -

Kostrzewa Andrzej -
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